K.1101.10.2026

Na podstawie art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespotach
sadowych specjalistow (Dz.U. z 2018 r. poz. 708) 1 przepisdw rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 11 marca 2016 r. w sprawie konkursow na stanowiska kierownika

1 specjalisty opiniodawczego zespotu sadowych specjalistow (Dz.U. z 2016r. poz. 367)

PREZES SADU OKREGOWEGO W SWIDNICY
OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO SPECJALISTY W ZAKRESIE PSYCHOLOGII
W I OPINIODAWCZYM ZESPOLE SADOWYCH SPECJALISTOW
W SWIDNICY

1. Liczba wolnych stanowisk: 1 STANOWISKO, w wymiarze pelnego etatu

2. Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu:

— Termin konkursu (I etap): dnia 7 stycznia 2027 r.

— Termin konkursu (Il i III etap): dnia 18 stycznia 2027 r. godz. 9.00

— Miejsce przeprowadzenia konkursu (II i IIT etap): Sala Konferencyjna Sadu
Okregowego w Swidnicy, Pl. Grunwaldzki 14 (sala A 200, II pietro budynku A).

3. Wymagania niezbedne:

Jako specjalista moze by¢ zatrudniona osoba:
1) majaca zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) posiadajaca  obywatelstwo  polskie, obywatelstwo innego panstwa
cztonkowskiego Unii europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, albo obywatelstwo innego panstwa,
jezeli na podstawie przepiséw prawa Unii Europejskiej przystuguje jej prawo podjecia
zatrudnienia lub samozatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach
okreslonych w tych przepisach;
3) majaca nieposzlakowang opinig;
4) ktéra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
5) przeciwko ktorej nie jest prowadzone postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

6) ktorej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku specjalisty;



7)

ktéra ukonczyta wyzsze studia z zakresu psychologii w Rzeczypospolitej

Polskiej i uzyskata tytul magistra lub ukonczyta zagraniczne studia z zakresu

psychologii uznane w Rzeczpospolitej Polskiej;

8)

ktora posiada co najmniej 3-letni staz pracy w poradnictwie rodzinnym lub

z mlodzieza spotecznie niedostosowang albo 3-letnig praktyke klinicznag.

4. Do zgloszenia do konkursu kandydat dolacza:

1)
2)
3)

wniosek o zatrudnienie na stanowisku specjalisty w zakresie psychologii;

zyciorys i informacj¢ o przebiegu kariery zawodowej;

oryginal lub urzedowo poswiadczone odpisy dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie studidéw wyzszych z zakresu psychologii w Rzeczypospolitej Polskiej
1 uzyskanie tytulu zawodowego magistra lub ukonczenie zagranicznych studiow
z zakresu psychologii uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej;

oryginaty, urzedowo poswiadczone odpisy lub poswiadczone przez siebie kopie
dokumentdéw potwierdzajacych co najmniej 3-letni staz pracy w poradnictwie
rodzinnym lub z mlodzieza spotecznie niedostosowana albo 3-letnig praktyke
kliniczna;

oswiadczenie, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, obywatelem innego
panstwa  czlonkowskiego Unii  Europejskiej, panstwa czlonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej albo
obywatelem innego panstwa, jezeli na  podstawie przepisow prawa Unii
Europejskiej przystuguje mu prawo podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych w tych przepisach;
o$wiadczenie, ze ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

oswiadczenie, ze nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe oraz, ze nie jest
przeciwko niemu prowadzone postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku, na
ktore jest przeprowadzany konkurs, wydane przez lekarza uprawnionego do
przeprowadzania wstgpnych, okresowych 1 kontrolnych badan lekarskich
pracownikow, na podstawie wynikéw badania lekarskiego przeprowadzonego przy
uwzglednieniu tego, ze na stanowisku specjalisty wystepuja zagrozenia wynikajace

z pracy na stanowiskach decyzyjnych i zwigzanych z odpowiedzialnoscig, oraz



obejmujacego, jezeli lekarz prowadzacy badanie uzna to za niezbedne do
prawidlowej oceny stanu zdrowia, skorzystanie z konsultacji psychologiczne;;
9) Zgode o tresci ,,wyrazam zgode na przetwarzanie przestanych do Panstwa danych,
w celu prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz wyrazam zgod¢ na dalsze
przetwarzanie moich danych po zakwalifikowaniu mnie na list¢, o ktorej mowa
w § 11 w zw. z § 13 ust. Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
11 marca 2016 r. (Dz.U z 2016 1., poz. 367)”.
Do zgtoszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje
1 osiagnigcia.
Do celow rekrutacji Sad nie przetwarza szczegolnych kategorii danych wskazanych w
artykule 9 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) w szczegdlnosci danych
dotyczacych pochodzenia rasowego, etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych, Swiatopogladowych, przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych, danych
genetycznych, biometrycznych, dotyczacych zdrowia i orientacji seksualne;j.

W przypadku nadestania takich danych Sad moze zwréoci¢ dokumentacje z prosba o jej

sprostowanie w zakre§lonym terminie.

Kandydat/kandydatka po rozstrzygnieciu konkursu przed podjeciem pracy sklada

oswiadczenie w trybie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1802 t.j). — wedlug wzoru stanowigcego

zalacznik do niniejszego ogloszenia.

Przy dostarczeniu dokumentacji w jezyku obcym, konieczne jest zalaczenie dokumentacji

rowniez w jezyku polskim, potwierdzonej przez ttumacza.

5. Termin i miejsce zloZenia zgloszenia o przystgpieniu do konkursu:

- Termin zlozenia zgloszenia: do dnia 31 grudnia 2026 r.

- Miejsce ztozenia zgloszenia:
a) w Biurze Podawczym Sadu Okregowego w Swidnicy, Pl. Grunwaldzki
14 (parter) w godzinach urzedowania Sadu



b) droga pocztowa na adres :
Sad Okregowy w Swidnicy
Oddziat Kadr
Pl. Grunwaldzki 14
58-100 Swidnica
W przypadku przestania zgtoszenia za posrednictwem operatora pocztowego o zachowaniu
terminu decyduje data wystania zgloszenia.
Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ lub zlozy¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej danymi
adresowymi kandydata/kandydatki oraz oznaczeniem sygnatury konkursu z dopiskiem na

kopercie ,,Konkurs na stanowisko specjalisty OZSS w Swidnicy”.

Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:

Etap I - wstepna weryfikacja zgtoszen kandydatow pod katem spetnienia wymogdw formalnych
przystapienia do konkursu;

Etap II — trwa 90 minut, praca pisemna polegajaca na opracowaniu propozycji rozwigzania
problemu dotyczacego opiniowania przez specjalistow w zakresie specjalnosci stanowiska, na
ktore jest przeprowadzany konkurs, albo na sporzadzeniu opinii w sprawach rodzinnych
1 opiekunczych oraz w sprawach nieletnich, w zakresie specjalno$ci stanowiska, na ktore jest
przeprowadzany konkurs, na podstawie opisu lub dokumentacji przeprowadzonych
odpowiednich badan psychologicznych, pedagogicznych lub lekarskich oraz dokumentow z akt
sprawy, w ramach ktorej opinia zostata zlecona;

Etap III — rozmowa kwalifikacyjna.

6. Oferta obejmuje:

1. Wynagrodzenie zasadnicze ptatne na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie wysokosci stawek wynagrodzenia
zasadniczego kierownikdéw opiniodawczych zespotow sadowych specjalistow 1 specjalistow
wchodzacych w sktad tych zespotéw (Dz. U. z 2025 r., poz.583), tj. 7.000 zi-11.000 zt

2. Dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3.Dodatkowe wynagrodzenie roczne — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Nagrody jubileuszowe — zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Mozliwos¢ korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6.Dofinansowanie zakupu okularéw/soczewek do pracy przy komputerze.



Dodatkowe informacje:

1. Lista kandydatéow dopuszczonych do II etapu konkursu umieszczona bedzie
w terminie do dnia 8 stycznia 2027 r. na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w siedzibie
Sadu Okregowego w Swidnicy Plac Grunwaldzki 14 oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Sadu Okregowego w Swidnicy (adres:www.swidnica.so.gov.pl).

2. Informacja Prezesa tut. Sadu o wynikach konkursu umieszczona bedzie w Biuletynie
Informacji Publicznej Sadu Okregowego w Swidnicy: (www.swidnica.so.gov.pl
w zaktadce: Praca w sadzie).

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktdrzy nie zostali wytonieni w drodze konkursu
jako osoby do zatrudnienia, mogg by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w
ciggu 10 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach konkursu.

W przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one komisyjnie zniszczone.

4. Sad zastrzega sobie prawo do utworzenia listy, o ktérej mowa w § 11 w zw. z § 13
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 marca 2016 r. (Dz.U z 2016r.,
poz. 367)”, w ktorej dane przetwarzane bede przez okres 12 miesiecy od zakonczenia
procedury konkursowej. Po tym czasie dokumenty te rowniez zostang protokolarnie
zniszczone. Do tego czasu kandydat z listy w kazdym momencie ma prawo korzysta¢
z praw przystugujacych mu na mocy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

5. Dodatkowe informacje zwigzane 2z ogloszonym konkursem mozna uzyskac
w Sekretariacie III Opiniodawczego Zespotu Sadowych Specjalistow w Watbrzychu pod
nr telefonu (74) 8429056.

Uprzejmie informujemy, ze Sqd Okregowy w Swidnicy przy ul. Pl. Grunwaldzki 14; 58-100
Swidnica (dalej: ,,Sqd”) przetwarza informacje przekazane przez kandydatéw, tworzqc zbiory
danych. Wsrod tych informacji pojawiajq sie dane, ktore na gruncie Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,Ogdlne
Rozporzgdzenie” lub ,,RODO”), majg charakter danych osobowych.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczqgcymi ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci z Ogolnym Rozporzgdzeniem, celem zapewnienia wlasciwej ochrony danych
osobowych, osobie ktorej dane dotyczqg nalezy przede wszystkim podac informacje dotyczgce



przetwarzania jej danych osobowych okreslone w art. 13 lub 14 RODO - w zaleznosci od tego,
czy zostaly one pozyskane bezposrednio od osoby ktorej dane dotyczq, czy tez z innych zZrodet.

W swietle powyzszego pragniemy poinformowac Panstwa, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: ,,Administrator”) jest Sqd
Okregowy w Swidnicy przy ul. Pl. Grunwaldzki 14; 58-100 Swidnica Z Administratorem mozna
si¢ kontaktowac pisemnie, za pomocq poczty tradycyjnej na adres: ul. Pl. Grunwaldzki 14; 5§-
100 Swidnica lub drogq e-mailowq pod adresem: sekretariatso@swidnica.so.gov.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowac
pisemnie, za pomocq poczty tradycyjnej na adres: ul. Pl. Grunwaldzki 14; 58-100 Swidnica lub
drogg e-mailowq pod adresem: sekretariatso@swidnica.so.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. w
oparciu o zgode na przetwarzanie danych.

4. Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane w_celu przeprowadzenia rekrutacji_na
stanowisko_specjalisty opiniodawczego zespolu sgdowych specjalistow. Dane w zakresie
wizerunku (monitoring), przetwarzane bedg w procesie rekrutacji, Sqd przetwarza w_celu
zapewnienie bezpieczenstwa osob i mienia.

5. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w zakresie danych przestanych przez
Pana/Panig.

W przypadku nadestana przez Panig/Pana innych niz zgdane, danych osobowych, informuje,
ze bedq one przetwarzane jedynie wskazanych w pkt 4.

9. Pani/Pana dane osobowe bedq przez Sqd przetwarzane przez okres niezbedny dla realizacji
procesu rekrutacji.

9.1 w przypadku wizerunku, dane z monitoringu dane przetwarzane sq przez okres 7 dni a
nastgpnie nadpisywane.

9.2 dane osobowe zawarte w ztozonych dokumentach do_dnia 31 marca 2027 r. lub w
przypadku zapisu § 13 ust. 3 Rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 marca 2016
r. w sprawie konkursow na stanowiska kierownika i specjalisty opiniodawczego zespotu
sgdowych specjalistow (Dz.U. z 2016r. poz. 367) do dnia 31 marca 2028 r.

10. W zwiqzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo
do:

10.1. zgdania od Administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
10.2. zZgdania od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
10.3. zZgdania od Administratora usuniecia Pani/Pana danych osobowych,

10.4. Zgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,



10.5. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/pana danych osobowych,
10.6. przenoszenia Pani/Pana danych osobowych,

10.7. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

11. Z praw wskazanych w pkt. 10 powyzej mozna skorzystac poprzez:

11.1.  kontakt e-mailowy pod adresem:sekretariatso@swidnica.so.gov.pl,

11.2. kontakt pisemny, za pomocq poczty tradycyjnej na adres: ul. Pl. Grunwaldzki 14; 58-
100 Swidnica

12. Pani/Pana dane osobowe zostaly pozyskane, od osoby ktorej dane dotyczq.

13. Sqd nie podejmuje, w oparciu o Pani/Pana dane osobowe, zautomatyzowanych decyzji, w
tym nie dokonuje profilowania, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.

14. Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewnic¢ wszelkie srodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umysinym
zniszczeniem, przypadkowq utratq, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy
dostgpem, zgodnie ze wszystkimi obowiqzujgcymi przepisami.

15. Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane w formie elektronicznej, papierowej i recznie,
zgodnie z metodami i procedurami zwigzanymi z celami przetwarzania, o ktorych mowa w pkt.
4 powyzej.

Swidnica, dnia 6 listopada 2026 r.

Prezes Sadu Okregowego w Swidnicy

Jacek Szerer
/podpisano elektronicznie/



Wyrazam zgode na przetwarzanie przestanych do Panstwa danych, w celu prowadzenia
postepowania rekrutacyjnego oraz wyrazam zgode na dalsze przetwarzanie moich danych po
zakwalifikowaniu mnie na list¢, o ktorej mowa w § 11 w zw. z § 13 ust. Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 11 marca 2016 r. (Dz.U z 2016 r., poz. 367)”.

(data i czytelny podpis)

Oswiadczam, ze mam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

(data i czytelny podpis)

Oswiadczam, ze nie zostatem/zostatam skazana/skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe oraz, ze nie jest
przeciwko mnie prowadzone postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenie publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

(data 1 czytelny podpis)

Oswiadczam, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskie;.

(data i czytelny podpis)

Oswiadczam, zZe jestem obywatelem innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej/ obywatelem
innego panstwa, jezeli na podstawie przepisow prawa Unii Europejskiej przystuguje mi prawo
podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
zasadach okreslonych w tych przepisach.

(data 1 czytelny podpis)



OSWIADCZENIE SKLADANE PRZEZ OSOBE UBIEGAJACA SIE O ZATRUDNIENIE
(KWESTIONARIUSZ OSOBOWY)

1 IMi€ (IMION@) 1 NAZWISKO vttt sttt ettt s et et st et e st sea et arestese st areatenensesens
A D F) = U] o Ye A=) o L= LTRSS
3. DANE KONTAKEOWE ...ttt sttt sttt e et e st te s sheteabe s eaatssatbe s sae s easbesenatssbaesassessbesennsesssben e

4. Wyksztatcenie: nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia/ zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIreSIONYM STANOWISKU) ...vcviitieeiictectecte e eietiet et et eeteste st st ea st baes et sassteete st stesssseasassesassarssnsaseatestesssanans

5. Kwalifikacje zawodowe: kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub
umiejetnosci (gdy s one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
STANOWISKU) 1.vvevirierieectecreceecteeeetetter et et eteeteere st eseeabesbessesaeseassaeesesaessensassasessessessrssesass ot sressensassasessessesenssasess ot sren

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia: okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz
zajmowane stanowiska pracy (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

Miejscowosc i data podpis osoby sktadajacej
o$wiadczenie ubiegajgcej sie o
zatrudnienie



OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestep-

czoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1802 t.)).

Ja, nizej podpisany/a............cooiiiiiiiiiiii oswiadczam, ze:

1.
2.

10.

Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie*

Jesli odpowiedZ brzmi ,tak”, to prosze wpisac panstwo................cooeviiiiiiiiin.

W ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem(am)/nie zamieszkiwalem(am) w innych

panistwach*

Jesli odpowiedz w pkt. 3 brzmi ,zamieszkiwalem(am)”, to prosze uzupetnic punkty

odnr5donr10:

Prosze wpisac panistwo/panstwa:

Do os$wiadczenia zatagczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyski-
wang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dziedmi: tak/nie*.

Do oswiadczenia zalaczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz
panistwo to nie przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej

lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*.

Oswiadczam, Ze prawo panstwa ............cooeveviniiiiiiiiiiiii, nie przewiduje

sporzadzenia informagji z rejestru karnego: tak/nie*.
Oswiadczam, ze w panstwie ..............occooeiiiiiinn. nie prowadzi si¢ rejestru
karnego: tak/nie*.

Oswiadczam, Ze nie bylem prawomocnie skazany w panstwie.....................
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia



29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem sie takich czynéw zabronionych,
oraz nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi.

11. Os$wiadczam, ze jestem swiadomy, ze sktadajac ww. oswiadczenia, podlegam od-
powiedzialno$ci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia=.

miejscowos¢, data imie i nazwisko (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢

** art. 233 k.k. [falszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stluzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpo-
wiedzialnoscia karna grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich upraw-
nien, uprzedzil zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego
przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie
odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia falszywa opinie, ekspertyze lub
tlumaczenie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia
wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziala nieumyslnie, narazajac na istotna szkode interes
publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapic¢ od jej wymierzenia, jezeli:
1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych miec¢
wplywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinig, ekspertyze lub thumaczenie, zanim nasta-
pi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe oSwiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
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