1. Jakie formy wypoczynku podlegajg obowigzkowi zgtoszenia do MEN?

Obowigzkowi zgtoszenia do MEN (za posrednictwem bazy wypoczynku i wtasciwego Kuratora Oswiaty) podlegajg wszystkie formy wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy, ktére spetniajg definicje ,wypoczynku” okreslong w art. 92a ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.

Przez wypoczynek nalezy rozumieé wypoczynek organizowany dla dzieci i mtodziezy w celach rekreacyjnych lub regeneraciji sit fizycznych

i psychicznych, potaczony ze szkoleniem lub pogtebianiem wiedzy, rozwijaniem zainteresowan, uzdolnien lub kompetencji spotecznych dzieci

i mtodziezy, trwajacy nieprzerwanie co najmniej 2 dni, w czasie ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $wigtecznej, w kraju lub
za granica, w szczegolnosci w formie kolonii, potkolonii, zimowiska, obozu i biwaku.

UWAGA! Zgrupowania odbywajace sig w kraju lub zagranica, a takze udziat w zawodach krajowych, miedzynarodowych oraz zawody mistrzowskie,
w ktérych uczestniczg zawodnicy kadr narodowych, witasciwych polskich zwigzkéw sportowych, kadr wojewddzkich lub innych kadr objetych
dofinansowaniem w ramach programoéw z obszaru sportu mtodziezowego lub wyczynowego, zlecanych przez Ministra Sportu i Turystyki sa
wytaczone spod obowigzku stosowania przepiséw o wypoczynku dzieci i mtodziezy.

2. W jakim terminie nalezy zarejestrowaé wypoczynek?

Zgtoszenie wypoczynku powinno zosta¢ zarejestrowane w bazie wypoczynku i przestane kuratorowi o$wiaty wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce zamieszkania organizatora w terminach:

najpdzniej na 21 dni przed terminem rozpoczecia wypoczynku,

najpozniej na 14 dni przed terminem rozpoczecia pétkolonii lub wypoczynku za granica,

najpdzniej na 7 dni przed terminem rozpoczecia wypoczynku, ale TYLKO w przypadkach uzasadnionych wzgledami spotecznymi (np. konieczno$c
organizowania dziatan adresowanych do dzieci i mtodziezy w zwigzku z negatywnymi skutkami wystgpienia klesk zywiotowych, organizowania
wypoczynku ze srodkéw publicznych na organizacje wypoczynku lub dofinansowanie dla uczestnikow z rodzin o niskim statusie ekonomicznym).
Kazdy z turnuséw musi by¢ zarejestrowany jako osobne zgtoszenie.

W przypadku zgtoszenia wypoczynku w formie papierowej bedacej wydrukiem wypetnionego formularza elektronicznego zamieszczonego w bazie
wypoczynku - decyduje data stempla pocztowego nadania tego wydruku.



3. Jakie dokumenty s3 wymagane przy zgtoszeniu?
Zakres dokumentow wymaganych przy zgtoszeniu wypoczynku zalezy od miejsca oraz formy jego organizacji.
W przypadku wypoczynku organizowanego w kraju organizator dotacza do zgtoszenia:

w obiekcie hotelarskim (hotel, pensjonat, schronisko catoroczne) - kopie opinii wtasciwego miejscowo komendanta powiatowego (miejskiego)
Panstwowej Strazy Pozarnej,

w obiekcie uzywanym okazjonalnie do wypoczynku ( z wytaczeniem szkdt i placowek) - kopie opinii wtasciwego miejscowo komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej oraz szkic pomieszczen obiektu z okresleniem ich funkciji,

w obiekcie bez statej infrastruktury komunalnej (pole namiotowe) - kopie opinii wtasciwego miejscowo komendanta powiatowego (miejskiego)
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz szkic sposobu zagospodarowania terenu przeznaczonego na wypoczynek.

wypoczynek o charakterze wedrownym - mape trasy ze wskazaniem termindéw i miejsc noclegéw.

W przypadku wypoczynku organizowanego w szkole lub placowce oswiatowej (internat, bursa, schronisko mtodziezowe), zataczniki nie sg
wymagane. Nalezy woweczas zaznaczy¢ w informacji o rodzaju zakwaterowania ,,obiekt uzywany okazjonalnie do wypoczynku”, pojawi sie ikonka
,Szkota lub placowka”, po zaznaczeniu ktérej nie bedzie konieczne dodanie zatacznikow.

W przypadku wypoczynku organizowanego za granicg do zgtoszenia nalezy dotaczyc¢:

przy wypoczynku w obiekcie uzywanym okazjonalnie lub bez statej infrastruktury komunalnej - szkic pomieszczen obiektu z okresleniem ich
funkcji (w szczegdlnosci pomieszczen do spania, stotéwki, zaje¢ wychowawczo-rekreacyjnych oraz sanitariatow);

przy wypoczynku o charakterze wedrownym - mape trasy ze wskazaniem terminéw i miejsc noclegéw;

oswiadczenie o zawarciu umowy ubezpieczenia uczestnikéw wypoczynku od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw oraz kosztéw leczenia za
granica.
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4. Jakie kwalifikacje sg niezbedne do kierowania wypoczynkiem?
Kierownikiem wypoczynku moze by¢ osoba, ktdra:
nie byta karana (sktada o$wiadczenie lub informacje z KRK);
ukonczyta 18 lat;
posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie;
ukonczyta kurs na kierownika wypoczynku;
posiada co najmniej trzyletnie doswiadczenie w wykonywaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczo-wychowawczych, uzyskanych
w okresie ostatnich 15 lat.
Wyijatki od powyzszej zasady:
co najmniej $rednie wyksztatcenie - nie dotyczy instruktoréw harcerskich w stopniu co najmniej przewodnika lub réwnowaznym nadanym
w organizacji harcerskiej funkcjonujacej w Rzeczypospolitej Polskiej albo w stopniu réwnowaznym nadanym w organizacji harcerskiej
funkcjonujacej w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
- stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, petnigcych funkcje kierownika wypoczynku w formach
wypoczynku organizowanych przez organizacje harcerskie.
kurs na kierownika wypoczynku - nie dotyczy oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach oraz instruktoréw harcerskich
w stopniu co najmniej podharcmistrza lub réwnowaznym nadanym w organizacji harcerskiej funkcjonujacej w Rzeczypospolitej Polskiej albo
rownowaznym nadanym w organizacji harcerskiej funkcjonujgcej w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej.
doswiadczenie - nie dotyczy nauczycieli oraz instruktoréw harcerskich w stopniu co najmniej podharcmistrza lub réwnowaznym nadanym
w organizacji harcerskiej funkcjonujgcej w Rzeczypospolitej Polskiej albo réwnowaznym nadanym w organizacji harcerskiej funkcjonujgcej w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskie;j.

Dodatkowo organizator wypoczynku ma obowigzek sprawdzi¢, czy kandydat na kierownika wypoczynku nie figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

5. Jakie kwalifikacje sa niezbedne do petnienia funkcji wychowawcy wypoczynku?

Wychowawca wypoczynku moze byc¢ osoba, ktéra:
nie byta karana (sktada o$wiadczenie lub informacje z KRK);



w

ukonczyta 18 lat;

posiada co najmniej wyksztatcenie srednie;

ukonczyta kurs na wychowawce wypoczynku;

Wyijatki od powyzszej zasady:

co najmniej $rednie wyksztatcenie - nie dotyczy instruktoréw harcerskich w stopniu co najmniej przewodnika lub réwnowaznym nadanym w
organizacji harcerskiej funkcjonujgcej w Rzeczypospolitej Polskiej albo w stopniu réwnowaznym nadanym w organizacji harcerskiej funkcjonujacej
w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, petnigcych funkcje wychowawcy wypoczynku w formach
wypoczynku organizowanych przez organizacje harcerskie.

kurs na wychowawce wypoczynku - nie dotyczy nauczycieli, oséb pracujacych z dzieémi w placéwkach wsparcia dziennego lub placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, ktére posiadajg wyksztatcenie okreslone w art. 26 ust. 1 pkt 1 lit. a lub w art. 98 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, oraz instruktoréow harcerskich w stopniu co najmniej przewodnika lub réwnowaznym
nadanym w organizacji harcerskiej funkcjonujacej w Rzeczypospolitej Polskiej albo w stopniu rownowaznym nadanym w organizacji harcerskiej
funkcjonujacej w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
- stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz oséb, ktére uzyskaty tytut trenera i instruktora sportu
na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2014 r. poz. 715 oraz z 2015 r. poz. 1321), w brzmieniu obowigzujacym przed
dniem 23 sierpnia 2013 r. oraz do 31 sierpnia 2017 r. przodownikéw turystyki kwalifikowanej oraz instruktorow Polskiego Towarzystwa
Turystyczno-Krajoznawczego.

Dodatkowo organizator wypoczynku ma obowigzek sprawdzi¢, czy kandydat na wychowawce nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, prowadzonym przez Ministerstwo Sprawiedliwosci.

6. Jak nalezy rozumie¢ trzyletnie doswiadczenie w wykonywaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuriczo-wychowawczych,
uzyskane w okresie ostatnich 15 lat?

Doswiadczeniem w wykonywaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczo-wychowawczych sg umiejetnosci praktyczne
i kompetencje nabyte w czasie pracy z dzie¢mi i mtodzieza, podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
w placéwkach oswiatowych oraz opiekunczych i wychowawczych w placéwkach systemu pieczy zastepczej, a takze w organizacjach
pozarzadowych realizujgcych statutowe zadania w obszarze oswiaty, pomocy spotecznej, kultury i sportu, udziatu w stazach i praktykach
zawodowych doskonalgcych warsztat pracy, realizacji wolontariatu, umozliwiajgcych profesjonalizm w realizacji powierzonych zadan.
Przepisy nie okreslajg rodzaju podmiotu, w ktérym kandydat na kierownika wypoczynku uzyska, co najmniej trzyletnie do$wiadczenie



w wykonywaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuriczo-wychowawczych.

Kazdy kandydat na kierownika jest obowigzany do przedstawienia organizatorowi wypoczynku dokumentu poswiadczajacego zdobyte trzyletnie
doswiadczenie w wykonywaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczo-wychowawczych, uzyskane w okresie ostatnich 15 lat.
Warunek posiadania ww. doswiadczenia nie dotyczy nauczycieli oraz instruktorow harcerskich w stopniu co najmniej podharcmistrza lub
rownowaznym nadanym w organizacji harcerskiej funkcjonujacej w Rzeczypospolitej Polskiej albo w stopniu réwnowaznym nadanym w organizacji
harcerskiej funkcjonujgcej w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskie;j.

7. Czy kierownik wypoczynku moze by¢ jednoczesnie wychowawcg grupy uczestnikow wypoczynku?

NIE. Zgodnie z § 5 ust. 3 rozporzadzenia, obowigzkéw kierownika wypoczynku nie taczy sie z obowigzkami wychowawcy wypoczynku. Kazda
z tych oséb ma wyznaczony wtasny zakres obowigzkow i zwigzany z nim zakres odpowiedzialnosci.
Nietaczenie tych funkgji jest Scisle zwigzane z obowigzkiem zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom wypoczynku.

8. Czy liczba wychowawcoéw zalezy od wieku uczestnikow?
Tak, liczba wychowawcéw podczas wypoczynku zalezy od wieku uczestnikéw oraz ich szczegdlnych potrzeb zdrowotnych.
Co do zasady jeden wychowawca moze sprawowac opieke maksymalnie nad 20 uczestnikami wypoczynku. W przypadku grup dzieci do 10. roku
zycia, a takze grup mieszanych, w ktérych s3 dzieci ponizej 10 lat, liczba uczestnikéw przypadajgcych na jednego wychowawce nie moze jednak

przekraczac 15 oséb.

Przepisy uwzgledniajg rowniez potrzeby dzieci niepetnosprawnych oraz przewlekle chorych. W grupie pozostajacej pod opieka jednego
wychowawcy moze znajdowacé sie maksymalnie dwoje takich dzieci — zaréwno w grupach liczacych do 20 uczestnikéw, jak i do 15 uczestnikow.

Jezeli natomiast wypoczynek organizowany jest wytacznie dla dzieci niepetnosprawnych lub przewlekle chorych, liczba uczestnikéw
przypadajacych na jednego wychowawce powinna odpowiadac liczebnosci oddziatéw w placéwkach specjalnych wtasciwych dla wieku tych dzieci,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi.



Oznacza to, ze zaréwno wiek uczestnikéw, jak i ich stan zdrowia bezpos$rednio wptywaja na wymagang liczbe wychowawcoéw podczas organizacji
wypoczynku.

9. Jakie s3 minimalne wymagania dotyczace programu wypoczynku?

Program wypoczynku powinien byé opracowany w sposéb uwzgledniajacy wiek uczestnikdéw, ich zainteresowania, potrzeby rozwojowe oraz
mozliwosci psychofizyczne. Planowane zajecia musza by¢ dostosowane do stanu zdrowia, poziomu sprawnosci fizycznej i posiadanych umiejetnosci
dzieci i mtodziezy. Oznacza to, ze wszystkie aktywnosci powinny by¢ nie tylko atrakcyjne i angazujace, ale przede wszystkim bezpieczne,
odpowiednio dobrane do grupy uczestnikow oraz wspierajace ich rozwéj spoteczny, emocjonalny i fizyczny.

Organizator wypoczynku ma obowigzek przygotowania ramowego programu wypoczynku, ktéry w przejrzysty sposéb okresla charakter oraz
przebieg planowanych dziatan. Program powinien zawieraé informacje dotyczace:

e rodzaju realizowanych zajeé i aktywnosci,
e miejsca ich prowadzenia,
e czasu realizacji oraz kolejnosci poszczegdlnych punktéw programu.

Istotnym elementem programu jest takze wskazanie celdéw wypoczynku, takich jak integracja uczestnikéw, rozwijanie zainteresowan, ksztattowanie
samodzielnosci czy promowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia. Opis planowanych dziatain powinien jasno przedstawia¢ sposdb organizacji
wypoczynku oraz zapewniac spéjnos¢ pomiedzy czescig edukacyjng, rekreacyjng i wychowawcza.

Dodatkowo program powinien uwzglednia¢ ramowy, godzinowy rozktad dnia, ktéry porzadkuje organizacje czasu uczestnikéw, zapewnia
odpowiednie proporcje pomiedzy zajeciami aktywnymi a odpoczynkiem oraz pozwala zachowa¢ regularnos¢ positkdéw, czasu wolnego i ciszy
nocnej. Dzieki temu wypoczynek przebiega w sposdb uporzagdkowany, bezpieczny i komfortowy dla wszystkich uczestnikow.

10. W jaki sposéb powinna by¢ zorganizowana opieka medyczna dla uczestnikéw wypoczynku?

Nie ma aktu prawnego regulujacego kwestie konkretnego sposobu organizacji opieki medycznej w ramach wypoczynku, ktéra powinna zostaé
zapewniona jego uczestnikom. Kazdy organizator wypoczynku dzieci i mtodziezy ma obowigzek zapewnienia dostepu do opieki medycznej:



w ramach Swiadczen opieki zdrowotnej udzielanych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (organizator powinien zna¢ dane teleadresowe, godziny przyje¢ oraz zakres $wiadczen opieki
zdrowotnej wtasciwego Swiadczeniodawcy)

lub

na podstawie umowy zawarte] z lekarzem, pielegniarkg lub ratownikiem medycznym.

W przypadku obozéw pod namiotami, obozéw wedrownych z dala od o$rodkéw zdrowia, nalezy zapoznac sie z Instrukcjg Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego z maja 2020 r. w sprawie wymagan higieniczno-sanitarnych dla stacjonarnych obozéw pod namiotami (Rozdziat VII § 36).

11. Jakie warunki musi spetniaé¢ miejsce zakwaterowania?

Miejsce zakwaterowania uczestnikow wypoczynku musi zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pobytu. Oznacza to, ze obiekt lub teren, na
ktérym organizowany jest wypoczynek, musi spetnia¢ wymagania dotyczace:

ochrony przeciwpozarowe;j,
ochrony $rodowiska,
warunkéw higieniczno-sanitarnych zgodnie z przepisami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

Spetnienie wymagan w zakresie ochrony przeciwpozarowej powinno by¢ potwierdzone opinia wtasciwego komendanta Panstwowej Strazy
Pozarnej, pozostajagcg w posiadaniu wiasciciela obiektu. Opinia ta zachowuje waznos¢ przez 3 lata od dnia wydania, o ile warunki ochrony
przeciwpozarowe] obiektu lub terenu nie ulegty zmianie, na przyktad w wyniku przebudowy lub zmiany sposobu uzytkowania.

WHiasciciel obiektu ma obowigzek posiada¢ dokumenty potwierdzajgce spetnianie wymaganych standardéw bezpieczenstwa i higieny, aby zapewnic
uczestnikom wypoczynku odpowiednie warunki pobytu.

12. Czy kuratorium weryfikuje obiekty noclegowe?
Kuratorium oswiaty nie dokonuje certyfikacji ani bezposredniej kontroli obiektow noclegowych. W ramach nadzoru nad wypoczynkiem

wspoétpracuje jednak z Panstwowg Inspekcjg Sanitarng oraz Panstwowg Straza Pozarng, ktére sg wiasciwe do oceny warunkéw sanitarnych i
przeciwpozarowych obiektow. Oznacza to, ze bezpieczenstwo i higiene miejsca zakwaterowania uczestnikow wypoczynku potwierdzaja opinie i



kontrole tych stuzb, natomiast kuratorium weryfikuje, czy organizator posiada wymagane dokumenty potwierdzajgce spetnienie obowigzujacych
wymagan.

13. Jak wyglada procedura kontroli wypoczynku ?

Pracownik kuratorium o$wiaty przeprowadzajgcy kontrole wypoczynku dzieci i mtodziezy powinien posiada¢ imienne upowaznienie wydane przez
kuratora o$wiaty oraz wazng legitymacje stuzbowa. Dokumenty te stanowig podstawe do podjecia czynnosci kontrolnych i muszg zostaé okazane
organizatorowi przed rozpoczeciem kontroli.

Co do zasady kurator o$wiaty zawiadamia organizatora wypoczynku o zamiarze przeprowadzenia kontroli. Przepisy przewidujg jednak sytuacje, w
ktérych wczesniejsze zawiadomienie nie jest wymagane. Dotyczy to przede wszystkim przypadkdw, gdy istnieje bezposrednie zagrozenie zdrowia
lub zycia uczestnikow, kontrola jest nastepstwem wczesniejszych ustalen kontrolnych albo zostata podjeta w zwigzku z otrzymanymi skargami lub
informacjami o nieprawidtowosciach.

Celem kontroli jest sprawdzenie, czy organizacja wypoczynku odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci ustawg o
systemie o$wiaty oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej dotyczagcym wypoczynku dzieci i mtodziezy. Kontrola ma réwniez na celu
ocene bezpieczenstwa uczestnikdéw oraz jakosci sprawowanej opieki.

Kontrole przeprowadzajg pracownicy wyznaczeni przez dyrektoréw witasciwych wydziatéw i delegatur kuratorium oswiaty, czesto we wspotpracy
z osobami odpowiedzialnymi za koordynacje wypoczynku. Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych kontrolujgcy sktada pisemne oswiadczenie
dotyczace braku okoliczno$ci mogacych wptywac na jego bezstronnosc.

W trakcie kontroli pracownik kuratorium moze:
¢ analizowa¢ dokumentacje wypoczynku,
e przeprowadzaé rozmowy z kierownikiem, wychowawcami oraz uczestnikami,
o dokonywac ogledzin obiektow, pomieszczen i urzadzen wykorzystywanych podczas wypoczynku,

e 7adac ustnych lub pisemnych wyjasnien od organizatora,



e oceniac¢ warunki bezpieczenstwa, higieny i realizacji programu wypoczynku.

Po zakonczeniu kontroli sporzadzany jest protokédt zawierajgcy ustalenia oraz ewentualne nieprawidtowosci. Jezeli kontrola wykaze naruszenia
przepisow lub niezgodno$¢ organizacji wypoczynku ze zgtoszeniem, kurator oswiaty moze nakazaé organizatorowi usuniecie uchybien, a w
sytuacjach powazniejszych takze przeniesienie uczestnikéw do innego, bezpiecznego obiektu.

Organizator lub kierownik wypoczynku ma prawo w terminie 7 dni zgtosié¢ pisemne i uzasadnione zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole
kontroli. Kurator oswiaty rozpatruje zgtoszone uwagi i w ciggu kolejnych 7 dni przekazuje informacje o ich uwzglednieniu lub odrzuceniu. Takie
rozwigzanie zapewnia organizatorowi mozliwos¢ obrony swojego stanowiska oraz zwieksza przejrzystosé catej procedury kontrolnej.

14. Czy kontrola moze odby¢ sie bez zapowiedzi?

Tak, kontrola wypoczynku moze zosta¢ przeprowadzona bez uprzedniego zawiadomienia organizatora. Tzw. kontrola dorazna polega na
niezapowiedzianej wizytacji obozu lub kolonii w celu niezwtocznej weryfikacji warunkdéw bezpieczenstwa oraz zgodnosci organizacji wypoczynku
Z obowigzujacymi przepisami.

W szczegdlnosci, w przypadku podejrzenia zagrozenia zycia lub zdrowia uczestnikéw, osoby upowaznione do przeprowadzenia kontroli moga wejs¢
na teren obiektu bez wczesniejszego uprzedzenia. W toku kontroli sprawdzane sg m.in. dokumentacja wypoczynku, kwalifikacje kadry, warunki
bytowe, sanitarne oraz organizacja opieki nad uczestnikami.

W razie stwierdzenia nieprawidtowosci kurator o$wiaty moze wydaé zalecenia dotyczace ich usuniecia, a w sytuacjach wymagajacych
natychmiastowej reakcji — podjg¢ dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikow, w tym nakazac przeniesienie wypoczynku
do innego obiektu.

15. Jakie dokumenty musza by¢ dostepne na miejscu wypoczynku?

Na miejscu wypoczynku muszg by¢ dostepne dokumenty umozliwiajgce kontrole prawidtowosci organizacji oraz bezpieczenstwa wypoczynku.
Naleza do nich w szczegélnosci:



zaswiadczenie o zgtoszeniu wypoczynku do wtasciwego kuratora oswiaty,

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kadry pedagogicznej oraz kierownika wypoczynku,

dokumentacja wychowawcow, m.in. dzienniki zajeé, plany pracy grup, regulaminy oraz zakresy obowigzkdéw,

dokumentacja uczestnikéw, w tym karty kwalifikacyjne oraz dane dotyczace wieku uczestnikdw, liczebnosci grup i dzieci z
niepetnosprawnosciami,

program wypoczynku oraz ramowy plan zajeé, zawierajace informacje o realizacji programu, jego celach i efektach wychowawczych,

informacje dotyczace zapewnienia opieki medyczne;.

Dostepnosé wskazanych dokumentéw umozliwia wizytatorom ocene zgodno$ci organizacji wypoczynku z obowigzujgcymi przepisami, poziomu
bezpieczenstwa uczestnikdw oraz jakosci realizowanego programu.

16. Jakie sa procedury dotyczace wypadku uczestnika podczas wypoczynku ?

Zgodnie z art. 92| ust. 1 ustawy kazda osoba wchodzaca w sktad kadry wypoczynku, ktéra powzieta wiadomo$¢é o wypadku z udziatem uczestnika
wypoczynku, niezwtocznie udziela mu pierwszej pomocy i zapewnia opieke, a w razie potrzeby powiadamia podmioty ustawowo powotane do
niesienia pomocy osobom w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego.

Kierownik wypoczynku lub upowazniony przez niego wychowawca ma obowigzek niezwtocznie zawiadomié¢ o kazdym wypadku podczas
wypoczynku nastepujace podmioty (art. 92| ust. 2 ustawy):

1) rodzicéw uczestnika, ktéry ulegt wypadkowi, albo osobe wskazang przez petnoletniego uczestnika wypoczynku w karcie kwalifikacyjnej;

2) organizatora wypoczynku;

3) kuratora o$wiaty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania organizatora wypoczynku oraz kuratora oswiaty wtasciwego ze
wzgledu na miejsce lokalizacji wypoczynku;

4) organ prowadzacy szkote lub placowke, dyrektora szkoty lub placéwki oraz rade rodzicéw - w przypadku gdy organizatorem wypoczynku jest
szkota lub placowka;

5) prokuratora - w razie wypadku $miertelnego, ciezkiego lub zbiorowego;

6) panstwowego inspektora sanitarnego - w przypadku zatrucia pokarmowego, do ktérego doszto na terenie kraju.



Po zaistnieniu wypadku kierownik wypoczynku albo upowazniony wychowawca przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzadza protokot
powypadkowy (art. 92| ust. 4 ustawy). Protokét powinien zawieraé:

1) imie, nazwisko oraz adres zamieszkania uczestnika, ktory ulegt wypadkowi;

2) okolicznosci wypadku;

3) dziatania podjete w zwigzku z wypadkiem;

4) skutki wypadku;

5) miejscowosé lub miejsce i date sporzadzenia protokotu oraz podpis osoby sporzadzajacej protokét.

—_ o — ~—

Protokot powypadkowy sporzadza sie w trzech egzemplarzach: dla rodzicéw uczestnika (lub petnoletniego uczestnika badz osoby wskazanej przez
niego w karcie kwalifikacyjnej), dla organizatora wypoczynku oraz dla kuratora o$wiaty wtasciwego ze wzgledu na miejsce organizacji wypoczynku
(art. 921 ust. 6 ustawy).

17. Czy organizator ma obowigzek zgtaszania zmian w zgtoszeniu?
Tak, organizator wypoczynku ma obowigzek niezwtocznego zgtaszania wszelkich zmian dotyczacych danych objetych zgtoszeniem wypoczynku.
Zmiany nalezy przekaza¢ wtasciwemu kuratorowi oswiaty — witasciwemu ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania organizatora, a w
przypadku organizatoréw majgcych siedzibe poza terytorium Polski — kuratorowi wtasciwemu ze wzgledu na miejsce lokalizacji wypoczynku.

Niedopetnienie obowiazku zgtoszenia zmian moze skutkowaé natozeniem kary grzywny.

Wzér formularza zgtoszenia zmian dostepny jest na stronie internetowej Kuratorium Oswiaty we Woroctawiu pod ponizszym linkiem:
https://www.kuratorium.wroclaw.pl/wp-content/uploads/2026/05/Aktualne-wzory-formularzy-26.pdf

18. Czy organizator wypoczynku dzieci i mtodziezy ma obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich?
Tak, organizator wypoczynku dzieci i mtodziezy ma obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich. Wynika to z przepiséw tzw.

y2ustawy Kamilka”, czyli ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz.
1802).



Zgodnie z przepisami, obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich dotyczy m.in. organizatoréw dziatalnosci rekreacyjnej,
sportowej oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy, a wiec takze organizatoréw kolonii, obozéw i innych form wypoczynku, w ktérych uczestniczg lub
moga uczestniczy¢ osoby matoletnie.

Wytyczne do Standardéw ochrony matoletnich dla organizatoréw wypoczynku zostaty opublikowane na stronie Ministerstwa Sprawiedliwosci pod
adresem.- https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/standardy-ochrony-maloletnich---wytyczne

Organizatorzy moga wykorzystaé w catosci zaproponowany wzér standardéw lub opracowaé wtasne standardy zgodnie ze wzorem.
19. Jakie obowiazki dla organizatora wypoczynku wynikajg z art. 21 ustawy o ochronie matoletnich?

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1802) w przypadku zatrudniania lub dopuszczania oséb do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
(np. wychowawcy wypoczynku, agroturystyka, itp.), dotyczy takze wspotpracy w ramach wolontariatu - pracodawca lub inny organizator w zakresie
takiej dziatalnosci ma obowigzek sprawdzenia czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym (RSTPS).

W celu uzyskania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym nalezy:
1) zatozy¢ na stronie internetowej rps.ms.gov.pl konto uzytkownika instytucjonalnego;
2) przestac pisemne zgtoszenie utworzenia konta do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego (Bl KRK);

3) po aktywowaniu konta przez Bl KRK nalezy wygenerowac pytanie do Systemu RSPTS, ktére nalezy opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

20. Czy osoby wchodzace w sktad kadry wypoczynku moga nadal sktada¢ oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa przeciwko
zyciu i zdrowiu oraz przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, czy tez s zobowigzane do przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego, jezeli u innego pracodawcy sa zatrudnione na podstawie takiego zaswiadczenia?


https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/standardy-ochrony-maloletnich---wytyczne
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/standardy-ochrony-maloletnich---wytyczne

W praktyce nalezy rozrézni¢ dwa odrebne obowigzki wynikajace z dwoch réznych ustaw, ktére czesto sg ze sobg mylone.

Po pierwsze, na potrzeby zgtoszenia i organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy, zastosowanie majg przepisy ustawy o systemie oswiaty. Zgodnie
z nimi kierownik i wychowawca wypoczynku musza spetnia¢ wymog niekaralnosci za okreslone przestepstwa, jednak przepisy te dopuszczajg
potwierdzenie niekaralnosci w formie pisemnego oswiadczenia. Oznacza to, Zze na etapie rejestracji wypoczynku osoby z kadry moga nadal
sktadac¢ oswiadczenia o niekaralnosci, nawet jezeli u innego pracodawcy byty lub sg zatrudnione na podstawie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego.

Po drugie, niezaleznie od powyzszego, organizator wypoczynku ma rowniez obowiazki wynikajace z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Ustawa ta wprowadza szerszy zakres przestepstw, ktére musza by¢ weryfikowane, i co
do zasady wymaga przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego. Jednoczes$nie przewiduje ona odrebny tryb kontroli realizacji tych
obowigzkéw, prowadzony przez wtasciwe organy na podstawie art. 22x tej ustawy.

W zwigzku z tym nalezy przyjgé, ze proces zgtoszenia i rejestracji wypoczynku odbywa sie zgodnie z ustawg o systemie oswiaty, ktora okresla,
jakie dokumenty sg wymagane na tym etapie. Natomiast obowigzki wynikajace z ustawy o ochronie matoletnich podlegaja odrebnej kontroli,
niezaleznej od procedury zgtoszenia wypoczynku.

Podsumowujac, na potrzeby rejestracji wypoczynku osoby z kadry mogg sktadaé oswiadczenia o niekaralnosci, zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty. Jednoczes$nie organizator powinien mie¢ $wiadomos¢, ze w ramach kontroli realizacji obowigzkéw wynikajacych z ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich moze zosta¢ zobowigzany do wykazania spetnienia
wymogow tej ustawy, w tym przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

21. Jakie sankcje karne przewidziane sg za organizacje wypoczynku, pomimo braku umieszczenia zgtoszenia w bazie wypoczynku?
Karze grzywny (zgodnie z art. 96a ustawy o systemie o$wiaty) podlega organizator wypoczynku, ktory:
nie zgtosit wypoczynku kuratorowi oswiaty, a organizuje wypoczynek,
wystat zgtoszenie, ale nie zostato zaakceptowane przez kuratora oswiaty i w konsekwencji nie zostato umieszczone w bazie wypoczynku,
a organizuje wypoczynek,



nie dopetnit obowigzku poinformowania kuratora oswiaty o zmianach okolicznosci objetych zgtoszeniem wypoczynku, o ktérych mowa w art. 92d
ust. 3 pkt 2 lit. b i c oraz pkt 5 ustawy, czyli nie poinformowat o zmianie terminu wypoczynku, zmianie adresu wypoczynku, miejsca lokalizacji
wypoczynku lub trasy wypoczynku, z podaniem nazwy kraju - w przypadku wypoczynku organizowanego za granica, nie poinformowat o zmianie
0s0b z kadry wypoczynku i ich kwalifikacji.

Niezgtoszenie wypoczynku lub brak aktualizacji zgtoszenia traktowane jest jako wykroczenie, a postepowanie w takich sprawach prowadzone jest
na podstawie Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia.

22. Jak dtugo organizator powinien przechowywac dokumentacje dotyczaca zgtoszenia wypoczynku i dokumentacje wypoczynku, np. kopie
dokumentéw poswiadczajacych niekaralnos¢ i kwalifikacje kadry (wychowawcéw, kierownika, innych zatrudnionych specjalistow)?
Organizator wypoczynku przechowuje dokumentacje dotyczaca zgtoszenia wypoczynku i dokumentacje wypoczynku, w tym kopie dokumentéw
poswiadczajacych niekaralno$é i kwalifikacje zatrudnianej kadry - przez 5 lat, od dnia usuniecia zgtoszenia z bazy wypoczynku (art. 92h ust. 4

ustawy o systemie osSwiaty).

23. Kiedy zgtoszenia wypoczynku dzieci i mtodziezy usuwa sie z bazy wypoczynku?
po uptywie 30 dni od dnia zakonczenia ferii zimowych - w przypadku wypoczynku organizowanego w czasie zimowe] przerwy Swiatecznej i ferii
zimowych w danym roku szkolnym;
po uptywie 30 dni od dnia zakonczenia ferii letnich - w przypadku wypoczynku organizowanego w czasie wiosennej przerwy Swiatecznej i ferii
letnich w danym roku szkolnym.



