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« Zmiana podstawy programowej wychowania fizycznego
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. Nowa podstawa programowa w przedszkolach oraz w klasach 1i 4
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« Nowy egzamin maturalny w technikach
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EFORMA W LICZBACH

22 Z e s p @rgegmiotowe

41 eksperibbwer wa twRadzve ds. reformy

2 O O e k s p e rptzedmiotowych

7 O O S p ot k aauczycielami

3 O O O O zebranych opinii i ankiet wy p e g ni @regzcnuczycieli
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matematykag ‘o 27 pkt
nauki przyrodniczeg ‘o 12 pkt

czytanieze zrozumienieng ‘o 23 pkt

CEL: Wy d o b globre praktyki nauczycieli
-upowszec Hmii a$liiby,wr - cnal
Sci edgidgookr e svareseig o

BADANIA PISA 2018 - 2022

Matematyka

MNauki przyrodnicze

Czytanie ze zrozumieniem
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Srednia OECD
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Meksyk
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Zrédto: Tabela 1.2.1, Tabela 1.2.2, Tabela 1.2.3, Tabela 1.B1.5.4, Tabela 1.B1.5.5, Tabela 1.B1.5.6. OECD,

2023,
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Holandia*
Stowenia
Finlandia
Stowacja
Portugalia

Ciemnym kolorem oznaczone s nstatystycznie istotne r - Uninic @ d Bty e d njasmym ,kolorem r - U n nieis®tne

statystycznie.
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KOMPAS JUTRA PISA 2022 Uwielbiam uczyé si¢ nowych rzeczy w szkole

Odsetek badanych w krajach UE zgadzajqcych sie z tym stwierdzeniem
(odpowiedzi "Zgadzam sie" | "Zdecydowanie si¢ zgadzam®)

Portugalia
Rumunia
Grecja
Bulgaria
Stowacja
Malta

CZY POLSKA Wiochy

Hiszpania

SZKOGA i
ROZBUDZA o

Cl EKAWOS L Siowaca
Estonia
Niemcy
Finlandia
Holandia

Czechy
Polska

80%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie
danych OECD PISA 2022
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Nastawienie
na rozwoj

Przekonanie
o wilasnej
skutecznosci

Samoregulacja

przynaleznosci

do wspéinoty
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EWOLUCJA, NIE REWOLUCJA

UPOWSZECHNIENIE DOBYCH PRAKTYK
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Dzi idkiSwi adc zedmkboyjmym uczniowie mo g N
zdobyvwaykor zyswi edk praktyce. Wy b -ispos -
realizacji b it d zzi ael e ddanguczyciela.

Pr zy k & prdedszkolu b n d zto m.in. tworzenied zi enni k- w
obserwacji przyrody, w klasach 1-3 przygotowanie planu wycieczki
po regionie, naj n z ypllakim w klasach 7 -8 przygotowanie

kr -t k spelgaklu lub uczestnictwo w debacie np. oksfordzkiej

lub panelowej.
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TYDZI| HROIJEKTOWY

Ty dz iwdr@kcie roku szkolnego, podczas k't - r @agmoowie

b dMNr acowadlinterdyscyplinarnymi projektami. Temat

iterminwy b i avrs - | mnawczycielem lub dyrektorem.

Grupy,wkt - r pélgNr acowal , proowminihd/fzy k|l asowe,
atematy g Nc zwyile dzrii- Un ypatz e d mi Gdlemwjest
wykorzystanie wiedzy w praktyce, rozwijaniews p - gpr acy,

spr awc zipdbadzaniekr eat ywno Sci

Pr zykgraphu ¢ z n iprzywgotowuje projekt, w k t - r abiaraiopisujel i Sci e

r o Skiegionuwrazzma p Nh rozmieszczenia. Po § Nc zemz eed mi ot - w:
przyroda, plastyka. Uczniowie w klasach VII-VIlIpr zy got projekt NFr yder yk
Chopin- Uy citew: r ¢ zmo it roznaadow i akjorMekst historyczny, s pogeczny,
literacki epoki oraz kontekst zdrowotny jego S mi e Przédmioty: j 1 z yokski,

historia, muzyka, biologia, edukacja zdrowotna.
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— czyli: oznaczone wymagania szczeg- gowe

w podstawach kilku pr zedmi &t - w&upi aj N
siwiok -okr eS| ozagagnéenia lub zjawiska

«smModubfe zpi e c z edhsonavoedukacjawczesnoszkolna,z aj nc
praktyczno i techniczne, wychowanie fizyczne, edukacja dla
bezpieczeE&twaj;

, Mo d uedukacja medialnai j n z pokski, informatyka,z aj nci a
praktyczno i techniczne, edukacja obywatelska;

« mo d ufifpzoficzny i etyka, ] n z pokski, historia;

5
(@)

., Mo d uveBonomiczno-finansowy i edukacja wczesnoszkolna, z a |
praktyczno i techniczne, matematyka, edukacja obywatelska;

., mo d ukfmatyczny i przyroda, geografia, biologia, chemia, fizyka,
edukacja zdrowotna, z a j nmrakeyczno i techniczne;

,mod ukglturai’ edukacja wczesnoszkolna, ] n z gokski, historia,
plastyka, muzyka.



REFORMAZ26
KOMPAS JUTRA

Szkomaaws pi eu @i niniewlko w nauce, alet e U
W rozwoju, poznawaniu siebie,ws p - g p i ppdeymowaniu
odpowiedzialnych decyzji.

Reforma Kompas Jutrar - wn o mi e 1oz ik ggodzenowy wymiar z aj n
odci NUklj aN&iB, p or z Nd oa§tavy programowe i wzmacnia
praktyczny, nowoczesny wymiar uczenias i zwi nkd2a M zbN
doSwi adedakad¥nych ilepszym § Nc z e ntireerng iid z y
przedmiotami oraz wzmacnia nauczycielid a j Nncnowoczesne wsparcie
metodyczne.

Wsparcie obejmuje m.in. poradniki metodyczne dlak a U d epgzedmiotu
czy d o st doptwartej bazy sprawdzonych praktyk edukacyjnych
(Przewodnik strategii edukacyjnych, znany jako Toolkit), at a k Ezkolenia
organizowane przez ORE.

Y'w! ¢hwL!a h|2L!¢
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Przewodnik po strategiach
edukacyjnych
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RANICZENIA EK RA N CWPRZEDSZKOLACH

Ograniczenie e k r a nsprwyja naturalnemu rozwojowi
sensorycznemu i motorycznemu, k t - jestp o d s t advdWwego
rozwoju dziecka.

Dlatego proponujemy, aby ur z Nd zekmhoaveb y guyUy wa n e
przez nauczycieli w przedszkolach tylko w uzasadnionych
przypadkach w celach dydaktycznych

zuwz gl ndnizesad regreny cyfrowej.

Nowe zasady b i1 d Nosowanezwy § Nc z eedukaajiwg Nc zaj Nc e j
i dzieci ze specjalnymi potrzebami. Proponowane zmiany ma j ri

celuop - Fniiainjacg dzieci w korzystaniuzur z Nd z e GE
ekranowychime di swogdecznoSaowisopw yecrjag Nicoc ze Sni e
bezpieczne funkcjonowaniew s po gec z e Gdrowym eraz

k szt agt @easadnhigeny cyfrowe;j.
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RAMOWY PLAN NAUCZANIA
— KLASY Il

Obowigzkowe I Razem w
zajecia edukacyjne trzyletnim

okresie

Edukacja wczesnoskolha 21 63

Godziny do dyspozycji 3
dyrektora szkoty

Ogotem 66

66
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STRONA INTERNETOWA

WWW.REFORMAZ26.MEN.GOV.PL

¢, 29 2wh/ |
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http://www.reforma26.men.gov.pl/
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Doradztwo zawodowe w praktyce szkolnej i
Co sin zmienia od 1
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Ustawa z dnia 14 grudnia
2016r.-Pr awo oSw
(Dz.U. 2025 poz. 1043
zp - Tmm)i
art. 1 pkt 17-20
art. 4 pkt 30a lit. d
art. 26a
art. 47 ust. 1 pkt 3 lit. c
art. 68 ust. 7c pkt 7
art. 98 ust. 1 pkt 16
art. 109 ust. 1 pkt 7

RozporzNdzeni
z dnia 12 lutego
2019r.
w sprawie doradztwa
zawodowego
(ze zm.)

()

e

RozporzNdzeni
z dnia 14 lutego 2017 r.
W sprawie podstawy
programowej wychowania
przedszkolnego oraz
podstawy programowej

ksztagcenia o0¢(
szkogy podst aw
szkogy policea

RozporzNdzeni
z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad
organizacji
I udzielania PPP
w publicznych
przedszkol ach
i pl ac-wkach

[ )

ME N :
Rozpor zNdzen

z dnia 30 stycznia
2018 r. w sprawie
podstawy
programowej
ksztagceni a
dla LO, technikum oraz
BS Il (ze zm.)

RozporzNdzen
z dnia 16 maja 2019 .
w sprawie podstaw
programowych

ksztagcenia w

RozporzNdzeni e
9 sierpnia 2017 r. w sprawie
war unk- - w
ksztagceni a,
I opieki dla d
ni epegnospr a

niedostosowaniem
spogecznym (

or gaf

hi edost osowanygc
I zagroUony

\

Przepi sy

regul

(S9N RIAVEYG ok Wietig 2028 1) 2 g

szkol nictwa b
(é) (ze zm
uj Nce real

2 wh/ 12L!

l zacj n

dor adzt
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RozporzNdzenie MEN w sprawie dor a

treSci_pro
z zakresu doradztwa

zawodowego

spos-b reali zacj.
doradztwa zawodowego

Zadania doradcy
zawodowego okr

zadania doradcy rozpor zNdzenie v
zawodowego organizaciji i udzielania PPP
w publicznych przedszkolach,

szkogach i -A26ast1l

Y'w! ¢hwL!a h|2L!¢, 29 2wh/ !2L! 30



Program realizacji doradztwa zawodowego

Opracowuj e na k albtradga zawodowyslbokinmy naugzyciel lub nauczyciele

odpowi edzi al ni za realizacjn doradztwa zawodo

szkogy.

OkreSla dziagania zwi Nzane z realizacj N dorad

ykn dzi aga (G,
i agy, kt-rych dotyczN dziagani a,

c) metody I formy reali zacj i dziaga®& z uwzgl nd
W szczeg-lnoSci przez organizacjn spotkaE@ z
| szk-g dla dorosgych,

dterminy realizacji dzi aga(E,

e)osoby odpowiedzialne za reali zacjn poszczeg:
WsSp:-gpracuje przy reali zacj i dziaga®E& z uwzg
oraz |l okalnych |l ub regionalnych dziaga@ zwi N

Do dnia 30 wrzeSnia kaUdego roku szkolnego, p

zatwierdza dyrektor szkogy.

Y'w! ¢hwL!a h|2L!¢, 29 2wh/ !2L! 31



Zdniem1l wr zeSniwej2d2i6e row ployrcziNedzeni e Mi ni
z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajNc
zawodowego (Dz.U. 202@é1lpgktalz. 73) z WY ]

Uwagal A1l pkt 1 wszedg w Uycie z dni
t). 24 stycznia 2026 r., aby za
dzi aga® doradczych, w szczeg-:-1I|n
umi ej At noSci

Potrzeba nowel il zacj I rozporzNdzenia w
z koniecznoSci uwzglidnienia w proces.:i
wprowadzonych do systemu oSwiaty, maj N
doradztwa zawodowego w szkole, a takUe

programowych do potrzeb zmieniaj Ncego

Y'w! ¢hwL!a h|2L!¢, 29 2wh/ !2L! 32



ykorzystywanie w realizacji

Nowe zadania dzi aga® wyni Xaj Ncych
Z programu cyfrowych
doradcy ZaWOdOwegO narzidzi dora¥Yzt wa
zawodowego,

w tym cyfrowych
zamieszczonych

Systematyczne analizowanie

rognozy zapotrzebowania na og-lnodostn
npagpryagownik-w platformach edukacyjnych Szko§ga zapoznaje uczni
sz7kolnictwa br a istronachinternetowyc.h, cyfrowymi Ser % Fd 2l A q
Krajowym i wojew Ogi.plclsltfgrrzﬁo?nlljn?kat(CJ:Ch tym og-lnodosthpnymi bl a
i stronami i nternet owymi ,
pracy, prognoz provyadzonth ) Z uczniami oraz ich rodzicami zawod- - w Canr ezl ZA@GE T
na zI|l ecenie minist , p g P

do spraw pracy i )i na pracowni k- w W zawod.ach
monitoringu karie Opracowywanie branUowego na k_rajovv_ym I wo
publicznych i niepublicznych c pracy prognozami prowadzgnme na_zlecenle
szk-§ ponadpodst We WSIP'_QFf[raC ministra wgaSciwego do sy
wykorzystywanie tych danych naucr;?/gicezlg?r:?v%)rzhngzwcami zami eszczonymi na stronie |
w dziaganiach obsguguj Ncego tego ministre

opiekuj Ncymi si komuni kacji z doradcN za
psychologami lub pedagogami,
oraz we WwWsp-gpr
z lokalnymi lub regionalnymi
pracodawcami, izbami
gospodarczymi lub
przedstawici el
programu doradztwa
zawodowego na

szkolny. Y'w! ¢hwL!a h|2L!¢, 29 2whg/ _!2L!

prowadzonych z uczniami i ich
rodzicami or a




TRES CI PROGRAMOWE [Z
I I

o DLA KLAS VI V Kc G ODSTA
Zmi ana brzmienia zapis-w w zagNczniku nr 3 d
) : : o A
o) 2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat +— pkt2lwy kor zystuje umiejntnoSci,
> zawod-w oraz charakteryzuj () dIOfefdettywr'lf‘go przeszhukllwanla
uwzgl idni aj Nc kwalifikacje @ platform edukacyjnych i stron internetowych w celu
~ ad . pozyskania informacji na temat
M w zawodach oraz moUliwoSci F) _ g
_ . pkt 2.2 por-wnuje wgasne zasokt
2.2 por-wnuje wgasne zasob z wymaganiami rynku pracy i ©0¢c
z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami z uwzglndnieniem moUIl i woSci D T
pracodawc: - w el astycznych form zatrudnieni g
2.5 analizuje znaczenie | pkt 2.5 analizuje znaczenie
pracy pracy w tym przez wolontariat, ud
o % spogecznych | ub praktykach abs
2.8 charakteryzuje instyt - -
: - S pkt 2.8 charakteryzuje instyl
planowani e Sci-gaWddowejendtymk a ¢ planowani e Sci-ealiddowejendtymk acyj n
instytucje rynku pracy. publiczne sgulUby zatrudnieni
3.1 analizuje oferty szk | agencje zatrudnienia
i szk-§ wyUszych pod wzgl w pkt 3.1 wyrazy Aszk-g wyUs
dal szego ksztagcenia, kg Auczelnio ) ) ,
Fr-ded informacij.i 4. 4 Elanuje ScizaWwhk i@ ewyiy k acy |
: A e ’ z wykorzystaniem nowoczesnyc
4.4 plan_UJ_e,Sc-lzaM/Iomloedeu i nformatycznych oraz og-1lnod
uwzgl ndni aj Nc konsekwen ¢ edukacyjnych i stron interny
konsekwencjewpbdjhatych
mi

|l ndni aj Nc kwal if
i, w tym sztuczn
wybor em szkogy
—lef' zawodowych @

»Q —C o
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mi ana brzmienia zapis-w w zagNczni kach nr

o)
4(7) Uc z e E:

g Uc z e E: Q 2. 6 spoerdzq i aktwuali zuje

2l 2.6 sporzNdza i aktula ™ w szczeg-lnoSci CV zgodhi¢ st| m
aplikacyjne zgodnie z wymaganiami z wymaganiami pracodawc: - W
pracodawc: - w 2.7 przygotowuje sin do zap
2.7 przygotowuje siof# | swoich kompetencji podczas rozmowy
siebie i swoich kompetencji podczas kwalifikacyjnej,\_/vv szczeg-lnosSci Prhze
rozmowy kwalifikacyjnej symulacjn rozmowy kwalifika
2.9 charakteryzuje instytucje 2.9 charakteryzuje instytuc
wspomagaj Nce planowa planowa_nle Scwg.*adelowejedukac
edukacyjno-zawodowej, wtympubl i czne sguUby zatru
w tym instytucje rynku pracy Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia

J;

odaj e si n2.1pik3t5 wbrzniéhiu: Uc z e E:

.10 analizuje I i nterpretuje prognozn zapotrzebowania na
wojew-dzkim rynku pracy, o Kkt - -rej mowa w art. 46b ustawy
O Spraw pracy zamieszczone na stronie internetowe | ur zndu

nternetowych oraz portaldi zawi eraj Ncych oferty pracy

12 charakteryzuje moUl i woSci n apozafermaliejav ramach Zintegrowamegoj Systemu z a
-
5

Sla wpgyw nowydh teLchnoIogi’i, w tym sztucznej i ntd

D

2

i

d

2.11 wykorzystuje umiejfitnoSci cyfrowe w celu efektywnego
|

2

K

3

fikacji, w tym kw ik.%erlizL|V\{t0|2n90!\,yh'}k,02\ﬁ’y0h i sektorow
okr e | '
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ﬂ Obowi Nzkowe wykorzystanie narzindzi anall.

KluczoweWchzen'e kompetencj i przyszgoSci do
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Zwi nkszenie udziagu rodzic-w W procesj|

dyrektora )
wyni kaj'NcCe
ze zmian /ges
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Wykorzystani e zasob-w cyfrowych

Nowe zasady rozl i anizaajeﬁtcaita i Gdarkadckes-uw doradztw

mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy 1 PrY:an!v Wi aLtl oOwWge., , rh/e al | zowane przez
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ni e zastnpst wo.

L




Dzinkujn za

Y'w! ¢hwL!a h|2L!¢,



Wycieczki szkolne

Od czerwca 2018 r. obowi Nzuj e Rozpor z
25 maja 2018 r. (Dz. U.z2018 poz.1055) w sprawi e war unk

organi zowania przez publiczne przedszko

Y'w! ¢hwL!a h|2L!¢,



AZgodniezA7 w/ w rozporzNdzenia dyrekt
poi nf or mowal organ prowadzNcy 1 o
pedagogiczny o organizowaniu wycieczki zagraniczne).

3

ANal eUy zal ogowaKowredph na stronhi:
AWy generowal kartn wycieczki Z SYVYS
AKi erowni k opi ekunowi e skgadaj N

|
dyrektor szkogy akceptuje kartn
AKartn wycieczki nal eUy zes kdfektar|
szkogy uwierzytelnia podpisem el
dokument naleUy wysgal do KO we
systemue-Dor ncze E
JednoczeSnie przypominam, iU Dyr

n
uczni -w, o0 KkKtAGreajstmowa rwzpor z
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Wy poczynek dzil eci

AUst awa z dnia 7 wrzeSnia 1991 rtj),
od art. 92a do 92 p.

ARozporzNdzenie Ministra Edukacij.i

W sprawie wypoczynku dzi eci | mg o d
Wypoczynekor gani zowany dl a dzi ec] | m
ub regeneracji si g fizycznych i 0
poggnbianiem wiedzy, rozwijani em z
Kompetencji spogecznych dzieci I

najmnie] 2 dni, w czasie ferii letnich 1 zimowych oraz wiosenne | zimowe]
przerwy SwiNtecznej, w kraju |ub z

kol oni 1, p-gkoloni i, zi mowiska, o6¢b
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Kalendarz roku szkolnego:

AZi mowa przer wa Sw3lNrudania 2025a. 2
A Ferie zimowe i 15 lutego 2026:
AWi osenna przer wa SwiiNkwetia 2026 r. 2

AFerie letnie 27 czerwca i 31 sierpnia 2026 .

Y'w! ¢hwL!a h|2L!¢, 2



Art. 92c. 1. Organizatorami wypoczynku mogN byl :
1)szkogy i pl ac- wki ;
1.

Art. 92e. Zggoszeniu, o kt-rym mowa w art. 92d us
przez szkogn | ub pmbadni. wkn, trwaj Ncego

2. Dyrektor szkogy |l ub plac:- wki zawiadamia organ pro
O zamiarze zorganizowania wypoczynku, o kt-rym mowa
z wyjNtkiem |listy, o kt-rej mowa w ust. 4 pkt 9.

3 Wypoczynek, o kt-rym mowa w ust. 1, moUe sifn odby
szkogdn | ub plac-wkn oraz organu sprawuj Ncego nadz-r
zorganizowania tego wypoczynku.

4. Karta wypoczynku zawiera:

1) nazwn i adres szkogy |l ub plac- wki ;

2) adres wypoczynku, mi ejsce | okalizacji wypoczynku

wypoczynku organi zowanego za ¢granicN;

3) termin wypoczynku;

4) cel i program wypoczynku;

5) Srodek transportu:;

6) I miona | nazwi ska kierowni ka wypoczynku i wycho
7) numer telefonu kierownika wypoczynku;

Y'w!¢hwL!a h|]2L!¢, 29 2wh/ !2L!




Terminy zggoszenia wypoczynku:

Aw przypadku wypoczynku organizowanego w okresie ferii letnich oraz wiosennej

przerwy SwobNtedazmaefl marca w roku szkol
j est wypoczynek, | e@Indanki npirez epd- tneiremi nneimn
wypoczynku, a w przypadku organi zowafil_
ni e p:¥fTnlddjninipld zread ter minem rozpocznc

Aw przypadku wypoczynku organizowanego w okresie ferii zimowych oraz zimowej
przerwy SwobdNtedormé) patdzierni ka w rok
rgani zowany J est WwWypoczy n2d #n|przeddedmnam

ozpoczncia wypoczynku, a w przypadku
a gramiie Np- - Fnidedjninipl znead t er mi nem r 02z

)
I
V4
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Dokumentacja przebiegu nauczania.

Rozpoerdzenie MIi ni stra Edukac) I \
2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkogy I pl ac - wk | dok
d2|agalnoSC| wy chowawc z e | I opl eku
dokumentacii.

bl 2gldyAsSe2al S T FLWA&aegy
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A 15.

1. Szkoga zakgada ksingi arkuszy ocen.

2. Ksinga arkuszy ocen zawiera wykazy wuczni - w, a w przypadk:
policealnej-wy kazy sguchaczy, wszystkich oddziag-w, kt-rzy w dany
arkusze ocen. Na pierwszej stronie ksingi arkuszy ocen umi
1) " Ksinga arkuszy ocen uczni- -w, kt-.-rzy w . .. ... .... roku

2) "Ksinga arkuszy ocen sguchaczy, kKt -rzy w .. .. ... ... rok:

3. Do wykazu, o ktwgiysnujmowai ‘w wspgar 2dku al fabetycznym nazyv
sguchaczy, kt -rzy w danym roku szkolnym ukoEzyl i | ub op
4 . Na ko@E®u ksingi arkuszy ocen umieszcza sin adnotacjn
"Ksinga zawier a: arkuszy ocekh ruwdg
z r-Unych przyczyn opuScili szkogn."; (podal Iiczbif)

5. Adnotacjn, o Kkt -rej mowa w ust. 4, opatruje sin piecz

Y'w! ¢hwL!a h|2L!¢, 29 2wh/ !2L!




KaUdakoga pwphlwi anmaposi adal wdasne przepisy kaé

JeUeli nie ma takich przepis-w to przyjmuje si
dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie ze wzorcowym jednolitym rzeczowym wykazem akt
dla szk-g przygotowanym przez Naczelnego Dyr ek

Przykgadowy czas przechowywania dokumentacij i P

Dzienniki lekcyjne 1 kat. B5;

Arkusze ocen i kat. B50;

Ksingi ewidencji 1TB60zni  -w / sguchaczy
Ksingi wydanych dokwuBB@&nt - - w/ Swiadect w

Protokogy Rad ®PBabagogicznych
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AOkres przechowywania dokumentacji, w tym dokumentacji przebiegu nauczania
jest 1 nny jeUeli szkoga | ub plac:-wka |
Pa@Est wowego.

AW t akim przypadku dokumenty po 25 | at
wgaSciwego Archiwum PaGstwowego i t
Po likwidacjis zkogdy, dokumentacja przebiegu
do organu sprawuj Ncego nadz-r pedagogi

OSwi aty.

Oddziag ds. Obsgugi Archiwum w Legnicy
ul. PNtnowska 50
Tel. 76 871 95 92

Y w!¢hwL; a h] 2L!




ni ej sze 1T nformacje dot)
ctw, dyplom-w pa@Est wow)

NWndseranBdekacji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 .
' Swiadectw, dyplom-w pa@Est

AWgaSci wy wz - i zgedmie zedveotamiwavartymi
w aktualnym rozporzNdzeni u;

ANi e moUna zmieni al oznacze@E na WwWz

''wl ¢hwL!a h|2L!¢, 29 2wh/ 12L!



ni str -w z d
|l cznych.

Rozpor zNdze
wykazu dokument - -w pub
z N r>1/

Al . Rozpor dzenie okreSla w z dokument -w pul
kategorii dokument-w publ i cz h .

A 2. Dokumentami publicznymi kateqorii drugiej s N :

ASwi adect wo,daneksgddbciSwi adectwa dojrzagoSci o
egzaminu maturalnego.

A 3. Dokumentami publicznymi kategorii trzeciej s N :

Adokumenty, o kt-rych mowa w_przepisach wydanyc
ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r O syst
ASwi adectwa uko@® zenia szk-g§

ASwi adectwa potwierdzaj Nce kwalifikacjn w zaw
zawodowe,

A certyfikaty kwalifikacji zawodowych i dyplomy zawodowe,

AzaSwi adczenie o szczeg-gowych wynikach egzam
AzaSwi adczenie o szczeg-gowych wynikach egzam
AzaSwi adczenie o zdaniu egzamin-w eksternisty
Al egitymacje szkol ne | | egi tymacje przedszkol

Y'w!¢hwL!a h|]2L!¢, 29 2wh/ !2L!




ZagNcznik nr 1 do rozporzNdzenia czi

AOpi s zabeppizedzé@&gszerstwem dokumen
drugiej. czterostronicowy poddruk duplikatu dokumentu publicznego kategorii
drugi ej 8fonkzr-eeSlnony w zagNczni ku nr 3

V zabezpieczenia w papierze,
V znak wodny dwutonowy,

V personalizacja dokumentu wykonana z wykorzystaniem drukarki
atramentowejl ub i nnej r-wnowaUnej, kt. re
trwagN integracjin z podgoUem.

Y'w!¢hwL!a h|]2L!¢, 29 2wh/ !2L!




Wydawani e dupli kat - -w przez s
AKorzystanie z zapis-w rozporzNdze
n a Aportalach oSwiatowycho,

APr zygotowanie dokumentu zgodni e z
uko@E& zeni a,

AWy dr ukowani e na odpowiednim gil os
AWgaSci we uwierzytelnienie dokume
xDupl i kat ma moc oryginagu,

xZapis w arkuszu ocen, Ue zostadg
xJeUel | nie ma wystarczaj Ncych do
moUna wydal zaSwiadczenie o brak

''w!l ¢hwL!a h|2L!¢, 29 2
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Opinia o funkcjonowaniu dziecka | ucznia w szkole

inowe wymagani a I praktyczne

Y'w! ¢hwL!a h|2L!¢, 2



Szkolna opinia o funkcjonowaniu dziecka/ucznia

2 marca 2026 r. MI ni st e
i opini it wydawanych pr z
poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

RozporzNdzenie obowi Nz uj epegagogicrenod ® p sy
kwietnia

r ac |
ez zespogy

2026 r. oraz szkogy, przedszkola, plac
Gg:-wne zmiany to przede wszystkim wz
Zesp-g orzekaj Ncy poradni rozstrzyga
specjalnego w oparciu o I nformacje zZ3a
wni osku 1 wyni ki di agnozy dokonane|]
medyczna ma charakter pomocniczy, a
wniosku.




Rozpor zNdzeni

e
Przedszkol a, szkogy
dzi

i plac-wki bnAadN zob
o funkcjonowani u eckal/ucznia. Opinie
w poradniach.
To ni e nowe zadani e, | ecz nowe LlpOFZNdk
diagnoz szkolnych. Oznacza to, Ue szko
wewnntrznym hnhatrajned zsiefim I st otnym ¥Fr - dge
|

realny wpgyw na wydawane oOrzeczeni a
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Co sin zmienia z perspektywy o

Przede wszystkim nowa jakoSl opinii szkol n

Dotychczas:
A opisowe informacje o uczniu

Obecnie: ,
Aobowi Nzek przygotowani a gpinii W oparciu
Auj ncie: funkcjonowania, Srodowiska oraz

Zmi ana polega przede wszystkim na odej Sci
uporzNdkpowgd@hi one | I nformacj) i T pwggl hdn
kontekstu, w jakim sin uczy I rozwi | a.
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Czym jest ocena funkcjonowania (ICF)?

Holistyczny model rozumienia ucznia

Auwz gl fndni a:
A mocne strony
AtrudnoSci
Awpgdgyw Srodowi ska

Apatrzy na ucznia przez pryzmat:
AAj ak funkcjonujeo, a nie tylko Ajak

Kluczowe jesttupytanie:] ak ucze® radzi sobi e w pr @
ograniczenia.

Y'w! ¢hwL!a h|2L!¢,




Proceduraij ak wygl Nda w prakty

AWni osek do wgaSciwego dyrektora p
byl z poradni (przewodniczNcy zes

ATermin: 10 dni kalendarzowych

APrzekazanie:
Ado zes

oju orzekaj Ncego
Akopi a | a

P
d rodzica / wucznia pegnol et
Kluczowe znaczenie ma tu sprawna organizacja pracy 1 zebranie informacji
od nauczyci el | speCJaIist-w mu s | byl
przygotowal rzetelnN i sp-jnN opiniin.

Yy w!¢hwL; a h| 2L




ICF w praktyce (PRZEDSZKOLE)

Obszary funkcjonowania dziecka
W przypadku dziecka do uko®&czenia wycho

Guczeni e sin I stosowanie wiedzy
Uzachowania spogeczne I przystosowani e
Uporozumi ewani e sin

UaktywnoSlI ruchowa i poruszanie sii

U dbanie o siebie

Opis powinien odnosil sifhn do codzienne
przedszkolnej.

Y'w! ¢hwL!a h|2L!¢,



| CF w praktyce (SZKOGA)

Obszary funkcjonowania ucznia
W przypadku ucznia:

Guczeni e sin | stosowanie wiedzy
Uog-lne zadania i obowi Nzki szkolne
Uporozumi ewani e sin

Umotoryka I poruszanie sin (w tym spr e
U samoobsgduga i samodziel noSlI

U Uycie domowe

Urelacje spogeczne i funkcjonowanie Ww

Kluczowe jest pokazanieuczestnictwa ucznia w r - Un

Y'w! ¢hwL!a h|2L!¢, 29 2wh/ !2L!




Dodat kowy obowi Nzkowy el eme

TrudnoSci w realizacij.i progr amu

Opinia musi zawieral takUe zakres i rod
A realizacji programu wychowania przedszkolnego
lub

Aprogram-w nauczani a
WaUne: powi Nz a funkejortowaniem @CE)ca niezylko z ocenami

Opis t r u d npowWirden Wy ni Izarzleczywstego funkcjonowania dziecka lub
ucznia i nie o gr an isd om dcen Czy wy n i kalewys k a z y avezégp te
t r ud oy S$a ikvajakieh sytuacjachs iuij awni aj N

Y w!l¢hwL| a h| 2L




~

Co musi zawieral opinia:-

~

El ementy obowioMZkke®wd eni e r-Unic
U funkcjonowanie dziecka/ucznia:

A zgodnie z ICF
Az uwzglidnieniem wgaSciwych obszar - -w (piI

UtrudnoSci w realizacji programu
Udziagania szkogy 1 1ch efekty
U wnioski do dalszej pracy

KIluczowe jest zachowani e S|pzarnov$n:0 d o adted|
edukacyjnego, jak | rzeczywistego funkcjonowania dziecka lub ucznia w danym
Srodowl s ku
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Obszary wymagaj Nce szczeg:- |

Czego uni kal:
Aog-Ilnik-w typu: Aucze@® ma trudnoSci 0o
Aopisu wygNcznie dydaktycznego

Apomijania Srodowiska i relacji spogecznyc

Co jest wymagane:

Aopis funkcjonalny: Aucze@ nie inicjuje Kk
W Oorgani zacij . pracy wgasnejo

Zmiana:z opi su cech Y na opis funkcjonowani a

Opis powinien b y bparty na obserwacji i odnosi db realnych sytuacjii pokazy
cou c z edkafi,zczym mat r u d niongakich warunkach funkcjonuje najlepiej.
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Co to oznacza W praktyce dlIl &

UkoniecznoSi
AwdroUenia podej Scia | CF
A przeszkolenia nauczycieli
A ujednolicenia dokumentagciji

Uzmiana sposobu mySleni a:
Az Aproblem-w uczniaodo Y na Afunkcjon

Wdr oUenie nowych rozwi Nza® wymag
ale takUe uporzNdkowania dziaga@E s
do rozpoznawania potrzeb ucznia.

Y'w! ¢hwL!a h|2L!¢,



Wsparcie dla szk-g

Rekomendowane ¥Fr - dga

A portal Ministerstwo Edukacji Narodowej i wsparcie.gov.pl
Amat erOSapy ek Rozwoj aoredldplk acj i
A szkolenia (np. DODN)

Dostnpne materiagy i szkolenia mogN z
nowych obdwiaNzlo-w nich korzystal I st
jeszcze przed wej Sciem przepis-w w Uyc
| m wgzeéniej szkoga rozpocznie przygot
wdroUeni e nowych rozwi Nz aCC.

Y w!l¢hwL| a h| 2L




Vd

Narzndzi a wspierajJ Nce ocenn f

~S

Wart o p dkreSI i ., Ue szko Ej ii dprsz @idhsnzek mlaa z
Poma przegoUyl zagoUeni a na konkr e
unkqonowanla d2|ecka lub ucznia.

AKSZOF i Karta Szkolnej Oceny Funkcjonowania
Aupor zNdkowany opis funkcjonowania uczni a
A wsparcie w przygotowaniu opini

ASRMDi Skal a Rozwoju Magego Dziecka
Anarzndzia przesi ewowe dla dzi e
A wczesne rozpoznanie potrzeb rozwojowych

C I W WI ek

,&materlagy i narzndzia dostnpne na stronac
A wsparcie.gov.pl
A ore.edu.pl

Narzndzia zvéeieganweajdBNnych, ich porzNdkow

opinii

Y'w!¢hwL!a h|]2L!¢, 29 2wh/ !2L!




Nowa opinia w praktyce i podsumowanie

Nowa opinia = nowe podej Sci e

Anie tylko dokument dla poradni, ale narzndzi e
V lepszego rozumienia ucznia
V planowania wsparcia
Vwsp-gpracy z rodzi cami

A wdraUanie zmian moUna realizowal stopniowo, Z
wizytator-w ds. edukacji wgNczaj Ncej)

Warto podkreSlil, Ue:

Opinia ma sens wtedy, gdy przekgada sin na ko
Nie zaczynamyod zerai por zNdkuj emy to, co juU jest.
NajwaUniejsze: zebral konkretne informacje o
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OCHOTNICZE
HUFCE PRACY

DOLNOSLt SKA
WOJ EWC DZKA
KOMENDAOHP . .

Edukacj a, wychowani e, rynek prac




Kim sN adresaci o

OHP?

zeSr o d miswydoknychwychowawczopezrobotnychiz a g r o U«

Do OHP przyjmowane s lsobyw wieku 14 - 18 ub - st we e e a loibowji Makgknegoi o b o wi Nankk u
lat: kt - -majpbblemyz uk o Eczemnkiegnot r z edbbygaN

4 . k I.f.k .s d h
Ap o ¢ h o d z N cdefaworyzoveadyehi n walifikacji zawodowye

dysfunkcjonal nych, dot kng _ e
Awy ma g sdcjblizaejj Osoby w wieku 180 lat
Aposzukuj Nce opieki oraz modU WO SC | Szt afg
i zdobycia kwalifi kacow tym aaby 2o asw okdratr ANd D nita z elo ¢ ]
jest zapotrzebowanie rynku pracy' przekwalifikowanias i b@&zrobotniabsolwencs z ki stuglenci

Amgodzi eU zagroUona wypadgdadicd mu

uczniowies z kwszystkichszczeblii studencik t - w ezgsiewolnym
odnauki,p o d e j zatwgniEnik r - t kot € PMBE dwazaw
poSr edndHB,z e mydvaa$ Wi a dawendewsipeo pr a w
wgas g Nunmaactjeir i al nN




- —— - —-

Rekrutacja

- A

. Nab-r modzi eJy d ewyjhavdweczychiOBRKoG
M EDUKAZIL | PRACY Mt .
o1 FCOW P| sin na podstawie okreSlonych p

Ochotniczych Hufc-w P

- -fp Rekrutacja do Ochoth@ywthSﬁcawk

—=fp Rekrutacja uzupegniaj Nca prowadzona jest w
jednostcetrwa d 1 pa¥tdzi er nildcyaenthloie, 8 drzygadkacd ni a

YW\{cthLsathlan¢uzjIZ\IWch:/ylzchMindywidualnych potrzeb mgodzi

Na Dolnym $1 Nsku w Ochotniczych Hufcach Pr
naukN zawodu jest objfAitych okogo 190



Gg:- Wwilaned z 1 a g a

RYNEK PRACY - wsparciemd o d zw vedJjy $ha riynek pracy
oraz uzyskaniui utrzymaniuzatrudnienial s g uygku pracy dla
mg o d zw lediuyr e a | 242 jedndstekrozwoju zawodowego
OHPDz i a § adresowahdiom§ o d 2w weekiift4i 301at.

EDUKACJA MGODZ | Eitk¥s z t aigwycmowaneem§ o d y
ludzi, k t - zzy Ungraydzyn nie z d o GuakloiEcszzykio
i z d o bkwalifikacji zawodovwch Dz i a g aadzlress«wvﬁdado
mg o d z wwieky14i'18lat. - g N7



Dz i a0an e &wdhowawczeOHP

Kompleksowed z i a g p n & k-wy@owawczeudzielanem o d zwi weeklyodu k o (Ec Z4éandd a
ni euk o EBlamabBoloyms$ | Nw formie stacjonarnej( OS r &zkdeniai Wychowania) lub

Ve

d o ¢ h o d(dufte Rrgcy),o b e j :muj N

AcagodobowN opiekn, wyUywienie, pomoc wychowawcz N,
profilaktyczne, resocjalizacyjne;
Arozwijanie zdolnoSci i zainteresowa@ mjodzieUy (k

A organizacja form aktywnego wypoczynku w okresie ferii zimowych i wakacji oraz w czasie wolnym:;
Aorgani zacj a wyodSawizae @& wkyuclht;ur al no
AumoUl i wienie i wsparcie rozwijani
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Nauka praktyka w OHP R

Uczestnicy OHP w ramachpobytuw naszychjednostkachwy p e o b @\ iNdgkolayk o b o wi Meukievkn a st A p |
typachs z k - @
“ A szkolepodstawoweg o d d z | @rjzaymi ¢ zdo pracydup dieid or os Jy c h,
" Aszkoleb r a n U-gos®pnia,
Aw formier z e mi e S praygotowarisggawodowego szkoleniakursowego

Nauka w ramach OHP ma charakterdualny, co oznacza,Uek s zt a § c e B 5 todbywa-swrii- wn o ¢ welSvn i
uzupedns aJirNocdyocvhiwsskkalecotaz u pracodawcy W ¢ z i tearettycznejrealizowanejw p | a ¢ -ovbawe a
uczestnicyz d o b ywia g dzyii i n &lw o d pnatoiiastw ¢ z i aktycznej,realizowanejw rzeczywistychwarunkach
pracy, n a b y wianji Ne j fizawodovedraz d o S wi a dpcaktyezné Eaki model u mo Ul b iwe BN cez wiedzy
teoretyczneg p r a k drazlkpSzeprzygotowaniedop o d j Zatoudninia

Codo zaszag_yéczezsgtnipm 0 !sziL ,mcdy;;aitjluélneumowyop r anwccélu przygotowanizzawodowegoWy j Nt sk Nsabyk t -z1

¢ hwitya hj _ . . -
nrzyczynzdrowotnychiub formalnychniemo gbNy Zatrudnione p o s i &wl stgtuBlicznia

! S
%m Uczestnicyo d b y weaktyNzne przygotowanie zawodowew d w - totmach:

A Aprzyuczenia do wykonywanfar mhrd8tgoery pbs:
szkogy podstawowej ;

Anauki zawoduit a f or ma dotyczy uczestnik: - w, Kt -1
szkogy podstawowe|] [ pobieragd snopmi a I
rzemi eSlnicze przygotowanie zawodowe.




Efektyk s zt aw@HPNn 1 a

UczestnicyOHP 1 absolwencnaukizawoducoroczniep r z y s tlore @ uja%brganimwanycrprzez
Ok r n gKomisje Egzaminacyjnei Izby Rz e mi e SFIondanmegeammuz d a meeﬁ&omlsdaml
OKE ot r z yma $ Wi a dpcoztewniiear ldvalifikpché cwe zawodzie, natomiast z d a j Nzed/
komisjamir z e mi e St 1y it cwedpginika Aktualnie pr z y st dbpelgzamlnu eawodowegojest
obowi NizdstovarenkiemuzyskaniaSwi ade k b @a g 2 kb & & n U stepaig Po 3-letnim
cyklu naukiw OHPmM g o d manmeo | i kerdyBuowanianaukiw szkoleb r a n Ulcstapnip

Naj c zwyBSieranezawodynaDolnym$ | N:s k u

Kucharz

Monterzabudowyi t“'o ‘v ytk' o Ec "z e\ndibudiﬁwryctwie
Mechanikp o ] a sammechwodowy —
Fryzjer,

Sprzedawca

Krawiec




< Wsparcierynku pracy w OHP

A poradnictwazawodows szkolenia

Ap o Sr e dpnacycptace® t asgzwnowapraktyki, s t awdlentaria);

Ami ndzynpo&d e dmacyqdEURBES)
Dlapr acodawc: - w

Arefundacjavy n a g rmofdazdeo®® p & a ¢ ¢ Wirs ik K &S k
Wynagrodzeniemg odoci anych

AWy s o kwyrfadrodzenia a | @dtblunaukilubklasywb r a n (bzkele stopnia
orazodrodzajuprzyuczenia

Al roki min. 8% (ok. 735,82 )

Al roki min. 9% (ok. 827,8@ )3

ANl roki min. 10% (ok. 919,78 )3

A przyuczenigkl. VIITVIII) i 7% (ok. 643,8% )3
Dofinansowanie
Warunkiemuzyskaniaprzezp r a ¢ o ddinamgsdwanik o s zK s 2 a@ & @ ch o @ pracowaiay wy s o k10 &4 7 ¢za okres36
mi e s)ijeSta k o Ec preemm o d o ¢ inaauki mgoduorazp r z y s t do@gzaminuzawodowegoalbo egzaminuczeladniczego
Dofinansowanip r zy s Wwy 8 p k1000 tej kwoty zaokresk s z t awjycrems 3BME ¢ S, patwiesdzonyS wi a d e pracyhub m
z aSwi a dezatedniersyaw przypadkik r - t kresul 6 z t aigwoney rsioaskpooBoccjonalneflo tegookresu
Pracodawciestz o b o w i zNgzoaimgbekw terminie3mi e s addniap g § o swzyenni i kgzaminu
Dodatkowo:
Funkcjonowaniélektroniczneg€entrumAktywizacjiM§ o d z(EGAM)y




'Wsparci e dla mgodzi e
pracy

di agnoza predyspozycji | preferencji zawo
zdobycie, uporzNdkowanie wiedzy w zakres]i
zaplanowanie przebiegu indywidualnej kariery zawodowej;

przygotowanie do samodzielnego poszukiwania pracy;

Y!w! ¢hwLa h|2L!¢, 29 2wh/ 2L} 80

moUl i woSI zdobycia pierwszych doSwiadczed

nabycie bNdT uzupegnienie kwalifikaciji i

dob-r oferty pracy 1 skierowanie mgodego c:




Celg g - doraglztwa zawodowego

G g - w ncglem doradztwa zawodowegow OHP jest wspieraniemg o d z |
w budowaniuindywidualnejS ¢ i ediikacyjneji zawodowej Naszed z i a §
koncestitnduj N
Al ndywi dual nykmapogepSzcestni k otrzy
wsparci e dopasowane do jego potrz
: rozwojowych;
* vqﬁ:%!((z)grpwelllz?mselnt ar-gbézymusgugadzt wo zaw
i szkoleniami
ipoSr ed miagy,t we rkanmyleksowysystemwsparcia
AWsparciu mobil npbmagamwom@oweii eUy
doSwi adcze@® krajowych i mifddzynar
moUl i woSci kariery.




@bszary Doradztwa Zawodowego

Doradztwo zawodowe w OHP obejmuje kluczowe obszary rozwoju mg o d z i el
Wspieramyu ¢ z e s twnhudowaniukompetencjini ez bnndwy p hgc z e s
rynku pracy, rozwijaniu u mi e j finterperSanalnychoraz przygotowaniu do
samodzielnegéunkcjonowaniav S r o d o rawcsldwym

Diagnoza predyspozycji zawodo @ SamodzielnoSi n a
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(@) Umi ej ntnoSci

Kompetencje kluczowe

Przed5|nb|orczo MobllnoSI Zzawodo



Centra Edukacji | PracyMg o d z

Dol n o SWoN sekwa: Klom&nda OHP prowadzi cztery Centra Edukacji
i PracyM{ o d z madetepiewo j ew:- dotl wa S| Ka U destgm
oferuje kompleksoweu s § dodztwazawodowegop o S r e dpracymtazv a
wsparciaw rozwojukarierydlamg o d zi e Oy

a GEr&8M Wagh

pl. Magistracki 3

CEI PM Jel e
ul. Wiejska 29

58300 Wagbrzyc
tel. 74 666 75 70

56506 Jel eni a
tel. 75645 77 30

Yrwlh¢ehwbla h|]2L! ¢, 2

CEIPM Legnica CEI

ul. A. Mieckiewicza 21 ul . WybrzeUe J.

59-220 Legnica 50413 Wrocgaw
tel. 76 862 47 37 tel. 71 343 34 10
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Dzi agani a progr amowe
do mgodzi eUy w r amay
zawodowego

Wizyty studyjne u pracodawc: - w
Szkol enia ABC przedsinbiorczo
Wy darzenia edukacyj]jne, targi
Szkolenia zawodowe;

Warszt aty nGodzenie r-|1 zawod
Konkursy edukacyjne, gry terenowe oraz festiwaeodoznawcze
Warsztaty rozwoju umiejnitnoSc
Szkolenia w zakresie rozwoju kompetencji informatycznych jako j
Z kompetencji kl uczowych w ko
pracy i komunikacji.




Szkolenia Zawodowe

Ofertas z k aawed@vychskierowangestdom§ o d zwi weekliyl 7-30 lat.
Program charakteryzujes i indywidualnym dopasowaniemdo potrzeb i
mo Ul i wezétmika GgJ - weele s z k od eed :nmahydie nowych ,_
kwalifikacji zawodowych, u z u p e § posialanyceu mi e j i orawo S c | A
przekwalifikowaniew odpowiedzinapotrzebyrynku pracy & 3

Szkolenia s Nndywidualnie dobierane do potrzeb klienta, tak aby

u mo Ul kiiewton jedenzponi Useyohit at - w
Aosobom nieposi adaj Ncyimalyeiddh;i f i k a
Aosobomvposiit adaj NeyminikFewystarcza),j
uzupegnienie kwalifikacji | ub dos

&
allkacje

..,a__gll e posiada

wy mog-w zawodu,;

Aosobom, kt-re nie sN w stanie pracowal w dotychcza
I nabycie kwalifikacji w innym zawodzie;

Aosobom nieposiadaj Ncym umiejitnoSci aktywnego posz

zatrudnienid pr zygot owani e do samodzielnego poruszania si
ynku pracy.



Organi zac]ja Szkol

2 wh/

Szkolenia Twarde

Z cer ty fziekwanchjt-NegzamiNprzedk o mi zsWORD,
UDT, Instytutu Spawalnictwa,prawo jazdy r - U n katedorii
operatonw - z jezaniowegooperatormaszync i i U &pawadr
MIG/MAG/TIG; uprawnienia elektryczne,gazowe o b s giu g a
programowanieobrabiarekCNC z certyfikatem TUV; operator
bezz a( ostaupevigtoznego

Z a k o Ecegzamiremw e wn nt r-gzergkapaletas z k ol e E
us g u go wharbdy koloryzacja, upi ncSlaubnme
okol i ¢cz:neSicg kewes, barista, barman kuchnia
w g 0 sakjaycka,molekularnamonodeserystylistka paznokci,
brwiir z;® ® s klimgtgzacjasamochodowa




Programy wymlany

Umo Ul i md @d Ni & Uiy gpipjektach zagranicznych
zdobywanie d o Swi a d czawodowegp rozwijanie
umi ej njit nboYk oomay drnawanie innych kultur.
Realizowane s None we ws p - g pz argaynizacjami
partnerskimiz innychk r a,jprzywwsparciutakichp r o g r a m g
jak: A

Erasmus+

FundUSZNySZEhraﬂ:ZRFhWL: a h|lz2L!¢, 29 2wh/ _!z2L]| 88~

Polsko- Litewski FundusaVymianyMg od zi e Uy

Polsko-U k r a ira@aMyrmianyMg od z i e Uy e
Polsko- NiemieckaWs p - gMpgadai e Uy



) 4 )~ 4

DZI1 NKUJ N
ZA UWAGN

D o § Nanasi rozwijajs wog r\z y sR2@loisd SMo N& kva d z k a
Komenda OHP zapraszado ws p - g mg @ c ypirealt,odawc - w,
s z k o0i§ ipstytucije Ws p - | tworzaymy lepsze mo Ul i wo Sc i
edukacyjne zawodowedlam g o dlydzitv naszynregionie
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@ ohp.pl ®+71 344 56 70

@ ul . WybrzeUe Sgo w@ isekrgtariat@ dolndMasiacofpapv




