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KwiecieŒ2026
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KIERUNEK:

KOMPAS JUTRA
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Zmiany w szkole to korzyŜci 

dla wszystkich:

NAUCZYCIELI 

UCZNIčW 

RODZICčW
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2025

Reforma rozğoŨonana lata

Reforma26 wprowadzana jest stopniowo

i jest rozğoŨonaw czasie. Wszystkie zmiany 

sŃprzygotowywane z udziağemekspert·w, 

nauczycieli i uczni·w.

Co zmieniğosiňwe wrzeŜniu2025?

Dwa nowe przedmioty: edukacja zdrowotna i edukacja obywatelska

Zmiana podstawy programowej wychowania fizycznego

Y¦w!¢hwL¦a h|²L!¢¸ ²9 ²wh/_!²L¦ 4



Od wrzeŜnia2027 r. nowe podstawy programowe w klasie 1. szk·ğ 

ponadpodstawowych

TydzieŒprojektowy w kaŨdejszkole (obligatoryjnie)

2027

2026

Co zmieni siňwe wrzeŜniu2026?

Nowa podstawa programowa w przedszkolach oraz w klasach 1 i 4 

szkoğypodstawowej; w nastňpnychlatach uczniowie kolejnych klas 

bňdŃstopniowo uczyĺsiňwedğugnowej podstawy programowej 

Uczniowie klasy 1 i 4 szkoğypodstawowej bňdŃsiňuczyĺz nowych 

podrňcznik·w

TydzieŒprojektowy w szkoğach(fakultatywnie)

Co zmieni siňwe wrzeŜniu2027?
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2032

2031

Co zmieni siňw 2031?

Egzamin ·smoklasistyi matura w nowej formule

Co zmieni siňw 2032?

Nowy egzamin maturalny w technikach
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WIEDZA, UMIEJŇTNOśCI,SPRAWCZOśĹ

Przedszkole i szkoğanie tylko przekazujŃwiedzň, 

ale wspierajŃrozw·josobisty i spoğecznydzieci. 

Kğadziemywiňkszynacisk na zrozumienie, analizň 

i praktyczne zastosowanie wiedzy

oraz na interdyscyplinarne uczenie siň.

Nauczyciele otrzymajŃnarzňdziado wzmacniania 

sprawczoŜci,samodzielnoŜcii odpowiedzialnoŜci 

uczni·w,przygotowujŃcich do Ũycia

w spoğeczeŒstwiei realizacji wğasnychcel·w.
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22

2 0 0

3 0 0 0 0

700

41

zespoġyprzedmiotowe

ekspert·wi obserwator·ww Radzie ds. reformy

ekspert·wprzedmiotowych

spotkaŗz nauczycielami

zebranych opinii i ankiet wypeġnionychprzez nauczycieli

REFORMA W LICZBACH
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DLACZEGO ZMIANY 

SłKONIECZNE?

SPADEKOSIŋGNIŐŁUCZNIĎW

matematykaς o 27pkt

naukiprzyrodniczeς o 12pkt 

czytanieze zrozumieniemς o 23pkt

CEL: Wydobyĺdobre praktyki nauczycieli

- upowszechniaĺ,dzieliĺsiň,by wr·ciĺna 
ŜcieŨkňdğugookresowegowzrostu

BADANIA PISA 2018 - 2022

2018

2022
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ZMIANY WYNIKčWW MATEMATYCE W PORčWNANIU 

Z POPRZEDNIłEDYCJł BADANIA PISA (UE)

Ciemnym kolorem oznaczone sņstatystycznie istotne r·ŮnicemiŋdzyŢrednimi,jasnym kolorem r·Ůnicenieistotne 

statystycznie.

Gwiazdkņoznaczone sņkraje, kt·renie speġniġyco najmniej jednego z miŋdzynarodowychwymog·wrealizacji pr·by.Y¦w!¢hwL¦a h|²L!¢¸ ²9 ²wh/_!²L¦ 10



NAJWIŇKSZYMWYZWANIEM

SłWYNIKI NIEKOGNITYWNE

WSKAZUJłCENA

GĞŇBOKIKRYZYS W OśWIACIE
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CZY POLSKA 

SZKOĞA 

ROZBUDZA

CIEKAWOśĹ?
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1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

PISA2015

Australia -0,12
Estonia -0,06

Wietnam -0,06
StanyZjednoczone -0,09

Urugwaj -0,09
WielkaBrytania -0,09
/ȊŀǊƴƻƎƽǊŀ-0,1

Katar -0,1
{ƱƻǿŜƴƛŀ -0,1

ZEA -0,1
Kanada -0,11
Malezja -0,13
Meksyk -0,14
Brazylia -0,15

Kostaryka -0,16
NowaZelandia -0,17
_ƻǘǿŀ -0,2

Singapur -0,21
Peru -0,22

Polska -0,25
RepublikaCzeska -0,25

Litwa -0,27
{ƱƻǿŀŎƧŀ -0,28
Kolumbia -0,31
.ǳƱƎŀǊƛŀ -0,34

Hongkong -0,35
Tajlandia -0,35
Makao -0,4

RepublikaDominikany -0,4
Turcja -0,44

PISA2018

Makao -0,4
Argentyna -0,11

Peru -0,12
Estonia -0,13
Litwa -0,13

Indonezja -0,14
Turcja -0,14

Irlandia -0,15
Jordania -0,17
Singapur -0,17
Kolumbia -0,18
Kanada -0,18

WielkaBrytania -0,19
Australia -0,19
Brazylia -0,19
Malezja -0,19
Katar -0,2

Kazachstan -0,21
NowaZelandia -0,21

Polska -0,24
StanyZjednoczone -0,24

Malta -0,24
RepublikaDominikany -0,26

_ƻǘǿŀ -0,26
{ƱƻǿŀŎƧŀ -0,28

RepublikaCzeska -0,28
.ǳƱƎŀǊƛŀ -0,3
Wietnam -0,34
Hongkong -0,39
Tajlandia -0,4

PISA2022

Hongkong -0,39
Kazachstan -0,14

Estonia -0,14
Kanada -0,16

Kolumbia -0,16
Katar -0,16

Meksyk -0,18
.ǳƱƎŀǊƛŀ -0,19

Peru -0,2
{ƱƻǿŀŎƧŀ -0,2

ZEA -0,2
Argentyna -0,2
Jordania -0,21

WielkaBrytania -0,21
Brazylia -0,21
Singapur -0,22

Chile -0,22
RepublikaDominikany -0,23

Australia -0,23
Malta -0,24
_ƻǘǿŀ -0,25

StanyZjednoczone -0,26
Malezja -0,27

Wietnam -0,28
RepublikaCzeska -0,28
NowaZelandia -0,29

Turcja -0,3
Polska -0,31
Makao -0,31

Tajlandia -0,34

KRYZYS POCZUCIA 

PRZYNALEŧNOśCI 

DOSZKOĞY

Por·wnaniew czasie dla 

30 kraj·wo najniŨszym

poczuciu przynaleŨnoŜci 

spoŜr·dkraj·wbiorŃcych 

udziağw trzech ostatnich 

edycjach badania PISA, 

dla kt·rychdostňpnesŃ 

dane.

POCZUCIE 

PRZYNALEŧNOśCI 

DOSZKOĞY
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73.

/½²!w¢hY[!{L{¢j²

/½²!w¢hY[!{L{¢j²

NIELUBICHODZIŁDOSZKOĠY

odczuwaumiarkowanelub niskie

POCZUCIEPRZYNALEŰNOŤCIDOSZKOĠY

podǿȊƎƭťŘŜƳ

POCZUCIASATYSFAKCJI 

ZŰYCIA

26%
LUBIUCZYŁSIŐ
w szkolenowychrzeczy

podǿȊƎƭťŘŜƳ

POCZUCIAPRZYNALEŰNOŤCI 

DOSZKOĠY

W2015rokuǿȅƴƻǎƛƱ75%(TIMSS2023)

4. miejsceodƪƻƵŎŀna 58 badanychƪǊŀƧƽǿ(PIRLS2021)

(PISA2022)

bŀƧƴƛȍǎȊȅwynikǿǏǊƽŘƪǊŀƧƽǿUE(PISA2022) (PISA2022)

MIEJSCE
tLB¢b!{¢h[!¢Yj²

MIEJSCE
tLB¢b!{¢h[!¢Yj²

tLB¢b!{¢h[!¢Yj²

tLB¢b!{¢h[!¢Yj²

twierdzi,ȍŜ

SZKOĠANIEPRZYGOTOWUJE
doŘƻǊƻǎƱŜƎƻȍȅŎƛŀ

69.ƳƛŜƧǎŎŜ ƴŀ тс ƪǊŀƧƽǿ όtL{!2022)

40% 58% 69.

57%

DLACZEGOZMIANYSŋKONIECZNE?
KRYZYSDOBROSTANU

Y¦w!¢hwL¦a h|²L!¢¸ ²9 ²wh/_!²L¦ 14



PUNKTWYJŤCIADOZMIAN

Profil absolwenta i absolwentki

Dokument,ƪǘƽǊȅwyznaczaǎǇƽƧƴŜdla

wszystkichŜǘŀǇƽǿedukacyjnychcele,

opisuje kompetencje i ǿŀǊǘƻǏŎƛΣƪǘƽǊŜ

powinnyōȅŏrozwijanew przedszkolach

i ǎȊƪƻƱŀŎƘpodstawowych. Stawiamyna

ǿƛŜŘȊťΣindywidualnyǊƻȊǿƽƧǳŎȊƴƛƽǿ

i wspieranieǎǇǊŀǿŎȊƻǏŎƛƧǳȍod

ƴŀƧƳƱƻŘǎȊȅŎƘlat.
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CELEZMIANW EDUKACJI

WIEDZA
rozumienie 

Ǐǿƛŀǘŀ

KOMPETENCJE

ȊŘƻƭƴƻǏŏ

doŘȊƛŀƱŀƴƛŀ

SPRAWCZOŤŁ
ǎƛƱŀi motywacja 

doŘȊƛŀƱŀƴƛŀ

SZKOĠAI PRZEDSZKOLE 

PRZYJAZNEIWYMAGAJŋCE

ǎȊƪƻƱŀnowejǊƽǿƴƻǿŀƎƛ
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EWOLUCJA, NIE REWOLUCJA

UPOWSZECHNIENIE DOBYCH PRAKTYK

REFORMA26

KOMPAS JUTRA
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DOśWIADCZENIAEDUKACYJNE

DziňkidoŜwiadczeniomedukacyjnym uczniowie mogŃ 

zdobywaĺi wykorzystywaĺwiedzňw praktyce. Wyb·ri spos·b 

realizacji bňdziezaleŨağod nauczyciela.

Przykğad:w przedszkolu bňdzieto m.in. tworzenie dziennik·w 

obserwacji przyrody, w klasach 1-3 przygotowanie planu wycieczki 

po regionie, na jňzykupolskim w klasach 7 - 8 przygotowanie 

kr·tkiegospektaklu lub uczestnictwo w debacie np. oksfordzkiej

lub panelowej.
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TYDZIEőPROJEKTOWY

TydzieŒw trakcie roku szkolnego, podczas kt·regouczniowie 

bňdŃpracowaĺnad interdyscyplinarnymi projektami. Temat

i termin wybiorŃwsp·lniez nauczycielem lub dyrektorem. 

Grupy, w kt·rychbňdŃpracowaĺ,powinnybyĺmiňdzyklasowe, 

a tematy ğŃczyĺwiedzňz r·Ũnych przedmiot·w.Celem jest 

wykorzystanie wiedzy w praktyce, rozwijanie wsp·ğpracy, 

sprawczoŜcii pobudzanie kreatywnoŜci.

Przykğad:grupa uczni·wprzygotowuje projekt, w kt·rymzbiera i opisuje liŜcie 

roŜlinz regionu wraz z mapŃich rozmieszczenia. PoğŃczenieprzedmiot·w: 

przyroda, plastyka. Uczniowie w klasach VII-VIII przygotowujŃprojekt ĂFryderyk 

Chopin - Ũyciei tw·rczoŜĺmistrzaòomawiajŃckontekst historyczny, spoğeczny, 

literacki epoki oraz kontekst zdrowotny jego Ŝmierci.Przedmioty: jňzykpolski, 

historia, muzyka, biologia, edukacja zdrowotna.
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moduğbezpieczeŒstwoi obrona ïedukacja wczesnoszkolna, zajňcia 

praktyczno ïtechniczne, wychowanie fizyczne, edukacja dla 

bezpieczeŒstwa;

moduğedukacja medialna ïjňzykpolski, informatyka, zajňcia 

praktyczno ïtechniczne, edukacja obywatelska;

moduğfilozoficzny ïetyka, jňzykpolski, historia;

moduğekonomiczno-finansowy ïedukacja wczesnoszkolna, zajňcia 

praktyczno ïtechniczne, matematyka, edukacja obywatelska;

moduğklimatyczny ïprzyroda, geografia, biologia, chemia, fizyka, 

edukacja zdrowotna, zajňciapraktyczno ïtechniczne;

moduğkultura ïedukacja wczesnoszkolna, jňzyk polski, historia, 

plastyka, muzyka.

MODUĞYTEMATYCZNE
czyli: oznaczone wymagania szczeg·ğowe

w podstawach kilku przedmiot·w,kt·reskupiajŃ

siňwok·ğokreŜlonegozagadnienia lub zjawiska
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DOBROSTAN UCZNIčW 

I NAUCZYCIELI

Szkoğama wspieraĺuczni·wnie tylko w nauce, ale teŨ

w rozwoju, poznawaniu siebie, wsp·ğpracyi podejmowaniu 

odpowiedzialnych decyzji.

Reforma Kompas Jutra r·wnomiernierozkğadagodzinowy wymiar zajňĺ, 

odciŃŨajŃcklasň7 i 8, porzŃdkujepodstawy programowe i wzmacnia 

praktyczny, nowoczesny wymiar uczenia siňïz wiňkszŃliczbŃ 

doŜwiadczeŒedukacyjnych i lepszym ğŃczeniemtreŜcimiňdzy 

przedmiotami oraz wzmacnia nauczycieli dajŃcim nowoczesne wsparcie 

metodyczne.

Wsparcie obejmuje m.in. poradniki metodyczne dla kaŨdegoprzedmiotu 

czy dostňpdo otwartej bazy sprawdzonych praktyk edukacyjnych 

(Przewodnik strategii edukacyjnych, znany jako Toolkit), a takŨeszkolenia 

organizowane przez ORE.
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Przewodnik po strategiach 

edukacyjnych

przewodnik.ibe.edu.pl
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OGRANICZENIA EKRANčWW PRZEDSZKOLACH

Ograniczenie ekran·wsprzyja naturalnemu rozwojowi 

sensorycznemu i motorycznemu, kt·ryjest podstawŃzdrowego 

rozwoju dziecka.

Dlatego proponujemy, aby urzŃdzeniaekranowe byğyuŨywane 

przez nauczycieli w przedszkolach tylko w uzasadnionych 

przypadkach w celach dydaktycznych

z uwzglňdnieniemzasad higieny cyfrowej.

Nowe zasady bňdŃstosowane z wyğŃczeniemedukacji wğŃczajŃcej 

i dzieci ze specjalnymi potrzebami. Proponowane zmiany majŃna 

celu op·Ŧnienieinicjacji dzieci w korzystaniu z urzŃdzeŒ 

ekranowych i medi·wspoğecznoŜciowych,wspierajŃcjednoczeŜnie 

bezpieczne funkcjonowanie w spoğeczeŒstwiecyfrowym oraz 

ksztağtowaniezasad higieny cyfrowej.
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RAMOWY PLAN NAUCZANIA 

DLA SZKOĞYPODSTAWOWEJ
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RAMOWY PLAN NAUCZANIA 

DLA SZKOĞYPODSTAWOWEJ

Aktualnie 24 25 25 32 31 137

Po reformie 26 27 28 31 29 141

Zwiňkszeniegodzin do dyspozycji dyrektora szkoğydo 6 godzin
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STRONA INTERNETOWA 

WWW.REFORMA26.MEN.GOV.PL
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http://www.reforma26.men.gov.pl/


PODKAST

spotify youtube

MATERIAĞY 

IBE-PIB
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Doradztwo zawodowe w praktyce szkolnej ï
co siň zmienia od 1 wrzeŜnia 2026 r. 

Y¦w!¢hwL¦a h|²L!¢¸ ²9 ²wh/_!²L¦

Ewa Norkowska ïwizytator KO we Wrocğawiu
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RozporzŃdzenie MEN 

z dnia 20 maja 2024 r. 

w sprawie ramowych 

plan·w nauczania 

dla publicznych szk·ğ 

(ze zm.)

RozporzŃdzenie MEN 

z dnia 30 stycznia 

2018 r. w sprawie 

podstawy 

programowej 

ksztağcenia og·lnego 

dla LO, technikum oraz 

BS II (ze zm.)

Przepisy regulujŃce realizacjň doradztwa zawodowego 
(stan prawny na 15 kwietnia 2026 r.)

29

RozporzŃdzenie MEN

z dnia 14 lutego 2017 r. 

w sprawie podstawy 

programowej wychowania 

przedszkolnego oraz 

podstawy programowej 

ksztağcenia og·lnego dla 

szkoğy podstawowej, BS I, 

szkoğy policealnej (ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 

2016 r. - Prawo oŜwiatowe 

(Dz.U. 2025 poz. 1043 

z p·Ŧn. zm.) ï

art. 1 pkt 17-20

art. 4 pkt 30a lit. d

art. 26a

art. 47 ust. 1 pkt 3 lit. c

art. 68 ust. 7c pkt 7

art. 98 ust. 1 pkt 16

art. 109 ust. 1 pkt 7

RozporzŃdzenie MEN 

z dnia 12 lutego 

2019 r. 

w sprawie doradztwa 

zawodowego 

(ze zm.)

RozporzŃdzenie MEN 

z dnia 16 maja 2019 r. 

w sprawie podstaw 

programowych 

ksztağcenia w zawodach 

szkolnictwa branŨowego 

(é) (ze zm.)

RozporzŃdzenie MEN 

z dnia 9 sierpnia 

2017 r. w sprawie zasad 

organizacji 

i udzielania PPP 

w publicznych 

przedszkolach, szkoğach 

i plac·wkach (tekst jedn.: 

Dz.U. 2023 poz. 1798)

RozporzŃdzenie MEN z dnia 

9 sierpnia 2017 r. w sprawie 

warunk·w organizowania 

ksztağcenia, wychowania

i opieki dla dzieci i mğodzieŨy 

niepeğnosprawnych, 

niedostosowanych spoğecznie 

i zagroŨonych 

niedostosowaniem 

spoğecznym (ze zm.)

RozporzŃdzenie MEN 

z dnia 9 sierpnia 

2017 r. w sprawie zasad 

organizacji 

i udzielania PPP 

w publicznych 

przedszkolach, szkoğach 

i plac·wkach (ze zm.)
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treŜci programowe 
z zakresu doradztwa 

zawodowego

spos·b realizacji 
doradztwa zawodowego 

zadania doradcy 
zawodowego

RozporzŃdzenie MEN w sprawie doradztwa zawodowego okreŜla:

Uwaga! Zadania doradcy 

zawodowego okreŜla takŨe 

rozporzŃdzenie w sprawie zasad 

organizacji i udzielania PPP 

w publicznych przedszkolach, 
szkoğach i plac·wkach - Ä26 ust. 1



Program realizacji doradztwa zawodowego

Opracowuje na kaŨdy rok szkolnydoradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele 

odpowiedzialni za realizacjň doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora 

szkoğy.

OkreŜla dziağania zwiŃzane z realizacjŃ doradztwa zawodowego, w tym: 

a) tematykň dziağaŒ, 

b) oddziağy, kt·rych dotyczŃ dziağania, 

c) metody i formy realizacji dziağaŒ, z uwzglňdnieniem udziağu rodzic·w w tych dziağaniach, 

w szczeg·lnoŜci przez organizacjň spotkaŒ z rodzicami, z wyjŃtkiem BS II , szk·ğ policealnych 

i szk·ğ dla dorosğych, 

d) terminy realizacji dziağaŒ, 

e) osoby odpowiedzialne za realizacjň poszczeg·lnych dziağaŒ, podmioty, z kt·rymi szkoğa 

wsp·ğpracuje przy realizacji dziağaŒ, z uwzglňdnieniem potrzeb uczni·w, sğuchaczy i rodzic·w 

oraz lokalnych lub regionalnych dziağaŒ zwiŃzanych z doradztwem zawodowym. 

Do dnia 30 wrzeŜnia kaŨdego roku szkolnego, po zasiňgniňciu opinii rady pedagogicznej, 

zatwierdza dyrektor szkoğy.
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Z dniem 1 wrzeŜnia 2026 r.wejdzie w Ũycie rozporzŃdzenie Ministra Edukacji 

z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajŃce rozporzŃdzenie w sprawie doradztwa 

zawodowego (Dz.U. 2026 poz. 73) z wyjŃtkiem Ä1 pkt 1. 

Uwaga! Ä1 pkt 1 wszedğ w Ũycie z dniem nastňpujŃcym pod dniu ogğoszenia, 

tj. 24 stycznia 2026 r., aby zapewniĺ szybszy dostňp uczni·w do realizacji 

dziağaŒ doradczych, w szczeg·lnoŜci u pracodawc·w i w branŨowych centrach 

umiejňtnoŜci.

Potrzeba nowelizacji rozporzŃdzenia w sprawie doradztwa zawodowego wynikağa 

z koniecznoŜci uwzglňdnienia w procesie doradczym nowych rozwiŃzaŒ i narzňdzi 

wprowadzonych do systemu oŜwiaty, majŃcych istotny wpğyw na realizacjň 

doradztwa zawodowego w szkole, a takŨe koniecznoŜĺ dostosowania treŜci 

programowych do potrzeb zmieniajŃcego siň rynku pracy.
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Systematyczne analizowanie

prognozy zapotrzebowania 

na pracownik·w w zawodach 

szkolnictwa branŨowego na 

krajowym i wojew·dzkim rynku 

pracy, prognoz prowadzonych 

na zlecenie ministra wğaŜciwego 

do spraw pracy i wynik·w 

monitoringu karier absolwent·w 

publicznych i niepublicznych 

szk·ğ ponadpodstawowych, oraz 

wykorzystywanie tych danych 

w dziağaniach doradczych 

prowadzonych z uczniami i ich 

rodzicami oraz sğuchaczami.

Opracowywanie

we wsp·ğpracy z innymi 

nauczycielami, w tym 

nauczycielami wychowawcami 

opiekujŃcymi siň oddziağami, 

psychologami lub pedagogami, 

oraz we wsp·ğpracy 

z lokalnymi lub regionalnymi 

pracodawcami, izbami 

gospodarczymi lub 

przedstawicielami branŨ 

programu doradztwa 

zawodowego na kaŨdy rok 

szkolny.

Wykorzystywanie w realizacji 

dziağaŒ wynikajŃcych 

z programu cyfrowych 

narzňdzi doradztwa 

zawodowego, 

w tym cyfrowych zasob·w 

zamieszczonych 

na og·lnodostňpnych 

platformach edukacyjnych 

i stronach internetowych, 

og·lnopolskich baz zawod·w 

i platform komunikacji 

z uczniami oraz ich rodzicami.

Szkoğa zapoznaje uczni·w i ich rodzic·w 

z cyfrowymi narzňdziami doradztwa zawodowego, 

w tym og·lnodostňpnymi platformami edukacyjnymi 

i stronami internetowymi, og·lnopolskimi bazami 

zawod·w, prognozŃ zapotrzebowania 

na pracownik·w w zawodach szkolnictwa 

branŨowego na krajowym i wojew·dzkim rynku 

pracy prognozami prowadzonymi na zlecenie 

ministra wğaŜciwego do spraw pracy 

zamieszczonymi na stronie internetowej urzňdu 

obsğugujŃcego tego ministra oraz platformami 

komunikacji z doradcŃ zawodowym.

Nowe zadania 
doradcy zawodowego
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TREśCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO 
DLA KLAS VII I VIII SZKčĞ PODSTAWOWYCH 

Zmiana brzmienia zapis·w w zağŃczniku nr 3 do rozporzŃdzenia w ust. 2, 3 i 4

B
y
ğ
o

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat 
zawod·w oraz charakteryzuje wybrane zawody, 
uwzglňdniajŃc kwalifikacje wyodrňbnione 
w zawodach oraz moŨliwoŜci ich uzyskiwania 

2.2 por·wnuje wğasne zasoby i preferencje 
z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami 
pracodawc·w

2.5 analizuje znaczenie i moŨliwoŜci doŜwiadczania 
pracy

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajŃce 
planowanie ŜcieŨki edukacyjno-zawodowej, w tym 
instytucje rynku pracy.

3.1 analizuje oferty szk·ğ ponadpodstawowych 
i szk·ğ wyŨszych pod wzglňdem moŨliwoŜci 
dalszego ksztağcenia, korzystajŃc z dostňpnych 
Ŧr·değ informacji

4.4 planuje ŜcieŨkň edukacyjno-zawodowŃ 
uwzglňdniajŃc konsekwencje podjňtych wybor·w.

J
e

s
t pkt 2.1 wykorzystuje umiejňtnoŜci cyfrowe 

do efektywnego przeszukiwania og·lnodostňpnych 
platform edukacyjnych i stron internetowych w celu 
pozyskania informacji na temat zawod·w 

pkt 2.2 por·wnuje wğasne zasoby i preferencje 
z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawc·w, 
z uwzglňdnieniem moŨliwoŜci pracy zdalnej, 
elastycznych form zatrudnienia i przedsiňbiorczoŜci

pkt 2.5 analizuje znaczenie i moŨliwoŜci doŜwiadczania 
pracy, w tym przez wolontariat, udziağ w projektach 
spoğecznych lub praktykach absolwenckich

pkt 2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajŃce 
planowanie ŜcieŨki edukacyjno-zawodowej, w tym 
publiczne sğuŨby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy 
i agencje zatrudnienia

w pkt 3.1 wyrazy Ăszk·ğ wyŨszychò zastňpuje siň wyrazem 
Ăuczelniò

4.4 planuje ŜcieŨkň edukacyjno-zawodowŃ, w tym 
z wykorzystaniem nowoczesnych narzňdzi 
informatycznych oraz og·lnodostňpnych platform 
edukacyjnych i stron internetowych, uwzglňdniajŃc 
konsekwencje podjňtych wybor·w.

Dodaje siň pkt 2.9 i 2.10 i 3.5 w brzmieniu: UczeŒ:

pkt 2.9 charakteryzuje wybrane zawody, uwzglňdniajŃc kwalifikacje wyodrňbnione w zawodach oraz moŨliwoŜci ich uzyskiwania

pkt 2.10 rozpoznaje wpğyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia 

3.5 analizuje korzyŜci i wyzwania zwiŃzane z wyborem szkoğy prowadzŃcej ksztağcenie zawodowe, w tym moŨliwoŜci szybszego 

wejŜcia na rynek pracy, zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz dalszego ksztağcenia
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TREśCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA 
BRANŧOWYCH SZKčĞ I STOPNIA, LICEčW OGčLNOKSZTAĞCłCYCH i TECHNIKčW
Zmiana brzmienia zapis·w w zağŃcznikach nr 4, 5 i 6  do rozporzŃdzenia w ust. 2 i 3
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B
y
ğ
o

UczeŒ:

2.6 sporzŃdza i aktualizuje dokumenty 
aplikacyjne zgodnie z wymaganiami 
pracodawc·w 

2.7 przygotowuje siň do zaprezentowania 
siebie i swoich kompetencji podczas 
rozmowy kwalifikacyjnej 

2.9 charakteryzuje instytucje 
wspomagajŃce planowanie ŜcieŨki 
edukacyjno-zawodowej, 
w tym instytucje rynku pracy 

J
e
s
t UczeŒ:

2.6 sporzŃdza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne, 
w szczeg·lnoŜci CV i list motywacyjny, zgodnie 
z wymaganiami pracodawc·w 

2.7 przygotowuje siň do zaprezentowania siebie 
i swoich kompetencji podczas rozmowy 
kwalifikacyjnej, w szczeg·lnoŜci przez 
symulacjň rozmowy kwalifikacyjnej

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajŃce 
planowanie ŜcieŨki edukacyjno-zawodowej, 
w tym publiczne sğuŨby zatrudnienia, 

Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia

Dodaje siň pkt 2.10ï2.12 i 3.5 w brzmieniu: UczeŒ:

2.10 analizuje i interpretuje prognozň zapotrzebowania na pracownik·w w zawodach szkolnictwa branŨowego na krajowym 

i wojew·dzkim rynku pracy, o kt·rej mowa w art. 46b ustawy, i prognozy prowadzone na zlecenie ministra wğaŜciwego 

do spraw pracy zamieszczone na stronie internetowej urzňdu obsğugujŃcego tego ministra

2.11 wykorzystuje umiejňtnoŜci cyfrowe w celu efektywnego przeszukiwania og·lnodostňpnych platform edukacyjnych i stron 

internetowych oraz portali zawierajŃcych oferty pracy

2.12 charakteryzuje moŨliwoŜci nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej w ramach Zintegrowanego Systemu 

Kwalifikacji, w tym kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych, oraz posğuguje siň Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji 

3.5 okreŜla wpğyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia
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Stworzenie programu doradztwa zawodowego we wsp·ğpracy z otoczeniem 

ObowiŃzkowe wykorzystanie narzňdzi analitycznych dotyczŃcych rynku pracy 

WğŃczenie "kompetencji przyszğoŜci" do programu 

Zwiňkszenie udziağu rodzic·w w procesie doradczym 

Wykorzystanie zasob·w cyfrowych i nowoczesnych technologii w doradztwie

Organizacja wizyt zawodoznawczych w nowej formule 

Uwaga! Nowe zasady rozliczania etat·w doradc·w  - zajňcia z zakresu doradztwa zawodowego, o kt·rych 

mowa w art. 109  ust. 1 pkt 7 ustawy ïPrawo oŜwiatowe, realizowane przez nauczycieli doradc·w zawodowych,

nie bňdŃ wliczanedo ğŃcznej liczby etat·w okreŜlonych w art. 42d ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Kluczowe 

obowiŃzki 

i zadania 

dyrektora 

wynikajŃce 
ze zmian
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Rekomendacje

1. Fundament: zmiana myŜlenia o doradztwie zawodowym (z Ăwyboru 

zawoduò Ịna budowanie potencjağu ucznia). 

2. Doradztwo zawodowe Ăna co dzieŒò, a Ănie od Ŝwiňtaò.

3. Praca z uczniem ïrozwijanie zasob·w (priorytet!). 

4. Rodzice uczni·w jako partnerzy, nie obserwatorzy.

5. Wsp·ğpraca szk·ğ i otwarcie na rynek pracy.

6. Bank dobrych praktyk (dzielmy siň tym, co dziağa) - nie zaczynajmy

za kaŨdym razem od zera.

7. Technologie i AI  - mŃdre wsparcie doradztwa i rozwoju uczni·w, 

nie zastňpstwo.Y¦w!¢hwL¦a h|²L!¢¸ ²9 ²wh/_!²L¦ 37
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Wycieczki szkolne

Od czerwca 2018 r. obowiŃzuje  RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 

25 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 poz. 1055) w sprawie warunk·w i sposobu 

organizowania przez publiczne przedszkola, szkoğy i plac·wki krajoznawstwa i turystki. 
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ÅZgodnie z Ä7 w/w rozporzŃdzenia dyrektor szkoğy jest zobowiŃzany 
poinformowaĺ organ prowadzŃcy i organ sprawujŃcy nadz·r 
pedagogiczny o organizowaniu  wycieczki zagranicznej.

ÅNaleŨy zalogowaĺ siň na stronň: kowroc.pl 

ÅWygenerowaĺ kartň wycieczki z systemu.

ÅKierownik i opiekunowie skğadajŃ podpisy na karcie wycieczki,                          
dyrektor szkoğy akceptuje kartň wycieczki  podpisujŃc kartň wycieczki.

ÅKartň wycieczki naleŨy zeskanowaĺ. Dokument w formacie pdf dyrektor 
szkoğy uwierzytelnia  podpisem elektronicznym. Tak przygotowany 
dokument naleŨy wysğaĺ do KO we Wrocğawiu za poŜrednictwem 
systemu e-DorňczeŒ.

JednoczeŜnie przypominam, iŨ Dyrektor szkoğy nie zağŃcza listy 
uczni·w, o kt·rej mowa w Ä6 ust. 3 rozporzŃdzenia.
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Wypoczynek dzieci i mğodzieŨy. 
ÅUstawa z dnia 7 wrzeŜnia 1991 r. o systemie oŜwiaty (Dz.U.2025.881 t.j), 

od art. 92a do 92 p.

ÅRozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r.

w sprawie wypoczynku dzieci i mğodzieŨy (Dz.U.2016.452);

Wypoczynek organizowany dla dzieci i mğodzieŨy w celach rekreacyjnych 
lub regeneracji siğ fizycznych i psychicznych, poğŃczony ze szkoleniem lub 
pogğňbianiem wiedzy, rozwijaniem zainteresowaŒ, uzdolnieŒ lub 
kompetencji spoğecznych dzieci i mğodzieŨy, trwajŃcy nieprzerwanie co 
najmniej 2 dni, w czasie ferii letnich i zimowych oraz wiosenne i zimowej 
przerwy ŜwiŃtecznej, w kraju lub za granicŃ, w szczeg·lnoŜci w formie 
kolonii, p·ğkolonii, zimowiska, obozu i biwaku. 
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Kalendarz roku szkolnego:

ÅZimowa przerwa ŜwiŃteczna       22 ï31 grudnia 2025 r.

Å Ferie zimowe                               2 lutego ï15 lutego 2026:

ÅWiosenna przerwa ŜwiŃteczna    2 kwietnia ï7 kwietnia 2026 r.

ÅFerie letnie                                   27 czerwca ï31 sierpnia 2026 r.
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Art. 92c. 1. Organizatorami wypoczynku mogŃ byĺ:

1) szkoğy i plac·wki;

Art. 92e. 1. Zgğoszeniu, o kt·rym mowa w art. 92d ust. 1, nie podlega zamiar zorganizowania wypoczynku

przez szkoğň lub plac·wkň, trwajŃcego do 3 dni.

2. Dyrektor szkoğy lub plac·wki zawiadamia organ prowadzŃcy oraz organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny

o zamiarze zorganizowania wypoczynku, o kt·rym mowa w ust. 1, przekazujŃc tym organom kartň wypoczynku,

z wyjŃtkiem listy, o kt·rej mowa w ust. 4 pkt 9.

3. Wypoczynek, o kt·rym mowa w ust. 1, moŨe siň odbyĺ wyğŃcznie po zawiadomieniu organu prowadzŃcego

szkoğň lub plac·wkň oraz organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny nad szkoğŃ lub plac·wkŃ o zamiarze 
zorganizowania tego wypoczynku.

4. Karta wypoczynku zawiera:

1) nazwň i adres szkoğy lub plac·wki;

2) adres wypoczynku, miejsce lokalizacji wypoczynku lub trasň wypoczynku, w tym nazwň kraju w przypadku

wypoczynku organizowanego za granicŃ;

3) termin wypoczynku;

4) cel i program wypoczynku;

5) Ŝrodek transportu;

6) imiona i nazwiska kierownika wypoczynku i wychowawc·w wypoczynku;

7) numer telefonu kierownika wypoczynku; 
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Terminy zgğoszenia wypoczynku:

Åw przypadku wypoczynku organizowanego w okresie ferii letnich oraz wiosennej 
przerwy ŜwiŃtecznej ïod dnia 1 marca w roku szkolnym, w kt·rym organizowany 
jest wypoczynek, jednak nie p·Ŧniej niŨ na21 dni przed terminem rozpoczňcia 
wypoczynku, a w przypadku organizowania p·ğkolonii lub wypoczynku za granicŃ ï
nie p·Ŧniej niŨ na 14dni przed terminem rozpoczňcia wypoczynku;

Åw przypadku wypoczynku organizowanego w okresie ferii zimowych oraz zimowej 
przerwy ŜwiŃtecznej ïod dnia1 paŦdziernika w roku szkolnym, w kt·rym 
organizowany jest wypoczynek, jednak nie p·Ŧniej niŨ na 21 dni przed terminem 
rozpoczňcia wypoczynku, a w przypadku organizowania p·ğkolonii lub wypoczynku 
za granicŃ ïnie p·Ŧniej niŨ na 14dni przed terminem rozpoczňcia wypoczynku.
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Dokumentacja przebiegu nauczania.
RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 
2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne 
przedszkola, szkoğy i plac·wki dokumentacji przebiegu nauczania, 
dziağalnoŜci wychowawczej i opiekuŒczej oraz rodzaj·w tej 
dokumentacji.

bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ȊŀǇƛǎȅΥ

Ϡ3.

{ȊƪƻƱŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƪǎƛťƎť ŜǿƛŘŜƴŎƧƛ ŘȊƛŜŎƛ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿƛ ǊƻŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿƛ 
ǎȊƪƻƭƴŜƳǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƱȅŎƘ ǿ ƻōǿƻŘȊƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ

Y¦w!¢hwL¦a h|²L!¢¸ ²9 ²wh/_!²L¦ 45



ÅSzkoğa dla dzieci i mğodzieŨy prowadzi ksiňgň 
uczni·w,

ÅSzkoğa dla dorosğych, branŨowa szkoğa II 
stopnia i szkoğa policealna prowadzŃ ksiňgň 
sğuchaczy,

ÅSzkoğa zakğada ksiňgi arkuszy ocen.
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Ä15.

1. Szkoğa zakğada ksiňgi arkuszy ocen.

2.Ksiňga arkuszy ocen zawiera wykazy uczni·w, a w przypadku szkoğy dla dorosğych, branŨowej szkoğy II stopnia i szkoğy 

policealnej - wykazy sğuchaczy, wszystkich oddziağ·w, kt·rzy w danym roku szkolnym ukoŒczyli lub opuŜcili szkoğň, oraz ich 

arkusze ocen. Na pierwszej stronie ksiňgi arkuszy ocen umieszcza siň adnotacjň odpowiednio:

1) "Ksiňga arkuszy ocen uczni·w, kt·rzy w .......... roku szkolnym ukoŒczyli lub opuŜcili szkoğň";

2) "Ksiňga arkuszy ocen sğuchaczy, kt·rzy w .......... roku szkolnym ukoŒczyli lub opuŜcili szkoğň".

3. Do wykazu, o kt·rym mowa w ust. 2, wpisuje siň w porzŃdku alfabetycznym nazwiska i imiona odpowiednio uczni·w albo 

sğuchaczy, kt·rzy w danym roku szkolnym ukoŒczyli lub opuŜcili szkoğň.

4. Na koŒcu ksiňgi arkuszy ocen umieszcza siň adnotacjň odpowiednio:

"Ksiňga zawiera: ........................ arkuszy ocen uczni·w, kt·rzy ukoŒczyli szkoğň; (podaĺ liczbň)/arkuszy ocen uczni·w,kt·rzy 

z r·Ũnych przyczyn opuŜcili szkoğň."; (podaĺ liczbň)

5. Adnotacjň, o kt·rej mowa w ust. 4, opatruje siň pieczňciŃ szkoğy oraz pieczŃtkŃ i podpisem dyrektora szkoğy.
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KaŨda szkoğa publiczna powinna posiadaĺ wğasne przepisy kancelaryjne i archiwalne.

JeŨeli nie ma takich przepis·w to przyjmuje siň stosowanie zasad klasyfikacji i kwalifikacji 
dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie ze wzorcowym jednolitym rzeczowym wykazem akt 
dla szk·ğ przygotowanym przez Naczelnego Dyrektora Archiwum PaŒstwowego. 

Przykğadowy czas przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania:

- Dzienniki lekcyjne ïkat. B5;

- Arkusze ocen ïkat. B50;

- Ksiňgi ewidencji uczni·w / sğuchaczy ïB50;

- Ksiňgi wydanych dokument·w/ Ŝwiadectw ïB50;

- Protokoğy Rad Pedagogicznych ïB25.
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ÅOkres przechowywania dokumentacji, w tym dokumentacji przebiegu nauczania 
jest inny jeŨeli szkoğa lub plac·wka jest pod specjalnym nadzorem Archiwum 
PaŒstwowego.

ÅW takim przypadku dokumenty po 25 latach od ich wytworzenia trafiajŃ do 
wğaŜciwego Archiwum PaŒstwowego i tworzŃ narodowy zas·b archiwalny. 

Po likwidacjiszkoğy, dokumentacja przebiegu nauczania przekazywana jest                       
do organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny czyli do DolnoŜlŃskiego Kuratora 
OŜwiaty.

Oddziağ ds. Obsğugi Archiwum w Legnicy

ul. PŃtnowska 50

Tel. 76 871 95 92 
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NajwaŨniejsze informacje dotyczŃce wydawania  
Ŝwiadectw, dyplom·w paŒstwowych i innych druk·w. 

ÅRozporzŃdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r.            
w sprawie Ŝwiadectw, dyplom·w paŒstwowych i innych druk·w. 
(Dz.U.2023.1120).

ÅWğaŜciwy wz·r Ŝwiadectwa ïzgodnie ze wzorami zawartymi 

w aktualnym rozporzŃdzeniu;

ÅNie moŨna zmieniaĺ oznaczeŒ na wzorach Ŝwiadectw.
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RozporzŃdzenie Rady Ministr·w z dnia 11 lipca 2019 r. w sprawie 

wykazu dokument·w publicznych.
Ä1. RozporzŃdzenie okreŜla wykaz dokument·w publicznych naleŨŃcych do drugiej i trzeciej 
kategorii dokument·w publicznych.

Ä2.  Dokumentami publicznymi kategorii drugiej sŃ:

ÅŜwiadectwo dojrzağoŜci, aneks do Ŝwiadectwa dojrzağoŜci oraz zaŜwiadczenie o wynikach 
egzaminu maturalnego.

Ä3. Dokumentami publicznymi kategorii trzeciej sŃ:

Ådokumenty, o kt·rych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 2, art. 11b i art. 32a 
ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzeŜnia 1991 r. o systemie oŜwiaty:

ÅŜwiadectwa ukoŒczenia szk·ğ,

ÅŜwiadectwa potwierdzajŃce kwalifikacjň w zawodzie i dyplomy potwierdzajŃce kwalifikacje 
zawodowe,

Åcertyfikaty kwalifikacji zawodowych i dyplomy zawodowe,

ÅzaŜwiadczenie o szczeg·ğowych wynikach egzaminu ·smoklasisty,

ÅzaŜwiadczenie o szczeg·ğowych wynikach egzaminu gimnazjalnego,

ÅzaŜwiadczenie o zdaniu egzamin·w eksternistycznych,

Ålegitymacje szkolne i legitymacje przedszkolne dla dzieci niepeğnosprawnych;
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ZağŃcznik nr 1 do rozporzŃdzenia czňŜĺ III.

ÅOpis zabezpieczeŒ przed fağszerstwem dokumentu publicznego kategorii 

drugiej: czterostronicowy poddruk duplikatu dokumentu publicznego kategorii 

drugiej (wz·r nr 83okreŜlony w zağŃczniku nr 3 do rozporzŃdzenia);

Vzabezpieczenia w papierze,

Vznak wodny dwutonowy,

Vpersonalizacja dokumentu wykonana z wykorzystaniem drukarki 

atramentowej lub innej r·wnowaŨnej, kt·rej Ŝrodek kryjŃcy bňdzie zapewniağ 

trwağŃ integracjň z podğoŨem.
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Wydawanie duplikat·w przez szkoğy / plac·wki.

ÁKorzystanie z zapis·w rozporzŃdzenia, a nie z wiedzy prezentowanej 
na  Ăportalach oŜwiatowychò,

ÁPrzygotowanie dokumentu zgodnie ze wzorem obowiŃzujŃcym w roku 
ukoŒczenia,

ÁWydrukowanie na odpowiednim giloszu, okreŜlonym w rozporzŃdzeniu,

ÁWğaŜciwe uwierzytelnienie dokumentu,

×Duplikat ma moc oryginağu,

×Zapis w arkuszu ocen, Ũe zostağ wydany duplikat,

×JeŨeli nie ma wystarczajŃcych dokument·w przebiegu nauczania 
moŨna wydaĺ zaŜwiadczenie o braku moŨliwoŜci wydania duplikatu,
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ÅLikwidacja szkoğy ïprzygotowanie dokumentacji do przekazania do 
archiwum Kuratorium OŜwiaty we Wrocğawiu,                                             
Oddziağ ds. Obsğugi Archiwum w Legnicy,

ÅDokumentacja zlikwidowanej szkoğy w ciŃgu jednego miesiŃcamusi 
byĺ oddana do Kuratorium,

ÅNie moŨna obsğugiwaĺ dokumentacji szkoğy zlikwidowanej                      
i przechowywanej Ăod zawszeò w archiwum szkoğy,

ÅDokumentacja przebiegu nauczania musi byĺ przygotowana zgodnie 
z ZarzŃdzeniem Nr 16 DolnoŜlŃskiego Kuratora OŜwiaty z dnia 24 
marca 2025 r. w sprawie dokumentacji przebiegu nauczania 
przekazywanej do Kuratorium OŜwiaty we Wrocğawiu,

ÅKontakt z pracownikami archiwum w celu wğaŜciwego 
uporzŃdkowania zasobu zgromadzonego w szkolnym archiwum.
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Dziňkujň za uwagň.
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Opinia o funkcjonowaniu dziecka i ucznia w szkole 

ïnowe wymagania i praktyczne rozwiŃzania.
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Szkolna opinia o funkcjonowaniu dziecka/ucznia

2 marca 2026 r. Minister Edukacji podpisağa rozporzŃdzenie w sprawie orzeczeŒ 
i opinii wydawanych przez zespoğy orzekajŃce dziağajŃce w publicznych 
poradniach psychologiczno-pedagogicznych. 

RozporzŃdzenie obowiŃzuje poradnie psychologiczno - pedagogiczne: od 14 
kwietnia 
2026 r. oraz szkoğy, przedszkola, plac·wki: od 01 wrzeŜnia 2026 r.

Gğ·wne zmiany to przede wszystkim wzmocnienie roli zespoğu orzekajŃcego. 
Zesp·ğ orzekajŃcy poradni rozstrzyga czy zachodzi potrzeba ksztağcenia 
specjalnego w oparciu o informacje zawarte w dokumentacji doğŃczonej do 
wniosku i wyniki diagnozy dokonanej w poradni. Wskazano, Ũe dokumentacja 
medyczna ma charakter pomocniczy, a nie decydujŃcy w procesie rozpatrywania 
wniosku.
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RozporzŃdzenie Ministra Edukacji z dnia 2 marca 2026 r.

Przedszkola, szkoğy i plac·wki bňdŃ zobowiŃzane do przekazywania opinii 
o funkcjonowaniu dziecka/ucznia. Opinie te bňdŃ niezbňdne w trakcie diagnozy 
w poradniach.

To nie nowe zadanie, lecz nowe uporzŃdkowanie i wykorzystanie juŨ prowadzonych 
diagnoz szkolnych. Oznacza to, Ũe szkolna diagnoza przestaje byĺ wyğŃcznie 
wewnňtrznym narzňdziem ïstaje siň istotnym Ŧr·dğem informacji dla poradni i ma 
realny wpğyw na wydawane orzeczenia i opinie.
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Co siň zmienia z perspektywy oceny dziecka/ucznia?

Przede wszystkim nowa jakoŜĺ opinii szkolnej

Dotychczas:

Åopisowe informacje o uczniu 

Obecnie:

ÅobowiŃzek przygotowania opinii w oparciu o model ICF

Åujňcie: funkcjonowania, Ŝrodowiska oraz barier i zasob·w 

Zmiana polega przede wszystkim na odejŜciu od og·lnego opisu ucznia na rzecz 

uporzŃdkowanej, pogğňbionej informacji o jego funkcjonowaniu ïz uwzglňdnieniem 

kontekstu, w jakim siň uczy i rozwija.
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Czym jest ocena funkcjonowania (ICF)?

Holistyczny model rozumienia ucznia

Åuwzglňdnia: 

Åmocne strony 

ÅtrudnoŜci 

Åwpğyw Ŝrodowiska 

Åpatrzy na ucznia przez pryzmat: 

ÅĂjak funkcjonujeò, a nie tylko Ăjakie ma deficytyò

Kluczowe jest tu pytanie: jak uczeŒ radzi sobie w praktyce, a nie tylko jakie ma 
ograniczenia.
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Procedura ïjak wyglŃda w praktyce?

ÅWniosek do wğaŜciwego dyrektora przedszkola, szkoğy, oŜrodka, plac·wki moŨe 

byĺ z poradni (przewodniczŃcy zespoğu) lub od rodzica.

ÅTermin: 10 dni kalendarzowych

ÅPrzekazanie: 

Ådo zespoğu orzekajŃcego 

Åkopia dla rodzica / ucznia peğnoletniego 

Kluczowe znaczenie ma tu sprawna organizacja pracy ïzebranie informacji 

od nauczycieli i specjalist·w musi byĺ zaplanowane tak, aby w kr·tkim czasie 

przygotowaĺ rzetelnŃ i sp·jnŃ opiniň.
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ICF w praktyce (PRZEDSZKOLE)

Obszary funkcjonowania dziecka

W przypadku dziecka do ukoŒczenia wychowania przedszkolnego:

üuczenie siň i stosowanie wiedzy 

üzachowania spoğeczne i przystosowanie emocjonalne 

üporozumiewanie siň 

üaktywnoŜĺ ruchowa i poruszanie siň 

üdbanie o siebie 

Opis powinien odnosiĺ siň do codziennego funkcjonowania dziecka w grupie 
przedszkolnej.

Y¦w!¢hwL¦a h|²L!¢¸ ²9 ²wh/_!²L¦ 62



ICF w praktyce (SZKOĞA)

Obszary funkcjonowania ucznia

W przypadku ucznia:

üuczenie siň i stosowanie wiedzy 

üog·lne zadania i obowiŃzki szkolne 

üporozumiewanie siň 

ümotoryka i poruszanie siň (w tym sprawnoŜĺ manualna) 

üsamoobsğuga i samodzielnoŜĺ 

üŨycie domowe 

ürelacje spoğeczne i funkcjonowanie w spoğecznoŜci szkolnej i lokalnej 

Kluczowe jest pokazanie uczestnictwa ucznia w r·Ũnych obszarach Ũycia.
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Dodatkowy obowiŃzkowy element opinii

TrudnoŜci w realizacji programu

Opinia musi zawieraĺ takŨe zakres i rodzaj trudnoŜci w: 

Årealizacji programu wychowania przedszkolnego
lub

Åprogram·w nauczania 

WaŨne: powiŃzanie trudnoŜci z funkcjonowaniem (ICF), a nie tylko z ocenami

Opis trudnoŜcipowinien wynikaĺz rzeczywistego funkcjonowania dziecka lub
ucznia ïnie ograniczaĺsiňdo ocen czy wynik·w,ale wskazywaĺ,z czego te
trudnoŜciwynikajŃi w jakich sytuacjach siňujawniajŃ.
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Co musi zawieraĺ opinia?

Elementy obowiŃzkowe ïpodkreŜlenie r·Ũnic

ü funkcjonowanie dziecka/ucznia: 

Å zgodnie z ICF 

Åz uwzglňdnieniem wğaŜciwych obszar·w (przedszkole/szkoğa)

ütrudnoŜci w realizacji programu 

üdziağania szkoğy i ich efekty 

ü wnioski do dalszej pracy 

Kluczowe jest zachowanie sp·jnoŜci i adekwatnoŜci opinii ïzar·wno do etapu 
edukacyjnego, jak i rzeczywistego funkcjonowania dziecka lub ucznia w danym 
Ŝrodowisku.
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Obszary wymagajŃce szczeg·lnej uwagi

Czego unikaĺ:

Åog·lnik·w typu: ĂuczeŒ ma trudnoŜciò 

Åopisu wyğŃcznie dydaktycznego 

Åpomijania Ŝrodowiska i relacji spoğecznych 

Co jest wymagane:

Åopis funkcjonalny: ĂuczeŒ nie inicjuje kontakt·w z r·wieŜnikamiò Ăwymaga wsparcia 
w organizacji pracy wğasnejò 

Zmiana: z opisu cech Ÿ na opis funkcjonowania

Opis powinien byĺoparty na obserwacji i odnosiĺsiňdo realnych sytuacji ïpokazywaĺ,
co uczeŒpotrafi, z czym ma trudnoŜcii w jakich warunkach funkcjonuje najlepiej.
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Co to oznacza w praktyce dla dyrektor·w?

ükoniecznoŜĺ: 

ÅwdroŨenia podejŜcia ICF 

Åprzeszkolenia nauczycieli 

Åujednolicenia dokumentacji 

üzmiana sposobu myŜlenia: 

Åz Ăproblem·w uczniaò Ÿ na Ăfunkcjonowanie w Ŝrodowiskuò 

WdroŨenie nowych rozwiŃzaŒ wymaga nie tylko przygotowania formalnego, 
ale takŨe uporzŃdkowania dziağaŒ szkoğy i wsp·lnego podejŜcia nauczycieli 
do rozpoznawania potrzeb ucznia.
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Wsparcie dla szk·ğ

Rekomendowane Ŧr·dğa

Åportal Ministerstwo Edukacji Narodowej ïwsparcie.gov.pl

Åmateriağy OŜrodek Rozwoju Edukacji ïore.edu.pl

Åszkolenia (np. DODN) 

Dostňpne materiağy i szkolenia mogŃ znaczŃco uğatwiĺ przygotowanie siň do 
nowych obowiŃzk·w ïwarto z nich korzystaĺ i stopniowo wdraŨaĺ rozwiŃzania 
jeszcze przed wejŜciem przepis·w w Ũycie.

Im wczeŜniej szkoğa rozpocznie przygotowania, tym ğatwiejsze bňdzie 
wdroŨenie nowych rozwiŃzaŒ.
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Narzňdzia wspierajŃce ocenň funkcjonowania (ICF)

Warto podkreŜliĺ, Ũe szkoğy i przedszkola nie zaczynajŃ od zera ïdostňpne narzňdzia 
pomagajŃ przeğoŨyĺ zağoŨenia ICF na konkretne dziağania i uporzŃdkowany opis 
funkcjonowania dziecka lub ucznia.

ÅKSZOF ïKarta Szkolnej Oceny Funkcjonowania
ÅuporzŃdkowany opis funkcjonowania ucznia zgodny z ICF 
Åwsparcie w przygotowaniu opinii 

ÅSRMD ïSkala Rozwoju Mağego Dziecka
Ånarzňdzia przesiewowe dla dzieci w wieku przedszkolnym 
Åwczesne rozpoznanie potrzeb rozwojowych 

Åmateriağy i narzňdzia dostňpne na stronach: 
Åwsparcie.gov.pl 
Åore.edu.pl 

Narzňdzia te uğatwiajŃ zbieranie danych, ich porzŃdkowanie i przygotowanie rzetelnej 
opinii
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Nowa opinia w praktyce ïpodsumowanie

Nowa opinia = nowe podejŜcie

Å nie tylko dokument dla poradni, ale narzňdzie: 

V lepszego rozumienia ucznia 

V planowania wsparcia 

V wsp·ğpracy z rodzicami 

Å wdraŨanie zmian moŨna realizowaĺ stopniowo, z wykorzystaniem dostňpnego wsparcia (w tym 

wizytator·w ds. edukacji wğŃczajŃcej)

Warto podkreŜliĺ, Ũe:

Opinia ma sens wtedy, gdy przekğada siň na konkretne dziağania wobec ucznia.

Nie zaczynamy od zera ïporzŃdkujemy to, co juŨ jest.

NajwaŨniejsze: zebraĺ konkretne informacje o uczniu i przeğoŨyĺ je na realne wsparcie.
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5ȊƛťƪǳƧť Ȋŀ ǳǿŀƎťΦ
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DOLNOśLłSKA

WOJEWčDZKA 

KOMENDA OHP

Edukacja, wychowanie, rynek pracy i rozw·j zawodowy mğodzieŨy
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Kim sŃ adresaci oferty 

OHP?

Do OHP przyjmowane sŃosobyw wieku 14 - 18

lat:

ÅpochodzŃce z rodzin defaworyzowanych, 

dysfunkcjonalnych, dotkniňtych bezrobociem; 

ÅwymagajŃcesocjalizacji;

ÅposzukujŃce opieki oraz moŨliwoŜci ksztağcenia 
i zdobycia kwalifikacji w zawodach, na kt·re 

jest zapotrzebowanie rynku pracy;

ÅmğodzieŨ zagroŨona wypadniňciem z systemu 
edukacji

Osoby mğodociane 14-17 lat

UczŃca siň mğodzieŨ

Osoby w wieku 18-30 lat

zeŜrodowiskniewydolnychwychowawczo,bezrobotnychi zagroŨonych

ub·stwem,nierealizujŃcyobowiŃzkuszkolnego i obowiŃzkunauki,

kt·remajŃproblemy z ukoŒczeniemszkoği potrzebujŃzdobycia

kwalifikacji zawodowych

w tym osoby poszukujŃcepracy bŃdŦpotrzebujŃce

przekwalifikowaniasiň,bezrobotni,absolwenciszk·ği studenci

uczniowieszk·ğwszystkichszczeblii studenci,kt·rzyw czasiewolnym

od nauki,podejmujŃzatrudnieniekr·tkoterminowe(pracňsezonowŃ)za

poŜrednictwemOHP,zdobywajŃdoŜwiadczeniezawodowei poprawiajŃ

wğasnŃsytuacjňmaterialnŃ
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Nab·r mğodzieŨy do jednostek opiekuŒczo-wychowawczych OHP odbywa 

siň na podstawie okreŜlonych przepis·w prawnych oraz procedur wewnňtrznych 

Ochotniczych Hufc·w Pracy.

Rekrutacja do Ochotniczych Hufc·w Pracy trwa do30 wrzeŜnia kaŨdego roku.

Rekrutacja uzupeğniajŃca prowadzona jest w przypadku wolnych miejsc w danej 

jednostce trwa od 1 paŦdziernika do 31 grudnia. Incydentalnie, w przypadkach 

wystňpujŃcych indywidualnych potrzeb mğodzieŨy, takŨe w trakcie roku szkolnego.

Na Dolnym ślŃsku w Ochotniczych Hufcach Pracy naukŃ w szkole i praktycznŃ 

naukŃ zawodu jest objňtych okoğo 1900 uczestnik·w.

Rekrutacja 
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Gğ·wnefilary dziağanoŜci

RYNEK PRACY - wsparciemğodzieŨyw wejŜciuna rynek pracy

oraz uzyskaniui utrzymaniuzatrudnienia. Usğugirynku pracy dla

mğodzieŨyw kraju realizujŃ242 jednostekrozwoju zawodowego

OHP.DziağalnoŜĺadresowanadomğodzieŨyw wieku14ï30lat.

EDUKACJA MĞODZIEŧYïksztağceniei wychowaniemğodych

ludzi, kt·rzyz r·Ũnychprzyczyn nie zdoğaliukoŒczyĺszkoğy

i zdobyĺkwalifikacji zawodowych. DziağalnoŜĺadresowanado

mğodzieŨyw wieku14ï18lat.
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KompleksowedziağaniaopiekuŒczo-wychowawczeudzielanemğodzieŨyw wieku odukoŒczenia14 lat do

nieukoŒczonych18 lat naDolnymślŃskuw formie stacjonarnej(OŜrodkiSzkoleniai Wychowania) lub

dochodzŃcej(Hufce Pracy), obejmujŃ:

ÅcağodobowŃ opiekň, wyŨywienie, pomoc wychowawczŃ, pedagogicznŃ, psychologicznŃ, programy 

profilaktyczne, resocjalizacyjne;

Årozwijanie zdolnoŜci i zainteresowaŒ mğodzieŨy (koğa zainteresowaŒ);

Åorganizacja form aktywnego wypoczynku w okresie ferii zimowych i wakacji oraz w czasie wolnym;

Åorganizacja wydarzeŒ kulturalno-oŜwiatowych;

ÅumoŨliwienie i wsparcie rozwijania samorzŃdnoŜci mğodzieŨowej. 

DziağaniaopiekuŒczo-wychowawczeOHP
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UczestnicyOHP w ramachpobytu w naszychjednostkachwypeğniajŃobowiŃzekszkolny i obowiŃzeknauki w nastňpujŃcych

typachszk·ğ:

ÅszkolepodstawowejzoddziağamiprzyuczajŃcymido pracylub dladorosğych,

ÅszkolebranŨowejI-gostopnia,

Åw formierzemieŜlniczegoprzygotowaniazawodowegoi szkoleniakursowego.

Nauka w ramach OHP ma charakterdualny, co oznacza,Ũeksztağcenieuczestnik·wodbywa siňr·wnoczeŜniew dw·ch

uzupeğniajŃcychsiňŜrodowiskach: w szkole oraz u pracodawcy. W czňŜciteoretycznejrealizowanejw plac·wceoŜwiatowej

uczestnicyzdobywajŃwiedzňog·lnŃi zawodowŃ,natomiastw czňŜcipraktycznej,realizowanejw rzeczywistychwarunkach

pracy, nabywajŃumiejňtnoŜcizawodowe oraz doŜwiadczeniepraktyczne. Taki model umoŨliwiabieŨŃceğŃczeniewiedzy

teoretycznejzpraktykŃorazlepszeprzygotowaniedopodjňciazatrudnienia.

Co do zasadyuczestnicyposiadajŃindywidualneumowyopracňw celuprzygotowaniazawodowego. WyjŃtkiemsŃosoby,kt·rez

przyczynzdrowotnychlub formalnychniemogŃbyĺzatrudnionei posiadajŃtzw. statusucznia.

Nauka i praktyka w OHP

UczestnicyodbywajŃpraktyczne przygotowaniezawodowew dw·chformach:

Åprzyuczenia do wykonywania okreŜlonej pracyïta forma dotyczy os·b, kt·re nie ukoŒczyğy 

szkoğy podstawowej;

Ånauki zawoduïta forma dotyczy uczestnik·w, kt·rzy zostali przyjňci do OHP po ukoŒczeniu 

szkoğy podstawowej i pobierajŃ naukň w ramach branŨowych szk·ğ I-go stopnia lub odbywajŃ 

rzemieŜlnicze przygotowanie zawodowe. 
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UczestnicyOHP ïabsolwencinauki zawoducorocznieprzystňpujŃdoegzamin·worganizowanychprzez

OkrňgoweKomisje Egzaminacyjnei Izby RzemieŜlnicze. PozdaniuegzaminuzdajŃcyprzedkomisjami

OKE otrzymujŃzaŜwiadczeniapotwierdzajŃcekwalifikacje w zawodzie, natomiast zdajŃcyprzed

komisjami rzemieŜlniczymitytuğczeladnika. Aktualnie przystŃpieniedo egzaminu zawodowegojest

obowiŃzkowei jest warunkiemuzyskaniaŜwiadectwaukoŒczeniaszkoğybranŨowejI stopnia. Po 3-letnim

cyklu naukiw OHPmğodzieŨmamoŨliwoŜĺkontynuowanianaukiw szkolebranŨowejII stopnia.

NajczňŜciejwybieranezawodynaDolnymślŃsku:

Kucharz;

Monterzabudowyi rob·twykoŒczeniowychw budownictwie;

Mechanikpojazd·wsamochodowy;

Fryzjer;

Sprzedawca;

Krawiec

Efekty ksztağceniaw OHP
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Wsparcierynku pracy w OHP
Dla mğodzieŨy:

Åporadnictwozawodowei szkolenia;

ÅpoŜrednictwopracy (pracastağai sezonowa, praktyki, staŨe, wolontariat);

ÅmiňdzynarodowepoŜrednictwopracy (EURES)

Dla pracodawc·w:

ÅrefundacjawynagrodzeŒmğodocianychpracownik·wi skğadekZUS

Wynagrodzeniemğodocianych:

ÅWysokoŜĺwynagrodzeniazaleŨyod rokunaukilub klasyw branŨowejszkoleI stopnia

orazod rodzajuprzyuczenia:

ÅI rokïmin. 8% (ok. 735,82 zğ);

ÅII rokïmin. 9% (ok. 827,80 zğ);

ÅIII rokïmin. 10% (ok. 919,78 zğ);

Åprzyuczenie(kl. VIIïVIII) ï7% (ok. 643,85 zğ)

Dofinansowanie:

Warunkiemuzyskaniaprzezpracodawcňdofinansowaniakoszt·wksztağceniamğodocianegopracownikaw wysokoŜci10 824zğ(za okres36

miesiňcy) jest ukoŒczenieprzezmğodocianegonauki zawoduorazprzystŃpieniedo egzaminuzawodowegoalbo egzaminuczeladniczego.

Dofinansowanieprzysğugujew wysokoŜci100% tej kwoty za okresksztağceniawynoszŃcy36miesiňcy, potwierdzonyŜwiadectwempracylub

zaŜwiadczeniemo zatrudnieniu, aw przypadkukr·tszegookresuksztağceniaïwwysokoŜciproporcjonalnejdo tegookresu.

PracodawcajestzobowiŃzanyzğoŨyĺwniosekw terminie3miesiňcyoddniaogğoszeniawynik·wegzaminu.

Dodatkowo:

FunkcjonowanieElektronicznegoCentrumAktywizacji MğodzieŨy(ECAM)



Wsparcie dla mğodzieŨy wchodzŃcej na rynek 
pracy 

diagnoza predyspozycji i preferencji zawodowych oraz umiejňtnoŜci;

zdobycie, uporzŃdkowanie wiedzy w zakresie zawod·w i specjalnoŜci oraz rynku pracy;

zaplanowanie przebiegu indywidualnej kariery zawodowej;

przygotowanie do samodzielnego poszukiwania pracy;

moŨliwoŜĺ zdobycia pierwszych doŜwiadczeŒ zawodowych;

nabycie bŃdŦ uzupeğnienie kwalifikacji i umiejňtnoŜci zawodowych;

dob·r oferty pracy i skierowanie mğodego czğowieka do pracy do konkretnego pracodawcy.
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Celgğ·wnydoradztwazawodowego

Gğ·wnymcelem doradztwa zawodowegow OHP jest wspieraniemğodzieŨy

w budowaniuindywidualnejŜcieŨkiedukacyjneji zawodowej. Naszedziağania

koncentrujŃsiňna:

ÅIndywidualnym podejŜciu- kaŨdy uczestnik otrzymuje spersonalizowane 

wsparcie dopasowane do jego potrzeb, predyspozycji i moŨliwoŜci 

rozwojowych;

ÅKomplementarnoŜci usğug- ğŃczymy doradztwo zawodowe z edukacjŃ, 

szkoleniami 

i poŜrednictwempracy,tworzŃckompleksowysystemwsparcia;

ÅWsparciu mobilnoŜci zawodowej- pomagamy mğodzieŨy w zdobywaniu 

doŜwiadczeŒ krajowych i miňdzynarodowych, otwierajŃc drzwi do nowych 

moŨliwoŜci kariery.
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Doradztwo zawodowe w OHP obejmuje kluczowe obszary rozwoju mğodzieŨy.

Wspieramyuczestnik·ww budowaniukompetencjiniezbňdnychna wsp·ğczesnym

rynku pracy, rozwijaniu umiejňtnoŜciinterpersonalnychoraz przygotowaniu do

samodzielnegofunkcjonowaniaw Ŝrodowiskuzawodowym.

Kompetencje kluczowe UmiejňtnoŜci miňkkie

PrzedsiňbiorczoŜĺ MobilnoŜĺ zawodowa

ObszaryDoradztwaZawodowego

Diagnoza predyspozycji zawodowych SamodzielnoŜĺ na rynku pracy
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DolnoŜlŃskaWojew·dzkaKomenda OHP prowadzi cztery Centra Edukacji

i Pracy MğodzieŨyna tereniewojew·dztwadolnoŜlŃskiego. KaŨdecentrum

oferuje kompleksoweusğugidoradztwazawodowego,poŜrednictwapracy oraz

wsparciaw rozwojukarierydlamğodzieŨy.

CEiPM Jelenia G·ra

CEiPM Legnica
ul. A. Mieckiewicza 21

59-220 Legnica

tel. 76 862 47 37

CEiPM Wağbrzych
pl. Magistracki 3

58-300 Wağbrzych

tel. 74 666 75 70

CEiPM Wrocğaw
ul. WybrzeŨe J. Sğowackiego 9

50-413 Wrocğaw

tel. 71 343 34 10

Centra Edukacji i Pracy MğodzieŨy

ul. Wiejska 29

58-506 Jelenia G·ra

tel. 75 645 77 30
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Dziağania programowe i dobre praktyki skierowane 

do mğodzieŨy w ramach jednostek rozwoju 

zawodowego
Wizyty studyjne u pracodawc·w;

Szkolenia ABC przedsiňbiorczoŜci;

Wydarzenia edukacyjne, targi i gieğdy pracy oraz akcja ñLato z OHPò;

Szkolenia zawodowe;

Warsztaty ñGodzenie r·l zawodowych i rodzinnychò;

Konkursy edukacyjne, gry terenowe oraz festiwale zawodoznawcze;

Warsztaty rozwoju umiejňtnoŜci i kompetencji kluczowych;

Szkolenia w zakresie rozwoju kompetencji informatycznych jako jednej  

z kompetencji kluczowych w kontekŜcie poszukiwania zatrudnienia, 

pracy i komunikacji.
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Szkolenia Zawodowe

OfertaszkoleŒzawodowychskierowanajestdomğodzieŨyw wieku 17-30 lat.

Program charakteryzujesiňindywidualnym dopasowaniemdo potrzeb i

moŨliwoŜciuczestnika. Gğ·wnecele szkoleŒobejmujŃ: nabycie nowych

kwalifikacji zawodowych, uzupeğnienieposiadanychumiejňtnoŜcioraz

przekwalifikowaniew odpowiedzinapotrzebyrynkupracy.

Szkolenia sŃindywidualnie dobierane do potrzeb klienta, tak aby

umoŨliwiĺklientom jedenzponiŨszychrezultat·w:

Åosobom nieposiadajŃcym kwalifikacji zawodowych ïnabycie ich;

Åosobom posiadajŃcym niewystarczajŃce kwalifikacje zawodowe ï

uzupeğnienie kwalifikacji lub dostosowanie posiadanej wiedzy do 

wymog·w zawodu;

Åosobom, kt·re nie sŃ w stanie pracowaĺ w dotychczasowym zawodzie 

ïnabycie kwalifikacji w innym zawodzie;

Åosobom nieposiadajŃcym umiejňtnoŜci aktywnego poszukiwania 

zatrudnienia ïprzygotowanie do samodzielnego poruszania siň po 

rynku pracy.
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Organizacja SzkoleŒ Zawodowych

Szkolenia Twarde

{ȊƪƻƭŜƴƛŀ aƛťƪƪƛŜ

Z certyfikacjŃzewnňtrznŃ- egzaminprzedkomisjŃz WORD,
UDT, Instytutu Spawalnictwa,prawo jazdy r·Ũnychkategorii;
operatorw·zkajezdniowego; operatormaszynciňŨkich; spawacz
MIG/MAG/TIG; uprawnienia elektryczne, gazowe; obsğugai
programowanieobrabiarekCNC z certyfikatemTUV; operator
bezzağogowegostatkupowietrznego.

ZakoŒczoneegzaminemwewnňtrznym- szerokapaletaszkoleŒ
usğugowych: barber, koloryzacja, upiňciaŜlubnei
okolicznoŜciowe; carving; kelner, barista, barman; kuchnia:
wğoska,azjatycka,molekularna; monodesery; stylistka: paznokci,
brwi i rzňs;obsğugaklimatyzacjasamochodowa.
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Polsko-¦ƪǊŀƛƵǎƪŀ

Erasmus+

Programy wymiany miňdzynarodowej

UmoŨliwiajŃmğodzieŨyudziağw projektach zagranicznych,
zdobywanie doŜwiadczeniazawodowego, rozwijanie
umiejňtnoŜcijňzykowychoraz poznawanie innych kultur.
Realizowane sŃone we wsp·ğpracyz organizacjami
partnerskimiz innychkraj·w, przy wsparciutakichprogram·w
jak:

Erasmus+
FunduszWyszehradzki
Polsko- Litewski FunduszWymianyMğodzieŨy
Polsko- UkraiŒskaradaWymianyMğodzieŨy
Polsko- NiemieckaWsp·ğpracaMğodzieŨy
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DoğŃczdo nasi rozwijaj swojŃprzyszğoŜĺ!DolnoŜlŃskaWojew·dzka
Komenda OHP zapraszado wsp·ğpracymğodzieŨ,pracodawc·w,
szkoğyi instytucje. Wsp·lnietworzymy lepsze moŨliwoŜci
edukacyjnei zawodowedlamğodychludzi w naszymregionie.

ohp.pl + 7 1  3 4 4  5 6  7 0

sekretariat@dolnoslaska.ohp.plul. WybrzeŨe Sğowackiego 9, Wrocğaw

DZIŇKUJŇ 

ZA UWAGŇ !
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