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KONTEKST Program ABS (Anty-Bullying dla Szkol) jest kompleksowym
ISTATUS rozwigzaniem wspierajacym szkoly w profilaktyce przemocy
PROGRAMU rowiesniczej (nr. 4 na lisScie Kierunkow realizacji polityki
oSwiatowej panstwa w roku 2025/2026), rozwijanym przez
Biuro UNICEF ds. Reagowania na Potrzeby Uchodzcow
w Polsce, we wspdllpracy z Ministerstwem Edukacji
Narodowej i OSrodkiem Rozwoju Edukacji.
Program wpisuje sie w Kkrajowe oraz europejskie priorytety
w obszarze zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

Program zostal juz pilotazowo wdrozony w roku szkolnym
2025/2026, co pozwolilo na jego dopracowanie
1 ugruntowanie metodologiczne.

W pilotazu uczestniczylo:

e 20 szkdl podstawowych,
e 14 placéwek doskonalenia nauczycielj,
e 1 poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Doswiadczenia z pilotazu stanowia podstawe obecnej,
stabilnej wersji programu oraz jasno zdefiniowanych rdl
partnerow.
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ZALOZENIA Progl.‘fflrp ABS 0p1.era .SIQ r.1a kompleksox’/\ry}rn’ nglposzkolnym
| SPOSOB podejsciu do przeciwdzialania przemocy réwiesniczej. Polega na
rocznym konsultacyjnym wsparciu szkoly, realizowanym przez

DZIALANIA

ekspertki/ ekspertow ABS, zatrudnionych w placowkach
PROGRAMU 4skonalenia nauczycieli lub poradniach psychologiczno-
pedagogicznych. Zadaniem ekspertéw jest wspomaganie szkoly
we wdrazaniu modelu ABS™ oraz przygotowaniu dyrektora szkoly
do samodzielnego zarzadzania wewnatrzszkolnym programem
ABS w kolejnych latach.

Program ABS jest rozumiany nie jako projekt, ktory po roku lub
kilku latach ma swoje zakonczenie, tylko jako staly element
organizacji pracy szkoly, wdrozenie ktorego jest wspomagane
przez ekspertow.

Placowki zainteresowane przystapieniem do  programu
ROLA wyznaczajg jednego lub dwoch konsultantow do pelnienia roli
1ZADANIA ekspertow ABS.
EKSPERTOW W ramach tego zadania eksperci ABS nawigzuja wspolprace
ABS z zainteresowang szkola i udzielaja jej systemowego wsparcia
w ciggu jednego roku szkolnego. Wsparcie polega na
spotkaniach 2z dyrektorem, przeprowadzeniu 3 rad
pedagogicznych oraz 15 konsultacji w trybie online,
monitorowaniu postepow 1 wspolnym podsumowaniu dziatan
szkoly po zakonczeniu cyklu pracy.
Jedna Ekspertka lub Ekspert ABS moze udziela¢ wsparcia wielu
szkolom. Rekrutacja szkél do programu jest zalecana w czerwcu.
Przewidujemy, Ze niektore szkoly beda gotowe do samodzielnej
kontynuacji pracy z programem ABS po rocznym cyklu, a niektore
@@ szkoly bedq' potrzebowa}ly wsparcia w kolejr}ym roku. Kazda
@ szkola bedzie pracowa¢ we wilasnym tempie, wyznaczanym

(ﬂ wspolnie przez wszystkich uczestnikdw procesu ABS.

[1]Model ABS zostal opracowany przez Biuro UNICEF ds. Reagowania na Potrzeby Uchodzcéw w Polsce.
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PRZYGOTOWANIE
EKSPERTOW ABS

UNICEF wspodlnie z ORE przygotuje konsultantki
1 konsultantow do peinienia roli ekspertek i ekspertow ABS
poprzez szkolenia 1udostepnienie materialow do pracy.
Szkolenia obejmuja nastepujace zagadnienia:

e Profilaktyka przemocy rowiesniczej — model ABS
e Praca eksperta ABS — narzedzia ABS

e Konstruktywna komunikacja

e Partycypacja dzieci i mlodziezy

e Wspolpraca z rodzicami

e Budowanie sieci lokalnego wsparcia dla szkoly

e Przywoddztwo z troska

Dodatkowo zainteresowane osoby moga wzia¢ udzial
w szkoleniach z zakresu wykorzystania narzedzi
coachingu 1 tutoringu do facylitacji procesow
zachodzacych w szkolach.

Szkolenia beda realizowane w trybie hybrydowym, w tym:
10 godz. szkolenia online w trybie asynchronicznym,
4 dni szkolenia stacjonarnego w Warszawie.
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Uczestnik wybiera jeden 2z ponizszych terminow na
4 dniowe szkolenie w Warszawie (do zaznaczenia

w formularzu zgloszeniowym):
TERMINY . e

REALIZACJI
SZKOLEN

Koszty szkolenia, dojazdu na szkolenia z zakresu ABS,
zakwaterowania 1 wyzywienie uczestnikow i uczestniczek sa

pokrywane przez organizatorow projektu.
Warunkami uczestnictwa w szkoleniach ABS s3:

e Deklaracja osSrodka, zglaszajacego kandydatow na
szkolenie o wiaczeniu programu ABS do stalej oferty
osrodka

e Udzielenie wsparcia przez przeszkolonego konsultanta
przynajmniej jednej szkole w roku szkolnym 2026/2027
1 deklaracja gotowosci do kontynuacji realizacji programu
w kolejnych latach w ramach swoich zadan w placowce.

Program nie przewiduje dodatkowego wynagrodzenia dla
ekspertow ABS, traktujac udzielanie wsparcia szkolom przy
wykorzystaniu modelu ABS jako realizacje obowigzku
stuzbowego w ramach stosunku pracy Kkonsultantow
w placowkach doskonalenia nauczycieli oraz poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.
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KRYTERIA Do udzialu w szkoleniach i zaangazowania w program ABS,
NABORU zapraszamy:

e Osoby zainteresowane aktywnym dzialaniem w obszarze
profilaktyki przemocy rowiesniczej,

e Osoby zatrudnione na caly etat w instytucji delegujacej,

e Osoby gotowe do 100% udzialu w szkoleniach,

e Osoby, ktore do 15 lipca 2026 zrekrutuja szkote do udziatu
w programie w roku 2026/2027,

e Osoby z min. 5 letnim stazem pracy w oSwiacie i/ lub
w systemie doskonalenia,

e Osoby deklarujgce gotowosc¢ peinienia roli ekspertki/
eksperta ABS w kolejnych latach.




SF - Ministerstwo : unicef &
e i Ed u ka CJi N d rOd Owej 6 dla kazdego dziecka

PROGRAM ABS )
(ANTY-BULLYING DLA SZKOLt)

KORZYSCI Udzial w programie ABS umozliwia placowkom doskonalenia
Z UDZIALU W nauczycieli i poradniom psychologiczno-pedagogicznym:
PROGRAMIE ° Dostep do sprawdzonego, opartego na dowodach programu

profilaktyki przemocy rowiesniczej,

e Rozwoj kompetencji konsultantow w obszarze zdrowia
psychicznego, pracy z oporem i zmiang systemowa,

e Wzmocnienie roli placowki jako regionalnego centrum
wsparcia szkol w obszarze bezpieczenstwa i dobrostanu
uczniow,

e Wymiane doSwiadczen w sieci placowek doskonalenia
1 poradni, zajmujacych sie profilaktyka przemocy
rowiesniczej,

o Udzial w programie o znaczeniu krajowym
1 miedzynarodowym, rozwijanym we wspoipracy z UNICEEF,
Ministerstwem Edukacji Narodowej oraz Osrodkiem
Rozwoju Edukacji.

LANIM KTo§
ZATRZYMAD : Uw|ERZY, 2
BULLYING LAStv(GUuIE
N4 To, Co
G0 SPOTYKA.

Projekt jest realizowany przez Biuro UNICEF ds. Reagowania na Potrzeby Uchodzcéw w Polsce we
wspotpracy z Osrodkiem Edukacji Narodowej i Ministerstwem Edukacji Narodowej przy wsparciu Biura ds.
Ludnosci, Uchodzcéw i Migracji Departamentu Stanu USA (PRM).

6



	PROGRAM ABS  (ANTY-BULLYING DLA SZKÓŁ)
	KONTEKST  I STATUS PROGRAMU

	PROGRAM ABS  (ANTY-BULLYING DLA SZKÓŁ)
	ZAŁOŻENIA  I SPOSÓB DZIAŁANIA PROGRAMU
	Program ABS opiera się na kompleksowym ogólnoszkolnym podejściu do przeciwdziałania przemocy rówieśniczej. Polega na rocznym konsultacyjnym wsparciu szkoły, realizowanym przez ekspertki/ ekspertów ABS, zatrudnionych w placówkach doskonalenia nauczycieli lub poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Zadaniem ekspertów jest wspomaganie szkoły we wdrażaniu modelu ABS[1] oraz przygotowaniu dyrektora szkoły do samodzielnego zarządzania wewnątrzszkolnym programem ABS w kolejnych latach.  Program ABS jest rozumiany nie jako projekt, który po roku lub kilku latach ma swoje zakończenie, tylko jako stały element  organizacji pracy szkoły, wdrożenie którego jest wspomagane przez ekspertów.

	ROLA  I ZADANIA EKSPERTÓW ABS
	Placówki zainteresowane przystąpieniem do programu wyznaczają jednego lub dwóch konsultantów do pełnienia roli ekspertów ABS.  W ramach tego zadania eksperci ABS nawiązują współpracę             z zainteresowaną szkołą i udzielają jej systemowego wsparcia        w ciągu jednego roku szkolnego. Wsparcie polega na spotkaniach z dyrektorem, przeprowadzeniu 3 rad pedagogicznych oraz 15 konsultacji w trybie online, monitorowaniu postępów i wspólnym podsumowaniu działań szkoły po zakończeniu cyklu pracy.  Jedna Ekspertka lub Ekspert ABS może udzielać wsparcia wielu szkołom. Rekrutacja szkół do programu jest zalecana w czerwcu. Przewidujemy, że niektóre szkoły będą gotowe do samodzielnej kontynuacji pracy z programem ABS po rocznym cyklu, a niektóre szkoły będą potrzebowały wsparcia w kolejnym roku. Każda szkoła będzie pracować we własnym tempie, wyznaczanym wspólnie przez wszystkich uczestników procesu ABS.


	PROGRAM ABS  (ANTY-BULLYING DLA SZKÓŁ)
	PRZYGOTOWANIE EKSPERTÓW ABS
	Dodatkowo zainteresowane osoby mogą wziąć udział            w szkoleniach z zakresu wykorzystania narzędzi coachingu i tutoringu do facylitacji procesów zachodzących w szkołach.


	PROGRAM ABS  (ANTY-BULLYING DLA SZKÓŁ)
	KRYTERIA NABORU

	PROGRAM ABS  (ANTY-BULLYING DLA SZKÓŁ)
	KORZYŚCI  Z UDZIAŁU W PROGRAMIE
	Udział w programie ABS umożliwia placówkom doskonalenia nauczycieli i poradniom psychologiczno-pedagogicznym:
	Dostęp do sprawdzonego, opartego na dowodach programu profilaktyki przemocy rówieśniczej,
	Rozwój kompetencji konsultantów w obszarze zdrowia psychicznego, pracy z oporem i zmianą systemową,
	Wzmocnienie roli placówki jako regionalnego centrum wsparcia szkół w obszarze bezpieczeństwa i dobrostanu uczniów,
	Wymianę doświadczeń w sieci  placówek doskonalenia         i poradni, zajmujących się profilaktyką przemocy rówieśniczej,
	Udział w programie o znaczeniu krajowym                               i międzynarodowym, rozwijanym we współpracy z UNICEF, Ministerstwem Edukacji Narodowej oraz Ośrodkiem Rozwoju Edukacji.



