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Pytania, na ktdre nalezy
odpowiedzie¢ przystepujac
do prac nad reformowaniem

OSWIaty
 Jaki jest stan umiejetnosci i dobrostanu uczniow? Co jest cenne a co zmienic?

 Jaki jest stan systemu edukacji w Polsce?

* Jacy powinni by¢ Absolwentka i Absolwent szkoty?
* Jakie powinny by¢ podstawy programowe?

 Jakie powinny by¢ przyszte metody nauczania? -
* Jak powinien wyglada¢ system oceniania?
 Jakie powinno by¢ doswiadczenie szkolne uczniow? ‘

 Jak zaprojektowa¢ mechanizmy pro-jakosciowe w systemie?



| GDZIE SA
NAJWIEKSZE
WYZWANIA?




Wyniki PISAz matematyki 2003-
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Juz w4 klasie

polscy uczniowie
rzadziej mowig, ze
»,lubig chodzi¢ do
szkoty” i ze

,CZUjq sie znig zwigzani’

4

Kazmierczak, J., Bulkowski, K. (red.). (2023). Przeczytac i
zrozumiec. Wyniki miedzynarodowego badania osiggnie¢
czwartoklasistow w czytaniu — PIRLS 2021. Warszawa:
Instytut Badan Edukacyjnych.

)

Tabela 9.1. Poczucie przynaleznosci uczniéw do szkoly - poréwnanie miedzy krajami

I Srednia miedzynarodowa

512 (3,2)

558 (3,0)

7 10,5) 474 (7.7)

Silne p ci Ui P ci Niskie poczucie
Kraj przynaleznoéci do szkoly przynaleznoici do szkoly  przynaleznosci do szkoly  Sredni wynik
Procent Srednia Procent Srednia Procent Srednia skali
uczniow osiagniec uczniow osiagniec uczniow osiagniec

Albania 95 (0,6) 516 (3,1) 5 (0,5) 493 (82) 0 (0,1} 509 (22.3) 12,3 (0,0)
Kosowo 93 (05) 426 (3.0) 7 (05) 387 (9.2) 1{02) 364 (168) 121 (0.0)
Macedonia Pélinocna 88 (0.9) 449 {56) 11 {0,9) 421 (82) 1(02) 408 (189) 11,9 (0.0)
Czamogbra 83 (06) 494 (1.8} 15 (0.6) 468 (34) 2 {0.2) 453 (9.3) 11.4 (0.0
Portugalla 82 (08) 523 (2,1) 15 (0.7) 509 3.7) 2 (0.2) 508 (10.7) 11.4 (0,0)
Uzbekistan 82 (0.9) 445 (2.7) 16 (0.8) A14 (4.8) 2 (0.3) 369 (9.8) 11,4 (0,1)
Maroko 81 (12) 379 (47) 17 (1) 351 (67) 2(03) 315 (17.8) 114 {0,1)
Jordania 80 (1,2) 388 (6.3) 16 (1,0} 376 (66) 4 (04) 329 (12.2) 115 (0.1)
dzan 78 (0.8} 451 {3.6) 19 (0.7) 432 (53) 3 (03) 398 (10.8) 1.1 (0.1)
Bulgaria 77 (1,2} 541 (31) 20 (1,1) 546 (4.8) 3 (04) 515 (12,7) 11,0 (01)
Turcja 76 (1,00 508 (3,2) 22 (09) 465 (5,1) 3 (03) 440 (10,7) 11,1 {0,1)
__Gruza 75 (09) 502 (2,5) 24 (0.8) 484 (39) 2(02) 467 (134) 110 {01
Bahrajn 73 (09) 476 (31) 23 (08) 430 (44) 5 (0.4) 391 (8.1) 109 (0,1)
Hiszpania 73 (1.0} 527 (23) 22 {0.8) 513 (26) 5 (04) 501 (5.6) 108 {0.1)
Serbla 72 (1,5) 515 (36) 24 (1.3) 513 (34) 4 (04) 494 (7.3) 10,7 (0,1)
Arabla Saudyjska 72 (1,0} 477 (3.0) 23 (09) 428 (4.7) 5 {05) 405 (9.0 11,0 {0.1)
Kazachstan 70 (1.0) 507 (25) 26 (0.9) 504 (4.6) 5 {04) 502 (6.1) 108 (0.1}
Oman 70 (1,2) 445 (4,0) 25 (1,0) 408 (5,0) 6 (0.4) 391 (6,5) 108 (0.1)
Malta 69 (1.4) 522 {2.9) 26 (1.2) 513 (42) 5 {0.5) 478 (6.8) 107 (0.1)
Egipt 69 (1,5) 397 (5.9) 25 (1.3) 358 (5,5) 7 {05) 354 (74) 108 {0.1)
Zjednoczone Emiraty Arabskie 67 (0,5) 511 (1,9) 26 (0,4) AE0 (26) 7 (02) 423 (49) 106 (0.0)
Holandia 66 {1.2) 536 {25) 30 (1.1 512 (3.5) 4 (04) 494 (6.7) 105 {0,1)
Finlandia 66 {1,0) 556 (2,6} 29 (0,9} 543 (29) 5 (04) 518 (4.,6) 10,5 (0,1}
Brazylia == 64 (1.4) 433 (6.0) 30 (1.2 426 (5.5) 6 (0.5) 389 (134) 104 (0.1)
Noewegia (klasa 5) 64 (1,1) 546 (23) 30 (0.9) 534 (26) 6 (0.5) 513 (63) 10,3 (0,1)
Katar 62 (11) 508 (3,8) 29 (08 466 (49) 9 {06} 446 (64) 104 0.1)
Niemcy 62 (1,1) 539 (24) 31 (1,0 516 (3.2) 7 (0.5) 495 (54) 10,2 {0,1)
Iran os 62 (1,5) 411 (5,5) 34 1.,2) 425 (5,6) 4 (05) 385 (123) 10,5 {0,1)
Poludniowa Afryka o= 61 (1.6) 308 (5.0 30 1.2 278 (6.2) 8 (0.6) 266 (8.5) 10,5 {0.1)
Irlandia Péinocna 61 (1,4) 578 27) 33 1,0} 553 (3.1) 6 {0.7) 525 (7.7 101 {0,1)
Cypr 61 (1,3} 518 (3,1) 29 (09) 506 (3.,5) 10 (0.7) 484 (4,7) 10,2 {0,1)
Wiochy 61 (1.1} 545 (2.6) 32 (08) 530 (23) 7 {0.5) 513 (500 10,2 {0,0)
Austria 59 (1,0 537 (25) 33 (0.9 523 (30 7 (05) 505 (6.2) 10,1 {0.1)
Dania 59 (1.4 550 (2.2) 34 01.,1) 528 (3.2) 7 (0.5) 520 (5.6) 10.2 (0.1)
Stany Zjedn 59 (2.0 565 (6,0) 34 1.8) 536 (108) 8 (1.0) 497 (11.1) 10,0 (0.1)
Slowacja 59 (1.3) 529 (35) 33 (1,1 538 (28) 9 {0.7) 520 (53) 101 {0.1)
Nowa Zelandia 58 (1.0} 535 (25) 33 (0.8) 518 (3,1) 9 (0.5) 499 (5.7) 10,7 {0,1)
Anglia e 56 (1,5) 566 (2.7) 35 (1.2 554 (3,0) 8 {0.6) 523 (5,0) 29 (0,1)
Irdandia 56 (1.6) 586 (3.1) 36 (1.1) 572 (26) 8 (0.7) 541 (520 99 (0.1)
Belgia 54 (1.2 518 (25) 36 (0,9) 506 (28) 10 (0,6) 487 (4.9) 9,9 (0,1)
Szwecja 54 (1,3} 553 (2.8} 38 (1,00 542 (24) 8 (0.7) 515 (5,0) 10,0 {0,1)
Australia o= 54 (1L.1) 549 (2.7) 37 (1.0 537 27) 8 (0.5) 508 (5.8) 99 (0.1)
Izrael o= 52 (1,3) 517 {26} 33 (09 512 (32) 15 (1,0 510 (4.3) 9,7 (0,1)
|__Singapur 52 (08) 597 (3.3) 37 (0.6) 584 (33) 11 {05) 560 (4.5) 98 (0.0)
Czechy 51 (1.2 545 (3.0) 41 (1,0 541 (22) 7 {05) 525 (5.2) 98 (0.1)
Slowenia 51.(1,1) 528 (2,0 40 {0,9) 516 (2.5) 9 (0.7) 500 (34) 98 {01)
W 5102 549 (3.9) 40 (0.9) 536 (36) 9 (06) 520 (54) 98 (@1
Makao (Chiny) 47 (0.7) 549 (1,5) 42 (0.7) 528 (1,7) 11 (04) 508 (4,1) 96 {0,0)
Litwa 47 (1.4) 558 (3.1) 44 01.1) 552 (23) 10 (0.7) 535 (4.9) 96 (0.1)
Tajwan 46 (1.0) 550 (2.4) 42 (0.8) 543 (25) 12 (0,6) 526 (44) 96 (0,0)
Rosja 46 (1,4) 570 (4,2) 43 (1,2) 569 (3.7) 11 (05) 562 (3.7 95 (0.1)
totwa 44 (1, 536 (3.0) 46 (1.0 524 (29) 10 (05) 512 (53) 9,5 {0.0)
Belgla (francusk zna) 43 (1,1) 501 (34) 42 (1,00 49 (3,1) 14 (0.8) 473 (4.2) 94 (01)
Polska 43 (1.3) 546 (2,9) 47 (1.3) 556 (2.5) 10 (0.,6) 541 (4.7) 9.5 (0.1)
Hongkong (Chiny) 43 (1,1) SB4 (2.8) 44 (0.8) 569 i32) 13 (0.7) 553 (5.3) 94 (0.1)
Francja 42 (1.2) 522 (33) 50 (1,00 511 (29) 8 (0.5) 495 (4.4) 95 {0.1)
C horwacja 38 (1.6) 563 (3,1) 51 (13) 11 (1,00 534 (5.2 9.2 {0,1)

(10,4) (0,0)



Kryzys
poczucia
przynaleznosci
do szkot

Poréwnanie x czasie dla
30 krajow o najnizszym
poczuciu przynaleznosci
sposrad krajow
biorgcych udziat w trzech
ostatnich edycjach
badania PISA, dla ktorych
dostepne

sg dane.

Australia
Estonia
Wietnam
Stany Zjednoczone
Urugwaj
Wielka Brytania
Czarnogora
Katar
Stowenia
ZEA
Kanada
Malezja
Meksyk
Brazylia
Kostaryka
Nowa Zelandia
totwa
Singapur

Peru

Republika Czeska
Litwa
Stowacja
Kolumbia
Butgaria
Hongkong
Tajlandia
Makao
Republika Dominikany

Turcja

PISA 2015

Makao
Argentyna
Peru
Estonia
Litwa
Indonezja
Turcja
Irlandia
Jordania
Singapur
Kolumbia
Kanada
Wielka Brytania
Australia
Brazylia
Malezja
Katar
Kazachstan

Nowa Zelandia

Stany Zjednoczone

Malta

Republika Dominikany

totwa
Stowacja
Republika Czeska
Butgaria
Wietnam
Hongkong

Tajlandia

PISA 2018

Hongkong
Kazachstan
Estonia
Kanada
Kolumbia
Katar
Meksyk
Butgaria
Peru
Stowacja
ZEA
Argentyna
Jordania
Wielka Brytania
Brazylia
Singapur
Chile
Republika Dominikany
Australia
Malta
totwa
Stany Zjednoczone
Malezja
Wietnam
Republika Czeska
Nowa Zelandia

Turcja

Makao

Tajlandia

PISA 2022
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Profil absolwenta
jako punkt wyjscia do proponowanych zmian

Nastawienie SPOLECZNE
na rozwoj -wspotpraca
+dbanie o innych

Przekonanie
o wiasnej
skutecznosci POZNAWCZE
+krytyczne myslenie
+ kreatywne myslenie
-rozwigzywanie

probleméw

Samoregulacja

OSOBISTE

+kierowanie sobg
-dbanie o siebie

Poczucie
przynaleznosci
do wspdlnoty




Polska szkota skutecznie buduje wiedze i
umiejetnosci uczniow (przedmiotowe). Zmiana
ma pomoc uczniom z niej korzystac, takze poza
szkoty, pokazac radosc¢ z uczenia sie i zachecic do
dziatania.

Po co zmiany?

Wiedza, ktorg potrafimy zastosowac,
kompetencje, ktore mozna
wykorzystac poza szkotg i sprawczosc,
ktora daje odpornosc¢ i motywacje do
dziatania.

Nie tylko mie¢ wedke, ale faktycznie z
przyjemnoscig towic ryby.



Po co zmiany?

Rownowaga

r

v Sprawczos¢

Szkota nie moze tylko przygotowywac przysztych
pracownikéw musi stwarzac¢ warunki do rozwoju dla
swiadomych siebie osdb, ktére bedg same kreowac
swojg przysztos¢ i Swiat wokot siebie

v Korzystanie z wiedzy

Polscy uczniowie majg duzg wiedze, chcemy, zeby z nigj
korzystali i byli jej Swiadomi

v Rozwc’)j kompetencji takze osobistych

Polscy uczniowie majg wysokie osiggniecia z zakresu

\ — wiedzy i umiejetnosci ale bardzo niskie samopoczucie

/ — musimy to zmienic i nie tracgc wysokich

umiejetnosci poznawczych zadbac tez o dobrostan




Cele reformy:

Intencjg reformy jest petniejsze wykorzystanie potencjatu szkoty
we wspieraniu wszechstronnego rozwoju wszystkich uczennic
I uczniéw jako jednostek i cztonkdéw wspaolnoty.

Zmiany zaktadajg wypracowanie nowej rownowagi celow
systemu edukacji - zapewnienie, ze szkofa

» dzieki wiedzy pozwala uczennicom i uczniom zrozumiec
otaczajgcy ich swiat,

» dzieki rozwojowi kompetencji przygotowuje ich do
skutecznego dziatania,

 dzieki sprawczosci buduje motywacje do brania
odpowiedzialnosci za siebie i innych.




Najwiekszym
zagrozeniem
gtebokich reform jest

NOWE PRAKTYKA
REGULACIE PRACY

Intencje SZKOL
reformatoréw




Faktyczna realizacja celow zapisanych w
profilu wymaga Reformy Programowej a nie
samej zmiany podstaw programowych

REFORMA
PROGRAMOWA




prowadz3yca
do faktycznych zmian w szkolnych
doswiadczeniach uczniow musi byc¢
kompleksowa

i spojna.




Filary reformy:

. Uwzglednienie wiedzy, kompetenciji i sprawczosci w praktyce nauczania: podstawy
. Wzmocnienie nauczycieli: Doskonalenie kompetencji

. Wspierajace ocenianie: wspieranie procesu uczenia sie

. Wzmocnienie funkcji wychowawczej: wsparcie pracy wychowawcy
. Madre egzaminy: Poprawa jakosci egzamindw zewnetrznych

. Dobre podreczniki: narzedzia realizacji celow edukacji opisanych w profilu absolwenta
. Wspomaganie pracy szkét. Usprawnienie procesdw w szkole, monitorowanie efektow

. Redefinicja autonomii: Wiecej elastycznosci i odpowiedzialnosci _



1. Nowa podstawa programowa

V' Jasno i precyzyjnie okreslajaca cele nawigzujgce do profilu
absolwenta, spojne z efektami ksztatcenia (bezposrednie

powigzanie)

v Spdéjna wewnetrznie i miedzy przedmiotami
V' Pisana jezykiem efektow uczenia sie

v Na tyle precyzyjna by mozna w oparciu o nig
tworzyc¢ narzedzia diagnostyczne i egzaminy i na tyl
elastyczna, by nauczyciele mogli jg realizowac
wedtug wtasnego pomystu

v Skoncentrowana na budowaniu pogtebionej wiedzy,
a nie tylko zapamietywaniu informacji (ograniczy¢
informacje na rzecz pogtebiania wiedzy)



2. Wzmocnienie nauczycieli

V' Ulepszenie systemu wsparcia i doskonalenia nauczycieli
— umozliwiajgcego nabycie nowych kompetencji,
przygotowujacy do wprowadzanych zmian

v'Wsparcie metodyczne utatwiajace realizacje
nowych celow, codzienne przygotowywanie
lekcji, monitorowanie postepow uczniow itd.

S~

O v Promowanie metod opartych na aktualnej
wiedzy naukowej, a nie mitach edukacyjnych



3. Wspierajgce ocenianie

v Ocena jako element procesu nauczania, a nie szkolna
waluta, narzedzie do podziatu na lepszych i gorszych

v Redefinicja oceny zachowania — mniej narzedzie
dyscyplinujace, a bard2|ej informacja o rozwoju

kompetencji, sprawczosci i zaangazowaniu Q

W zycie spotecznosci

v Poszerzenie i uelastycznienie metod
oceniania m.in. 0: samoocene, ocene
diagnostyczna, ksztattujacg, opisowg, ocene
kolezenska, portfolio, mikroposwiadczenia




4. Madre egzaminy

v Poprawa jakosci diagnostycznej egzaminéw
(trafnosé, rzetelnosc i poréwnywalnosc takze na
przestrzeni lat)

v 'Umozliwienie diagnozowania na réznych etapach

v/ Obnizenie stawki egzamindéw (umozliwienie
powtarzania egzaminow i rozciggniecie ich w czasie)

~/Szersze niz dotychczas spektrum osiggniec szkolnych

N\ . . .
diagnozowane egzaminami

Ramy czasowe:
Do ustalenia we wspotpracy z CKE



5. Wspomaganie pracy szkofy: monitorowanie i
ewaluacja

v Ewaluacja i monitoring oparty na EWD
v Ewaluacja i monitoring dobrostanu na rowni z wynikami
v Podkreslenie funkcji diagnostycznej egzamindow —

egzamin jako element monitorowania jakosci systemu
oswiaty

v Zapewnienie powszechnego dostepu dla nauczycieli do_
wysokiej jakosci narzedzi monitorujgcych ~

/7
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6. Wsparcie dziatalnosci wychowawczej

v Redefinicja oceny zachowania — mniej narzedzie
dyscyplinujgce, a bardziej informacja o rozwoju
kompetencji, sprawczosci i zaangazowaniu w zycie
spotecznosci

v Rozszerzenie funkcji wychowawczej o rozwoj
kompetencji (spotecznych i osobistych) oraz
Sprawczosci

-/ Podkreslenie roli wszystkich nauczycieli w

<~ tworzeniu warunkow do rozwoju sprawczosci i
~  kompetencji (takze spotecznych i osobistych)
uczniow



7. Dobre podreczniki

v Przywrdcenie recenzenta metodycznego
v Formularz metodyczny obejmujacy:

O uwzglednienie metod o udowodnionej
skutecznosci

O Odpowiednie roztozenie i przywotywanie
materiatu

v Poradniki i komentarze metodyczne do podstawy_
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v Wspotpraca autorow podstawy z wydawcami

Realizacja: \\

Wsparcie MEN



Wspotpraca z kuratoriami oswiaty
szybka sciezka do nauczycieli

Powotanie koordynatorow regionalnych w kazdym
wojewddztwie

Powotanie koordynatoréw przedmiotowych
dla kazdego przedmiotu

Zorganizowanie przez koordynatorow przedmiotowych
ponad 700 dziatan konsultacyjnych w formie spotkan online
i na zywo, rozmow telefonicznych oraz wtasnych sondazy

W konsultacjach wzieto udziat ponad 10 000 nauczycieli
i nauczycielek

Po przeanalizowaniu wyniki zostaty przekazane
zespotom eksperckim pracujacym nad propozycjami
podstaw programowych




Ankiety:
czego sie dowiedzielisSmy

Najwiecej respondentow (ponad 10 tys.) to nauczyciele z ponad 10-letnim
stazem pracy.

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych (ponad 13 tys.) pracuje w szkotach
publicznych.

Najwiecej odpowiedzi pochodzi od nauczycieli jezyka polskiego, a nastepnie
matematyki i wychowania fizycznego

Wiekszos¢ nauczycieli (ok. 7,2 tys.) petni funkcje wychowawcy

Najczestsza opinia: "Podstawa programowa jest zbyt rozbudowana (obszerny
material)" (ponad 4,6 tys. odpowiedzi); cze$¢ nauczycieli docenia jej
konstrukcje, ale wiekszo$¢ wskazuje na potrzebe zmian:

wieksze wsparcie krytycznego i kreatywnego myslenia uczniow, rozwijanie
wspotpracy i empatii

zmniejszenie zakresu materiatu, wiekszy nacisk na praktyczne umiejetnosc

bardziej elastyczne tresci, wiecej zaje¢ praktycznych i projektowych




Postulaty nauczycieli i nauczycielek
wyrazone w ankietach

Autonomia nauczyciela:

Najczesciej wskazywany czynnik swiadczacy o
autonomii: "Mozliwos¢ wyboru metod i form pracy"
Niektorzy nauczyciele podkreslajg, ze chcieliby miec
wiekszy wptyw na zalkres materiatu oraz sposob jego
realizacji
Oczekiwane wsparcie w realizacji nowej podstawy
programowej:
Najczesciej wskazywana potrzeba:
"Dostep do przyktadowych scenariuszy lekcji"

Inne oczekiwania: szkolenia dla nauczycieli, materiaty
dydaktyczne utatwiajgce prace




INSTYTUT BADAN
8 EDUKACYJNYCH

Paristwowy Instytut Badawczy

DZIEKUJE ZA
UWAGE

Katarzyna Pajgk-Zateska
k.pajak@ibe.edu.pl




	Slajd 1
	Slajd 2: Pytania, na które należy odpowiedzieć przystępując  do prac nad reformowaniem oświaty:
	Slajd 3: JAKI JEST STAN EDUKACJI I GDZIE SĄ NAJWIĘKSZE WYZWANIA?
	Slajd 5: Wyniki PISA z matematyki 2003–2022
	Slajd 6
	Slajd 7: Wyniki PISA 2022
	Slajd 8: Czy polska szkoła rozbudza ciekawość?
	Slajd 9: Już w 4 klasie polscy uczniowie rzadziej mówią, że „lubią chodzić do szkoły” i że
	Slajd 10: Kryzys poczucia przynależności do szkoły
	Slajd 11: KRYZYS NIE TYLKO W OBSZARZE DOBROSTANU UCZNIÓW, ALE TAKŻE NAUCZYCIELI…
	Slajd 12: Indeks satysfakcji zawodowej nauczycieli
	Slajd 13
	Slajd 14
	Slajd 15: Profil absolwenta  jako punkt wyjścia do proponowanych zmian
	Slajd 16
	Slajd 17
	Slajd 18:  Cele reformy:
	Slajd 19: Największym zagrożeniem głębokich reform jest luka wdrożenia
	Slajd 20: Faktyczna realizacja celów zapisanych w profilu wymaga Reformy Programowej a nie samej zmiany podstaw programowych
	Slajd 21: Program (ang.curriculum)
	Slajd 23:  Filary reformy:
	Slajd 24: 1. Nowa podstawa programowa
	Slajd 25: 2. Wzmocnienie nauczycieli 
	Slajd 26: 3. Wspierające ocenianie
	Slajd 27: 4. Mądre egzaminy
	Slajd 28: 5. Wspomaganie pracy szkoły:  monitorowanie i ewaluacja
	Slajd 29: 6. Wsparcie działalności wychowawczej
	Slajd 30: 7. Dobre podręczniki 
	Slajd 32
	Slajd 33: Ankiety:  czego się dowiedzieliśmy
	Slajd 34: Postulaty nauczycieli i nauczycielek wyrażone w ankietach
	Slajd 35

