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Wykluczenie odpowiedzialnosci

Niniejsza broszura zawiera ogélne informacje stuzgce orientacji. Autorzy nie ponoszg odpowiedzialnosci za poprawnos¢ wszystkich
danych. Dane te nie moga by¢ podstawg roszczen prawnych.

Stan informaciji: sierpien 2019 r.

Uwaga
Ze wzgledu na czytelno$c¢ i zrozumiato$¢ w nazewnictwie osob zastosowano tylko forme meskg. Nazewnictwo to jednoznacznie
obejmuje swym znaczeniem réwniez kobiety.

Impressum
Wydawca:

- Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion Sachsen, Glockenstrale 1, 09130 Chemnitz
E-Mail: Sachsen. AMB@arbeitsagentur.de, Sachsen.ZLP@arbeitsagentur.de

- Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Ogrodowa 5b, 58-306 Watbrzych
E-Mail: walbrzych.dwup@dwup.pl

- Urzad Statystyczny we Wroctawiu, ul. Otawska 31, 50-950 Wroctaw
E-Mail: sekretariatuswro@stat.gov.pl

- Urad prace Ceské republiky

o Krajska pobocka v Usti nad Labem, Dvorakova 1609/18, 400 21 Usti nad Labem
E-Mail: podatelna.ul@uradprace.cz

o] Krajska pobocka v Liberci, Dr. Milady Horakové 580/7, 460 01 Liberec 1
E-Mail: podatelna.lb@uradprace.cz

o Krajska pobocka v Karlovych Varech, Zavodni 385/98, 360 01 Karlovy Vary 1
E-Mail: podatelna.kv@uradprace.cz

o Krajska pobocka v Hradci Kralové, Wonkova 1142/1, 500 02 Hradec Kralové 2
E-Mail: podatelna.hk@uradprace.cz

- Cesky statisticky ufad
0 Krajska sprava v Usti nad Laben, Spalova 2684, 400 11 Usti nad Labem

E-Mail: infoservisul@czso.cz

Zrédta danych:

- Statystyka Federalnej Agencji Pracy

- Krajowy Urzad Statystyczny Saksonii

- Urzad Statystyczny we Wroctawiu

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat we Wroctawiu
- Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

- Urzad Pracy Republiki Czeskiej

- Cesky statisticky Gfad

- Czeski Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

- Urzad Krajski

Ttumacze: Michat Scheuer, Andrzej Parecki

Niniejsza publikacja zostata dofinansowana ze srodkéw Europejskiego programu na rzecz zatrudnienia i innowac;ji
spotecznych ,EaSI* (2014-2020). Dalsze informacje znajdziesz pod adresem:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1081&langld=de. Informacje zawarte w niniejszej publikacji
niekoniecznie odzwierciedlajg stanowisko Komisji Europejskie;.




Wstep

.Nasz region przekracza granice*

Wymiana kulturalna, spéjnos¢ gospodarcza, rynek pracy i nauki zawodu - w biezgcym roku po raz 15—ty obchodzono
rocznice przystgpienia Polski i Czech do UE.

Dla wielu obywateli na trojstyku trzech krajéw doswiadczanie wspélnej Europy stato sie niemalze oczywistoscig.
Nieodtgcznym elementem wizji wspodlnej Europy jest nieograniczona swoboda przeptywu pracownikéw, jakze korzystna
dla panstw partnerskich TriRegio.

O duzym zainteresowaniu sgsiednimi krajami $wiadczy wiele zapytan o ich rozwoéj gospodarczy.

My, Partnerstwo EURES-TriRegio, w niniejszej broszurze przedstawiamy zaktualizowany przeglad danych o rynku pracy
i nauce zawodu na pograniczu. Generujemy impulsy na rzecz aktywnej, bezgranicznej i zjednoczonej Europy. Podazajcie
Panstwo z nami nowymi drogami w poszukiwaniu perspektyw zawodowych czy w pozyskiwaniu wykwalifikowanych kadr.

Wspieramy Panstwa réwniez naszymi wielostronnymi ofertami informacyjnymi i doradczymi.

Cieszymy sie mogac zaprezentowa¢ Panstwu drugie wydanie naszej broszury - produkt wspétpracy transgranicznej
urzedow statystycznych i publicznych stuzb zatrudnienia.

Korzystajcie Panstwo z mozliwosci i szans, jakie daje zycie na pograniczu.

Klaus-Peter Hansen Bartosz Kotecki Radim Gabriel
Prezes Zarzadu p. o. Dyrektora Dyrektor
Saksonska Dyrekcja Regionalna Dolnoslgski Wojewodzki Urzad Pracy  Urzad Pracy Republiki Czeskiej

Federalna Agencja Pracy oddziat wojewddzki w Usti nad tabg



Pogranicze niemieckie

Ludnos¢, zatrudnienie

Prognoza ludnosci
w okregach Drezno i Chemnitz
Prognoza (2018 do 2030) Krajowego Urzedu Statystycznego Saksonii

3034,6 tys.
2 814,9 tys.
7,2 %
.
0 220 tys.
mniej mieszkancéw
2018 2030

Aktualnie liczba mieszkancéow w okregach Chemnitz i
Drezno wynosi 3 min oséb. Do roku 2030 w zaleznosci od
scenariusza zaludnienie spadnie od 100 tys. do 220 tys.
osob.

Od 2015 r. liczba zatrudnionych podlegajgcych
obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu wzrosta o 51
tys. oséb do 1,2 min. Rozwoj demograficzny przektada sie
takze na strukture wiekowg. W nadchodzacych 15 latach
co trzecia osoba opusci rynek pracy ze wzgledu na wiek
emerytalny. Zapewnienie wykwalifikowanych kadr bedzie

w przysztosdci nadal zyskiwaé na znaczeniu.

Zatrudnieni podlegajacy obowigzkowemu

ubezpieczeniu spotecznemu
w okregach Chemnitz i Drezno
Stan w dniu 31 XII

1144 133 1160061 1182293 1194 798

+1,1 %
o012 505
wiecej zatrudnionych
nizw 2017

2015 2016 2017 2018

Struktura wiekowa zatrudnionych podlegajacych

obowigzkowemu ubezpieczeniu spolecznemu
w 2018 r. w okregach Chemnitz i Dreznow.

Stan w dniu 31 XII

36,5 %

50 lat i wiecej

ponizej 30 lat

24,7 %
30- 40

Mediana miesiecznego wynagrodzenia brutto
zatrudnionych podlegajacych ubezpieczeniu

spotecznemu
w okregach Chemnitz i Drezno w euro
Stan w dniu 31 XII

2 545
2288 2349 2438
+4.4 %
tj.
o 107
euro wiecej niz
w 2017
2015 2016 2017 2018

Pozytywna dynamika zatrudnienia przektada sie na wzrost
wynagrodzenia brutto z tytutu pracy. Od 2015 do 2018 r.
wzrosta mediana wynagrodzenia brutto za prace o 257
Euro (11,2%).

Dziedzina gospodarki z najwiekszym przyrostem
zatrudnionych w liczbach bezwzglednych to przetwérstwo
przemystowe oraz stuzba zdrowia i opieka spoteczna.

Sekcje gospodarki o najwiekszej dynamice

zatrudnienia w 2018 r.
w okregach Chemnitz i Drezno
Stan w dniu 31 XII

/

[

Przetwérstwo przemystowe
269 540 zatrudnionych, przyrost
w poréwnaniu z 2017 r.

04 004 os6b (1,5%)

Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna
59 990 zatrudnionych, przyrost
w poréwnaniu z 2017 r.
02 331 0s6b (4,0%)

2

Transport i gospodarka
magazynowa
57 872 zatrudnionych, przyrost w
poréwnaniu z 2017 r.
0 1732 0sob (3,1%)

@

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna
188 260 zatrudnionych, przyrost
w poréwnaniu z 2017 r.
02 766 osob (1,5%)

Budownictwo
80 199 zatrudnionych, przyrost
w poréwnaniu z 2017 r.
0 1804 osob (2,3%)

)

Informacja i komunikacja
25 808 zatrudnionych, przyrost
w poréwnaniu z 2017 r.

0 1521 osob (6,3%)



Strumienie mobilnosci w regionie przygranicznym

Polacy pracujacy (podlegajacy ubezpieczeniu
spotecznemu)

Okregi Dyrekcji Chemnitz i Drezno

Stan w dniu 31 XII 14 561

11 956
9494 +21,8 %
7 268
0 2605
wiecej zatrudnionych
nizw 2017
2015 2016 2017 2018

Czesi pracujacy (podlegajacy ubezpieczeniu
spotecznemu)

w okregach Chemnitz i Drezno
Stan w dniu 31 XII

10 079

o
8 709 +1 5 7 /0
6 566
4967
o1 370
wiecej zatrudnionych
nizw 2017
2015 2016 2017 2018

Polacy pracujacy (podlegajacy ubezpieczeniu
spotecznemu) wedtug wybranych sekcji gospodarki

w okregach Chemnitz i Drezno
Stan w dniu 31 XII

TOP 6 2018 Zmiana w %

Czesi pracujacy (podlegajacy ubezpieczeniu
spotecznemu) wedtug wybranych sekcji gospodarki

w okregach Chemnitz i Drezno
Stan w dniu 31 XII

TOP 6 2018 Zmiana w %

Dziatalno$¢ w zakresie ustug

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowa-

s N ! I 4136 -2.2 L iy L 2463 +2,1
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca nia i dziatalno$¢ wspierajgca
Przetwérstwo przemystowe 3391 + 56,1 Przetwdrstwo przemystowe 2456 +34,4
Transport i gospodarka magazynowa 2723 +31,4 Transport i gospodarka magazynowa 1253 +25,4
Budownictwo 1292 +30,6 Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 19227 +126
- - ustugami gastronomicznymi ’
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 668 +26,9 - -
- - - - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 852 +7,6
Hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 573 +91
’ Budownictwo 438 +10,3

silnikowych i motocykli

W UE obowigzuje prawo swobodnego przeptywu
pracownikéw. Umozliwia ono obywatelom podejmowanie
pracy w kazdym z krajéow UE. Dzieki temu réwniez w
obrebie EURES TriRegio moze rozwijac sie wspolny rynek
pracy i dochodzi¢ do zréwnania podazy sity roboczej i
popytu na nia.

W grudniu 2018 r. co trzeci zagraniczny pracownik w
Saksonii pochodzit z Polski lub Czech. Dzigki temu stali
sie oni waznymi partnerami na rynku pracy. W ujeciu
regionalnym Polacy i Czesi pracowali gtéwnie w powiatach
potozonych blisko swojego miejsca zamieszkania w kraju.
Wraz z ogdélnym wzrostem zatrudnienia wzrosta réwniez
liczba polskich i czeskich pracownikéw w regionie. Miedzy
2015 a 2018 r. liczba pracownikow z Polski i Czech
podwoita sie do odpowiednio okoto 14 600 i 10 100 oséb.
Pod wzgledem gatezi gospodarki co drugi Czech i Polak
pracowat w ,ustugach administrowania i dziatalnosci
wspierajgcej” lub w przetwodrstwie przemystowym.




Miejsca pracy

Wraz z pozytywng sytuacjg na rynku pracy i nieprzerwanie
wysokim popytem na pracownikow spadata liczba
bezrobotnych do najnizszego stanu od 1991 r. W grudniu
2018 r. w okregach Drezno i Chemnitz bezrobotnych byto
85.000 oséb. Rozpietos¢ stopy bezrobocia siegata od
8,1 % w powiecie Gorlitz do 4,5 % w powiecie rudawskim
(Erzgebirgskreis).

Zmiany demograficzne i rozwdj koniunktury prowadza
w Saksonii do pierwszych niedoboréw Zasobdéw pracy.
W  zawodach pielegniarskich/opiekunczych oraz
informatycznych i niektérych zawodach rzemiesiniczo-
technicznych nie udaje sie pokryé zapotrzebowania.

Liczba ofert pracy
w okregach Chemnitz i Drezno
sumy roczne

80 023 -5,7 %
77563 78958 75 489

tj.
04534
mniej ofert pracy
nizw 2017

2015 2016 2017 2018

Bezrobotni
w okregach Chemnitz i Drezno
Stan w dniu 31 XII

118 639 o
106 756 -8,7 %
93 276 .
85 205 fj.
08 071
mniej bezrobotnych
niz w 2017
2015 2016 2017 2018

Stopa bezrobocia
Stan w grudniu

2017 2018 2017 2018

Gorlitz 8,7 8,1 Mittelsachsen 54 4,9
Bautzen 5,8 5,2 Erzgebirge 4.8 4,5
Sachsische

Schweiz- 54 4,7 Chemnitz 71 6,6
Osterzgebirge

Dresden 6,1 5,6 Zwickau 52 4,6
MeiRRen 6,0 5,6 Vogtlandkreis 5,6 4,8

Zawody deficytowe w 2019 r
w okregach Chemnitz i Drezno
Stan w czerwcu

Fachowiec oferty pracy
. * Opieka geriatryczna (bez specjalizacji) 744
Sprzedaz (bez specjalizacji produkt.) 734
Kierowca zawodowy (samochodéw ciezarowych) 616
Serwis gastronomiczny (b.s.) 528
Pracownicy biura/sekretariatu (b.s.) 492
Technika pojazdéw mechanicznych 484
Kucharze (b.s.) 480
Obrobka skrawaniem 454
Opieka nad dzieémi, wychowanie 443
Technika potaczen spawanych 436
Elektryka budowlana 431
Operator maszyn, urzadzen 403
Technik budowy maszyn(b.S.) 388
Gospodarka magazynowa 387
Konstrukcje metalowe 328
Sprzatanie budynkow 315
Mechatronika 295
Prace malarskie, lakiernicze 287
Technika sanitarna, grzewcza, klimatyzacyjna 275
() Ekspert

@* | Praca socjalna, pedagogika spoteczna 297

Bezrobotni wedtug rodzajow dziatalnosci w 2019 r.
w okregach Chemnitz i Drezno
Stan w czerwcu

Rodzaj dziatalnosci Bezrobotni
Biuro i sekretariat 6 982
Sprzedaz (bez specjalizacji produktowej) 6 456
Gosp.magazynowa,poczta,dostarczanie,przeladunek 5731
towarow

Sprzatanie 5687
Technika budynkow 4155
Przyrzgdzanie potraw 3946
Prowadzenie gospodarstwa domowego i doradztwo 3018
konsumenta

Oochrona obiektéw, oséb, p.poz., BHP 2 956
Ogrodnictwo 2 946
Obrébka metalu 2243
Prowadzenie pojazdéw w ruchu drogowym 2228
Wychowanie,opieka spoteczna, opieka lecznicza 1927
Technika zaktadowa i budowy maszyn 1887
Obrébka drewna 1485
Gastronomia 1295
Wykanczanie, sucha zabudowa, ocieplanie, ciesielstwo, 1281
szklarstwo, rolety

Budownictwo naziemne 1240
Opieka geriatryczna 1084
Elektrotechnika 984
Malarst_wo, sztukatura, uszczelnianie budowli, ochrona 873
budowli



Szkolnictwo zawodowe

Uczniowie w 9. klasach
w okregach Chemnitz i Drezno
Stan w dniu 30 IX

14 546
13737 13978 14069
12602 13226

2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kandydaci do nauki zawodu
w okregach Chemnitz i Drezno
Stan w dniu 30 IX

16632 4g04p 16683 17059 16771

1,7 %
tj.

o 288
kandydatow
mniej niz w roku
szkolnym
2016/2017

2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/
2014 2015 2016 2017 2018

Oferty nauki zawodu
w okregach Chemnitz i Drezno
Stan w dniu 30 IX

-0,1 %
tj.
029

ofert mniej niz
w roku szkolnym

16132 16410 16467 16579 16556

Zawody najczesciej wybierane przez uczniéw
w okregach Chemnitz i Drezno
Rok sprawozdawczy 2017/2018 (Stan w dniu 30 IX)

Kandydaci  Zgtoszone
miejsca nauki
zawodu

Sprzedawca 1407 767
Specjalista w handlu detalicznym 823 991
Mechatronik pojazdéw - technika 766 357
samochodowa

Specjalista ds. zarzgdzenia biurem 736 544
Wykwalifikowany magazynier 494 252
Mechatronik 368 530
Wykwalifikowany pracownik administracyjny- 328 166
administracja samorzadowa

Kucharz 321 428
Wykwalifikowany informatyk- rozwoj aplikacji 304 117
Pracownik administracyjny w zakfadzie 303 333
przemystowym

2016/2017
2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/
2014 2015 2016 2017 2018
Zawody z nadwyzka ofert nauki zawodu
w okregach Chemnitz i Drezno
Rok sprawozdawczy 2017/2018 (Stan w dniu 30 IX)
kandydaci, nieobsadzone
ktérzy nie zna-  miejsca nauki
lezli miejsca zawodu
Mechanik obrébki skrawaniem 6 69
Kucharz 10 62
Specjalista w handlu detalicznym 27 61
Wykwalifikowany pracownik restauracji 7 56
Sprzedawca 48 53
Mechanik przemystowy <3 42
Fryzjer 6 36
Elektronik techniki zaktadowej 5 33
Mechatronik 3 32
Wykwalifikowany pracownik logistyki 7 29

magazynowej

W roku szkolnym 2018/19 w 9. klasie uczyto sie okoto 14
tys uczniéw. Dominujgca czes$¢ z nich po ukonczeniu 10-
tej klasy rozpocznie nauke zawodu. We wrzesniu 2018 r.
na ok. 16,8 tys. zarejestrowanych kandydatéw czekato ok.
16,6 tys. zgtoszonych miejsc nauki zawodu. Pod wzgledem
ilosciowym podaz i popyt byly prawie wyréwnane.

W szczegotach wybory zawodowe kandydatéw nie zawsze
pasowaty ilosciowo jak tez jakosciowo do zapotrzebowania.
Takze w kontekscie regionalnym kandydaci i miejsca nauki
zawodu nie zawsze znajdujg sie w tym samym miejscu. We
wrzeéniu 2018 r. w wielu zawodach byly jeszcze szanse
dla kandydatéw na znalezienie miejsca nauki zawodu.
Ksztatcenie dualnejestsystememksztatceniazawodowego.
Ksztatcenie w systemie dualnym w Niemczech odbywa
sie w oparciu 0 umowe o nauke zawodu u pracodawcy.
Podczas nauki zawodu réwnoczesnie uczeszcza sie
do szkoly zawodowej. Dyplom ma status Swiadectwa
panstwowego. Dtugos$¢ trwania nauki rozni sie w zaleznosci
od zawodu i wynosi miedzy dwa a trzy i pot roku. W czasie
nauki wyptacane jest wynagrodzenie z tytutu nauki zawodu,
uzgodnione umownie. Z reguty okresla sie je rowniez
w uktadzie zbiorowym. Obok zawoddéw nabywanych w
ramach ksztatcenia dualnego istniejg zawody ktérych
nauka odbywa sie wytgcznie w szkotach. W wiekszosci
przypadkéow odbywa sie kilka praktyk zawodowych.
Diugo$¢ ksztatcenia wynosi w zaleznosci od zawodu
od 1 do 3,5 roku i moze rézni¢ sie w zaleznosci kraju
zwigzkowego. Dalsze szczegdétowe informacje dotyczace
zawodow znalez¢ mozna pod adresem planet-beruf.de
oraz na platformie BERUFENET i KURSNET Federalnej
Agenciji Pracy.



Objasnienia

Osoby pracujace to wszystkie osoby wykonujace prace zarobkowag lub tez kilka prac zarobkowych, niezaleznie od dtugosci
faktycznie wykonanego lub umownie zapisanego czasu pracy. Do przypisania do oséb pracujgcych nieistotne jest, czy
praca ta stanowi gtéwne zrddfo utrzymania czy nie.

Do os6b pracujgcych nalezg tez zotnierze (tgcznie z odbywajgcymi stuzbe wojskowg i zastepcza).

Za zatrudnionych podlegajagcych obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu uwazane sg osoby spetniajgce

nastepujgce kryteria:

1) pracodawca dokonat zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego,

2) zatrudnienie podlega ubezpieczeniu w co najmniej jednym z dwdch zakreséw ubezpieczenia spotecznego (ubezpieczenie
emerytalne, ubezpieczenie zdrowotne/pielegnacyjne, ubezpieczenie na wypadek bezrobocia),

3) mamy do czynienia z pracg najemng badz praca, ktéra generalnie wykonywana jest za wynagrodzeniem (wyjatek
stanowig przerwy, jak np. urlop rodzicielski).

4) prace wykonuje sie przez co najmniej godzine tygodniowo.

Do zatrudnionych podlegajgcych obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu zalicza sie réwniez zatrudnionych w

ramach nauki zawodu, zatrudnionych w warsztatach terapii zajeciowej i podobnych placéwkach oraz zatrudnionych w

ramach wolontariatu. Do zatrudnionych z obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym nie zalicza si¢ w ramach statystyki

zatrudnienia pracownikdéw zarabiajgcych ponizej limitu wynagrodzenia zwalniajgcego z obowigzku opfacania sktadek na

ubezpieczenie spoteczne, za ktdrych optaca sie tylko zryczattowane sktadki. W sprawie szczegétéw patrz ,Zatrudnieni w

niewielkim wymiarze®.

Miesieczne wynagrodzenie brutto z tytutu pracy obejmuje wynagrodzenia zgtaszane do ubezpieczenia spotecznego. Do
wynagrodzenia brutto podlegajgcego obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego zalicza sie wszystkie biezgce i jednorazowe
przychody zgodnie z § 14 SGB (Kodeks socjalny) IV. By uzyska¢ porownywalne dane, warto$ci dot. wynagrodzen przelicza
sie do jednolitego okresu (miesigca) i z reguly ogranicza sie do podlegajgcych obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego
zatrudnionych na petnym etacie w grupie bazowej. Jako przecigtna wykazana jest mediana (kwartyl 50%), poniewaz
tworzenie $redniej arytmetycznej nie ma sensu ze wzgledu na specyfike procedury zgtoszeniowej (goérna granica podstawy
wymiaru sktadek). Wartos¢ mediany nalezy interpretowac tak, ze potowa zatrudnionych uzyskuje nizsze wynagrodzenie, a
druga potowa wyzsze.

Jako sekcje gospodarki lub branze oznacza sie zazwyczaj zbioér przedsiebiorstw badz zakladow, ktore zblizone sg pod
wzgledem wykonywanej dziatalnosci gospodarczej, proceséw produkcyjnych czy wytwarzanych produktow.
Powiazane sg takze z klasyfikacjg dziatalnosci gospodarcze;j

W przypadku miejsc pracy chodzi o stanowiska podlegajgce obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu lub stanowiska
ponizej granicy zwalniajgcej z tego obowigzku (,mini prace”) lub inne stanowiska (np. praktyki i staze) o przewidzianym
okresie zatrudnienia powyzej siedmiu dni kalendarzowych, ktére zgtaszane sg urzedom pracy i Jobcenter we wspdlnych
placowkach, ze zleceniem ich obsadzenia.

Bezrobotni (ALO) to osoby, ktére

 tymczasowo nie znajdujg sie w stosunku zatrudnienia lub posiadajg zatrudnienie o wymiarze ponizej 15 godzin
tygodniowo (bezrobocie),

 poszukujg zatrudnienia podlegajgcego obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu, obejmujgcego co najmniej 15
godzin tygodniowo (wtasne starania),

* sg do dyspozycji na posrednictwo urzedu pracy lub Jobcenter, czyli mogg pracowac, sg zdolni i gotowi do pracy
(dostepnosé),

* mieszkajg w Republice Federalnej Niemiec,

* majg co najmniej 15 lat i nie osiggneli jeszcze granicy wieku emerytalnego,

* osobiscie zarejestrowali sie w urzedzie pracy lub Jobcenter jako bezrobotni.

Wobec wymagajacych pomocy w mys$l Kodeksu Socjalnego (SGB) Il, wedtug § 53a ust. 1 SGB Il stosuje sie odpowiednio

definicje bezrobotnych z § 16 SGB II.

Stopy bezrobocia wskazujg wzgledne niepetne wykorzystanie zasobow pracy, odnoszac (zarejestrowanych) bezrobotnych
do 0s6b czynnych zawodowo (osoby czynne zawodowo = pracujgcy + bezrobotni) w formie wspétczynnika. Wielkos¢
mianownika nazywana jest wielko$cig odniesienia.



Objasnienia

Do kandydatéw na miejsca nauki zawodu zalicza sie te zarejestrowane osoby, ktére w aktualnym roku sprawozdawczym
szukajg indywidualnego posrednictwa na zaktadowe lub pozazaktadowe miejsce nauki zawodu w uznanych zawodach
zgodnie z ustawg o ksztatceniu zawodowym (BBiG). Osoby te powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje lub warunki do
ich nabycia ktére. Zalicza sie tu takze kandydatéw na miejsce nauki zawodu w zaktadzie ksztatcenia zawodowego lub w
innej placowce, ktdra przeprowadza dziatania edukacyjne dla niepetnosprawnych.

Do kandydatéw na miejsca nauki zawodu w aktualnym roku sprawozdawczym zalicza sie poza tym osoby, ktére na koniec
poprzedzajgcego roku sprawozdawczego nie miaty miejsca nauki zawodu i w aktualnym roku sprawozdawczym nadal
korzystajg ze wsparcia przez Agencje Pracy/Jobcenter w poszukiwaniu miejsca nauki zawodu. Uwzglednia sie rowniez
osoby, ktére w poprzedzajgcym roku sprawozdawczym poszukiwaty i znalazty miejsce nauki zawodu podlegajgce pod
BBiG na aktualny rok sprawozdawczy. Czyli w przypadku tych oséb poszukiwanie miejsca nauki zawodu odbywato sie w
minionym roku, a pozgdany poczatek ksztatcenia znajdowat sie jednak w biezgcym roku sprawozdawczym.

Zgtoszone miejsca nauki zawodu to wszystkie miejsca nauki zawodu do obsadzenia w biezgcym roku sprawozdawczym

w uznanych zawodach, dla ktérych udzielono zlecenia posrednictwa i ktére zostaty pozytywnie ocenione przez wtasciwg

jednostke zgodnie z Ustawg o ksztatceniu zawodowym. Nalezg do nich oferty miejsc na przygotowanie do podjecia nauki

zawodu (EQ/EQJ).

Do miejsc nauki zawodu nalezg tez:

1) miejsca nauki zawodu w placéwkach pozazaktadowych (BaE) lub w oparciu o programy specjalne. Liczone sg w miesigcu
sprawozdawczym, w ktorym kandydat zostat konkretnie skierowany na miejsce nauki zawodu

2) miejsca nauki zawodu w zakladach ksztatcenia zawodowego i w pozostatych placéwkach prowadzacych dziatania
edukacyjne dla oséb niepetnosprawnych.

Pozazaktadowe miejsca nauki zawodu liczone sg w miesigcu sprawozdawczym, w ktérym miejsce zostaje obsadzone.

Do miejsc nauki zawodu zalicza sie w biezgcym roku sprawozdawczym rowniez:

3) miejsca nauki zawodu nieobsadzone na koniec minionego roku sprawozdawczego, o ile nadal pozadane jest posrednictwo
oraz

4) miejsca, ktore juz przed poczatkiem roku sprawozdawczego zostaty zgtoszone na biezacy rok sprawozdawczy.

Do miejsc nauki zawodu nie zalicza sie miejsc dla praktykantéw, miejsc pracy w wolontariacie socjalnym i ekologicznym

oraz miejsc nauki zawodu rejestrowanych w ramach ponadregionalnego posrednictwa miejsc nauki zawodu.

Do publikacji statystyk z rynku nauki zawodu przyjmuje sie tylko miejsca nauki zawodu w zakresie zaktadowego lub

pozazaktadowego ksztatcenia zawodowego w uznanych zawodach zgodnie z BBiG/HwO lub kursy szkoleniowe dla oséb

niepetnosprawnych (kod ,b“ i ,r).

Obecnie nie dysponuje sie jeszcze statystykami zgloszonych miejsc nauki zawodu u akredytowanych podmiotow.



Pogranicze polskie

Ludnosé, pracujacy

Prognoza ludnosci
Prognoza ludnosci w polskiej czesci pogranicza

tj. spadek liczby ludnosci

o 100 tys.

0so6b

1258,51ys. 4 458 g tys.

2018 2030

Rok 2018 charakteryzowat sie dalszg poprawg sytuacji na
regionalnym rynku pracy. Byt to rok, w ktérym wzrosta tez
liczba os6b pracujgcych. Przybywato rowniez miejsc pracy.
Jednoczesnie zmniejsza sie liczba mieszkancow regionu.
Prognoza na 2030 rok przewiduje spadek liczby ludnosci o
blisko 8%. Jednoczesnie 53,5% pracujgcych obecnie jest
w wieku powyzej 40 lat. Taka tendencja jest zagrozeniem
dla stabilnego rozwoju gospodarczego ze wzgledu na brak
pracownikow.

Pracujacy w polskiej czesci pogranicza

Stan w dniu 31 XII

Bez pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, os6b pracujgcych

w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz
pracujacych w organizacjach, fundacjach i zwigzkach; bez podmiotéw
gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, wg faktycznego miejsca
pracy i rodzaju dziatalnosci.

Struktura wiekowa pracujgcych w 2018 r.
w wojewodztwie dolnoslgskim wedtug BAEL
dane srednioroczne

17,1 %
27,7 % e
50 lat i wiecej
1)
25,8 % 25,% %

40-49

+0,2 %
ti. w2018 .
o 565
237112 241168 242402 242976 Wwiece] pracujgcych
nizw 2017
2015 2016 2017 2018
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug
powiatow
w zt
2015 2018 zZmiana

Watbrzych 4040 4770 +18,1 % tj. +730
Jelenia Gora 3840 4550 +18,5 % 4. +710
$widnicki 3740 4430 +18,4 % 1j. +690
strzelinski 3600 4400 +22,2 % 1j. +800
Zlotoryjski 3830 4360 +13,8 % 4j. +530
zgorzelecki 3630 4230 +16,5 % tj. +600
bolestawiecki 3550 4220 +18,9 % 4j. +670
ktodzki 3410 4050 +18,8 % tj. +640
jeleniogorski 3410 4040 +18,5 % tj. +630
jaworski 3320 4030 +21,4 % tj. +710
dzierzoniowski 3400 4030 +18,5 % tj. +630
kamiennogorski 3270 4010 +22,6 % tj. +740
Iwéwecki 3320 3950 +19,0 % 4. +630
lubanski 3310 3940 +19,0 % 4. +630
zgbkowicki 3390 3860 +13,9 % 4j. +470
watbrzyski 3290 3830 +16,4 % 1j. +540

Sekcje gospodarki o najwiekszej dynamice
pracujacych w 2017 r.

w wojewodztwie dolnoslgskim Stan w dniu 31 XII

;e

Informacja i komunikacja Dziatalnos¢ zwigzana z
39 690 pracujgcych, przyrost w zakwaterowaniem i ustugami
poréwnaniu z 2016 r. 0 5 766 os6b gastronomicznymi

(17,0 %) 26 936 pracujgcych, przyrost w
/’\m poréwnaniu z 2016 r. 0 1 457 os6b
ﬂ\ﬁ 5 (5,7 %)
Pozostata dziatalnos¢
ustugowa; gospodarstwa
domowe zatrudniajace

pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujace wyroby
i Swiadczace ustugi na wtasne
potrzeby; organizacje i zespoty
eksterytorialne
22 692 pracujgcych, przyrost w
poréwnaniu z 2016 r. o 1 079 os6b

Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca
60 031 pracujacych, przyrost w
poréwnaniu z 2016 r. 0 2 481 oséb

(5.0 %) (4,3 %)
€=
==

Dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa magazynowa
30 941 pracujgcych, przyrost w 64 453 pracujgcych, przyrost w
poréwnaniu z 2016 r. 0 1 265 0oséb  poréwnaniu z 2016 r. 0 2 578 0s6b
(4,3 %) (4,2 %)

Transport i gospodarka



Strumienie mobilnosci w regionie przygranicznym

Czesi pracujacy (optacajacy sktadki emerytalno-

rentowe)
w wojewddztwie dolnoslaskim*
Stan w dniu 31 XII

1,3 %
tj.
02
151 149 mniej osob
2017 2018

Niemcy pracujacy (optacajacy skiadki emerytalno-

rentowe)
w wojewoddztwie dolnoslgskim*
Stan w dniu 31 XII

-2,2 %
414 405 J-
o9
mniej oséb

2017 2018

Czesi pracujacy (optacajacy sktadki emerytalno-rento-
we) wedtug wybranych sekcji gospodarki

w wojewoddztwie dolnoslgskim*
Stan w dniu 31 XII

Niemcy pracujacy (optacajacy sktadki emerytalno-ren-

towe) wedtug wybranych sekcji gospodarki
w wojewoédztwie dolnoslgskim*
Stan w dniu 31 XII

TOP 6 branz 2018 Zmiana w % TOP 6 branz 2018  Zmianaw %

Przetwérstwo przemystowe 23 0,0 Przetwoérstwo przemystowe 89 0,0
Hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 18 143 Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i 48 43
silnikowych i motocykli ’ techniczna ’
Informacja i komunikacja 17 21,4 Hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 47 60

: - : — - silnikowych i motocykli ’
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 13 625 -
i dziatalno$¢ wspierajaca ’ Edukacja 36 -2,7
Edukacja 13 -18,8 Budownictwo 33 0,0
Transport i gospodarka magazynowa 12 9,1 Informacja i komunikacja 30 3,4

*dane nie obejmujg Czechéw pracujgcych na Dolnym Slgsku, nie
zgtoszonych do systemu ubezpieczen w Polsce

*dane nie obejmujg Niemcéw pracujgcych na Dolnym Slgsku, nie
zgtoszonych do systemu ubezpieczen w Polsce



Miejsca pracy

Od kilku lat spada liczba bezrobotnych i obniza sie stopa
bezrobocia. W ciggu ostatnich 3 lat (31 XIl 2015 r. a 31
XII 2018 r.) liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 39,9%,
a stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie
dolnoslgskim zmalata o 3,3 punktu procentowego do
poziomu 5,2%. Stopa bezrobocia na Dolnym Slgsku jest
od wielu lat nizsza niz w Polsce (5,8%). Obecnie mamy
najnizszg stope bezrobocia w wojewddztwie dolnoslgskim
od 1999 r. Stopa bezrobocia w obszarze EURES-TriRegio
jest znacznie zréznicowana: od 3,5% w Jeleniej Gorze do
14,5% w powiecie ztotoryjskim.

Liczba ofert pracy

w polskiej czesci pogranicza

Liczba os6b bezrobotnych
w polskiej czesci pogranicza
Stan w dniu 31 XII

-9,3 %
. w2018 1.
54 275 03 353
[ bezrrgg(l)?wych
I I 35I957 ﬁ“ niz w 2017
2015 2016 2017 2018

-15,3 %
62 021 tj. w2018 .
51 811 56 224 52 547
09474
mniej ofert pracy
nizw 2017
2015 2016 2017 2018
Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug
powiatow
Stan w dniu 31 XII
2017 2018 2017 2018
Ztotoryjski 16,0 14,8 Lubanski 9,3 7,3
Watbrzyski 14,3 13,6 Dzierzoniowski 74 6,1
Jaworski 135 124 Kamienno- 75 62
gorski
Lwowecki 13,0 12,2 Watbrzych 7,2 6,0
Ktodzki 12,5 11,8 Swidnicki 6,9 6,2
Zabkowicki 11,8 10,9 Zgorzelecki 54 51
Strzelinski 11,0 10,5 Bolestawiecki 4,2 3,8
Jeleniogorski 9,2 8,9 Jelenia Gora 3,6 3,6

Zawody o najwiekszej liczbie ofert pracy w 2019 r.
w wojewddztwie dolnoslaskim
Stan w dniu 30 VI

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 999
Magazynier 581
Pozostali operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji i

przetworstwa metali 369
Pomoc kuchenna 327
Pomocniczy robotnik budowlany 296
Kierowca operator wézkdéw jezdniowych (widtowych) 258
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwérczych
gdzie indziej niesklasyfikowani 239
Robotnik gospodarczy 222
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej
niesklasyfikowani 222
Sprzedawca 177
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani 170
Sprzataczka biurowa 150
Kasjer handlowy 149
Pracownik ochrony fizycznej 144
Pakowacz reczny 118
Kucharz 114
Monter wyrobdéw z tworzyw sztucznych 111
Operator maszyn i urzagdzen przemystu spozywczego 107
Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 98

Gornik eksploatacji podziemnej 81

Zrédtami informacji sg: sprawozdania urzedéw pracy,
badania internetowych portali rekrutacyjnych, badania
prowadzone przez Gtéwny Urzad Statystyczny, Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych, ankiety dla firm, analizy rynku
edukacyjnego.

Zawod deficytowy - wieksza liczba dostepnych ofert
pracy niz $redni stan bezrobotnych. Poza tym odsetek
diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny oraz odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw.

Zawody maksymalnie deficytowe — brak bezrobotnych w
danym zawodzie.

Zawody zrownowazone - liczba dostepnych ofert pracy jest
zblizona do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Poza
tym odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a
odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw.

Zawdd nadwyzkowy - liczba ofert pracy jest nizsza niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Poza tym odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest relatywnie wysoki, a naptyw
bezrobotnych przewyzsza ich odptyw.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe - nie ma zadnych ofert

pracy.



Szkolnictwo zawodowe

Uczniowie w 9. roku nauki
(6 lat szkoty podstawowej i 3 lata gimnazjum w polskiej czesci pogranicza)
stan na koniec roku szkolnego

11 870
11329 10688 10340 10917 o

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Od 1 wrzesnia 2017 roku w Polsce weszta w Zzycie
reforma, ktéra wprowadzita zmiany w systemie oswiaty,
m.in.: organizacji i funkcjonowaniu szkét, a takze placéwek
oswiatowych. Najwazniejsze zmiany to:

* przedituzenie nauki w szkotach podstawowych z 6 do 8 at,

* likwidacja gimnazjow,

« przedtuzenie nauki w liceach ogdlnoksztatcgcych z 3 do
4 lat,

» wprowadzenie dwustopniowego ksztatcenia branzowego.
Obecnie wprowadzana struktura szkolnictwa w Polsce wy
glada nastepujgco:

« 8-letnia szkota podstawowa, a po jej ukonczeniu
uczen ma wybor:

* 4-letnie liceum ogolnoksztatcace,

* 5-letnie technikum,

* 3-letnia branzowa szkota | stopnia, a nastepnie moze
kontynuowaé nauke w 2-letniej branzowej szkole |l
stopnia,

 szkota policealna (trwa od 1 do maksymalnie 2,5 roku

nauki, po ukonczeniu liceum ogolnoksztatcgcego Iub

technikum).

8-letnia szkota podstawowa konczy sie egzaminem z

3 przedmiotow (jezyk polski, jezyk obcy, matematyka).

Wyniki egzaminu majg znaczenie przy rekrutacjach do

szkot ponadpodstawowych.

4-letnie liceum ogodlnoksztatcgce konczy sie egzaminem

maturalnym z trzech przedmiotéw obowigzkowych

(jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego). Jeden

z egzamindw musi by¢ przeprowadzony na poziomie

rozszerzonym i zaliczony na poziomie minimum 30%.

Uczniowie branzowej szkoty | stopnia przystepujg do

jednego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje, a po

jego zdaniu uzyskujg wyksztatcenie zasadnicze branzowe

i dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

W branzowej szkole Il stopnia bedzie przeprowadzany
egzamin maturalny z 3 przedmiotéw obowigzkowych (jezyk
polski, matematyka, jezyk obcy). Uczenh branzowej szkoty Il
stopnia bedzie musiat dodatkowo przystgpi¢ do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie.

Szkoly policealne sg przeznaczone gtéwnie dla oséb
posiadajgcych wyksztatcenie Srednie ogdlne i pozwalajg
na uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu. Uczniowie szkot
policealnych zdajg takie same egzaminy zawodowe jak
uczniowie szkoét branzowych oraz technikow.

Dla celéow ksztalcenia, zgodnie z klasyfikacjg zawodow
szkolnictwa zawodowego, wskazano obszary ksztatcenia,
do ktérych sg przypisane poszczegolne zawody. Obszary
ksztatcenia obejmujg zawody pogrupowane pod wzgledem
wspolnych efektéw ksztatcenia wymaganych do realizacji
zadan zawodowych. Uwzgledniono Polskg Klasyfikacje
Dziatalnosci i wyodrebniono 8 obszaréw ksztatcenia:

» administracyjno-ustugowy,

* budowlany,

* elektryczno-elektroniczny,

* mechaniczny i gorniczo-hutniczy,

* rolniczo-lesny z ochrong $srodowiska,

* turystyczno-gastronomiczny,

* medyczno-spotfeczny, artystyczny.



Objasnienia

Pracujacy wedtug BAEL — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego tygodnia:
1. wykonywalty przez co najmniej jedng godzine prace przynoszacg zarobek lub dochdd tzn. byty zatrudnione w charakterze
pracownika najemnego, pracowaly we wiasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa
rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,
2. mialy prace, ale jej nie wykonywaty:

a) z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,

b) z innych powoddw, przy czym dtugosé¢ przerwy w pracy wynosita:

c) do 3 miesiecy,

d) powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byly pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymywaty co najmniej 50%

dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujgcych — zgodnie z miedzynarodowymi standardami — zaliczani byli réwniez uczniowie, z ktérymi zaktady pracy
lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymujg wynagrodzenie.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto — stosunek sumy wynagrodzen osobowych brutto, honorariéw wyptaconych
niektérym grupom pracownikéw za prace wynikajace z umowy o prace, wypfat z tytutu udziatu w zysku do podziatu lub
w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej do przecietnej liczby zatrudnionych w danym okresie; po wyeliminowaniu oséb wykonujgcych prace naktadcza
oraz zatrudnionych za granica.

Bezrobotni wedlug BAEL — osoby w wieku 15-74 lata, kitdre spetniajg jednoczesnie trzy warunki:

1) w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujgcymi (zgodnie z definicjg pojecia — ,,Pracujgcy wedtug BAEL”),

2) aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajgc jako ostatni — tydzieh
badany), aby znalez¢ prace,

3) byly gotowe (zdolne) podjg¢ prace w ciggu dwoch tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym. Do bezrobotnych
zostaly zaliczone takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej
rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byty gotowe jg podjaé.

Stopa bezrobocia rejestrowanego — udziat liczby zarejestrowanych bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo, tj. bez 0séb odbywajgcych czynng stuzbe wojskowg oraz pracownikéw jednostek budzetowych prowadzgcych
dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Stope bezrobocia podaje sie z uwzglednieniem
pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (bedgcych sktadowg cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo)
wyszacowanych na podstawie wynikow spisdw. Dane o bezrobotnych oraz pracujgcych wykorzystywane do obliczenia
stopy bezrobocia pochodzg ze zrédet réznigcych sie metodg zbierania, co moze powodowac pewne niescistosci, zwtaszcza
w przypadku stopy bezrobocia ustalanej dla powiatéw. Dla bezrobotnych miejscem lokalizaciji jest ich miejsce zamieszkania
lub pobytu, za$ dla pracujgcych — lokalizacja miejsca pracy.






Pogranicze czeskie

Ludnosé, pracujacy

Prognoza ludnosci
Suma krajéw hradeckiego, libereckiego, usteckiego, karlowarskiego
Prognoza CSU; poréwnanie roku 2030 do roku 2018

CUS zaktada w swoich prognozach demograficznych, ze
do 2030 r. nastgpi spadek liczby mieszkancéw na obszarze
EURES-TriRegio. W analizowanym okresie nastgpi
starzenie sie miejscowej populacji — gtéwnie z uwagi na
wzrost oczekiwanej diugosci zycia i dlugofalowo malejgca
liczbe urodzen. Region liczy obecnie 2,1 min mieszkancéw.

21001 tvs -3,4 % W poréwnaniu do poprzedniego roku w ramach EURES
VS 20381 tys. TriRegio liczba mieszkancéw spadta o 93 osoby. Za
4. wyjatkiem kraju libereckiego liczba ludnosci zmiejszyta
sie we wszystkich pozostatych krajach (regionach). W
o 70,9 tyS- poréwnaniu z poprzednim rokiem zmniejszyta sie tez
mniej mieszkancéw liczba oséb aktywnych zawodowo, co dotyczy wszystkich
kategorii wiekowych, za wyjgtkiem kategorii powyzej 60 lat.
2018 2030
Pracujacy Struktura wiekowa oséb aktywnych zawodowo

Suma krajéw hradeckiego, libereckiego, usteckiego, karlowarskiego
Stan w dniu 31 XII

862 187 867 078 884613 885149 +0 1 OA)

tj. w2018 r.
536
wiecej pracujgcych
nizw 2017

w 2018 r.
Suma krajow hradeckiego, libereckiego, usteckiego, karlowarskiego
dane s$rednioroczne

31,3 % 18,9 %

60 lat | wigce) 15-29
26,5 %
30 - 44

23,4 %
45-59

2015 2016 2017 2018
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug
krajow
w CZK
Kraje 2015 2018 Zmiana
Liberec 24600 29700 +20,7 % tj. +5 100
Hradec 24100 29400 +22,0 % tj. +5 300
Kralové
Usti nad 24000 29400 +22,5 % tj. +5 400
Labem
Karlovy Vary 22600 28000 +23,9 % tj. +5 400

W 2018 r. w poszczegodlnych krajach wchodzgcych w
sktad EURES-TriRegio odnotowano najwyzszy wzrost
Sredniego miesiecznego wynagrodzenia brutto w ostatnich
10 latach. Od 2015 roku przecietne wynagrodzenie
wzrosto we wszystkich analizowanych krajach (regionach)
o ponad 20%. Pomimo tego wynagrodzenie brutto jest
jednak w perspektywie dtugofalowej nizsze niz $rednia dla
catych Czech. W przypadku gatezi o najwyzszym wzrocie
zatrudnienia wybrano branze wedtug miedzynarodowej
klasyfikacji CZ-NACE o najwyzszym na przestrzeni roku
wzroscie liczby pracownikéw w liczbach bezwglednych.

Sekcje gospodarki o najwiekszym wzroscie liczby
pracujacych w wartosciach bezwzglednych wedtug

krajow w 2018 r.
Kraje hradecki, liberecki, ustecki, karlowarski Stan w dniu 31 XII

°

Opieka zdrowotna Dziatalnos¢ profesjonalna,
74,1 tys. pracujgcych, przyrost w naukowa i techniczna 37,7 tys.
poréwnaniu z 2017 r. o pracujgcych, przyrost w poréwnaniu
4,6 tys. osob (6,6%) 22017 r. 0 3,9 tys. 0s6b (11,5 %)

r |

Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz
dzialalnos¢ zwigzana z
rekultywacja 14,9 tys. pracujgcych,
przyrost w poréwnaniu z 2017 r. o
2,7 tys. osob (22,1 %)

Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 37,6
tys. pracujgcych, przyrost w
poréwnaniu z 2017 r. o
2,8 tys. 0s6b (8,0 %)

Goérnictwo i wydobywanie
14,5 tys. pracujacych, przyrost w
poréwnaniu z 2017 r. o
1,2 tys. 0séb (9,0 %)

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo

i rybactwo 29,7 tys. pracujgcych,

przyrost w poréwnaniu z 2017 r. o
1,2 tys. 0s6b (4,2 %)



Strumienie mobilnosci w regionie przygranicznym

Polacy pracujacy (podlegajacy obowigzkowemu

ubezpieczeniu spotecznemu)
Suma krajéw hradeckiego, libereckiego, usteckiego, karlowarskiego
Stan w dniu 31 XII

12 437

11 841
9 862 .|.5 0%
6 960 tj.
o0 596
wiecej zatrudnionych
nizw 2017
2015 2016 2017 2018

Niemcy pracujacy (podlegajacy obowigzkowemu ube-

zpieczeniu spotecznemu)
Suma krajéw hradeckiego, libereckiego, usteckiego, karlowarskiego
Stan w dniu 31 XII

+5,5 %
tj.
0 32
wiecej zatrudnionych

nizw 2017
455 513 580 612
— I L ] |
2015 2016 2017 2018

Polacy pracujacy (podlegajacy obowigzkowemu
ubezpieczeniu spotecznemu) wedtug wybranych
sekcji

Suma krajéw hradeckiego, libereckiego, usteckiego, karlowarskiego
Stan w dniu 31 XII

Niemcy pracujacy (podlegajacy obowigzkowemu
ubezpieczeniu spotecznemu) wedlug wybranych
sekcji

Suma krajéw hradeckiego, libereckiego, usteckiego, karlowarskiego
Stan w dniu 31 XII

TOP 6 branz 2018 Zmiana w % TOP 6 branz 2018 Zmiana w %

Przetworstwo przemystowe 8336 47 Dziatalnos¢ w zakresie ustug 34 789
Dziatalnosé w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca ’
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 22m 8.8 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i elektryczna, gaz i pare wodng, dostawa 9 X

. ’ 313 -18,5 wody
techniczna _
Transport i gospodarka magazynowa 175 38,9 Edukacja 23 -20.7
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 110 35,8 Opieka zdrowotna i pomoc spotecna " 833
Dziatalno$¢ zwigzana kultura, rozrywka i o7 80.0 Budownictwo 23 211
rekreacjg ' Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 20 17,6

Zagraniczni pracownicy z panstw UE, EOG i Szwajcarii,
w tym pracownicy z RFN i Polski majg swobodny dostep
do czeskiego rynku pracy, bez konieczno$ci posiadania
pozwolenia na prace. Pracodawcy zatrudniajgcy obywateli
UE majg tylko tzw. obowigzek informacyjny, czyli za
posrednictwem karty informacyjnej muszg zgtosi¢ do UP
RCz najpdzniej na dzien rozpoczecia pracy podstawowe
informacje nt. zagranicznego pracownika pracujgcego
na terytorium RCz, pracodawcy, miejsca wykonywania
pracy oraz charakterystyki wykonywanej pracy. Na dzien
31.12.2018r. naterenie EURES TriRegio ewidencjonowano
612 zagranicznych pracownikdw z Niemiec i 12 437 z
Polski. Na przestrzeni 2018 roku liczba pracownikow
zagranicznych zwigkszyta sie o 55% w przypadku
obywateli Niemiec i o 5,0% w przypadku obywateli
Polski. Wiekszo$¢ obywateli Polski pracuje na terenie
krajébw hradeckiego i libereckiego. Najwieksza liczba
obywateli RFN odnotowywana jest w kraju karlowarskim.
Ponad potowa obywateli RFN pracuje na stanowiskach
kierowniczych i specjalistycznych. Niemal 97% obywateli
Polski pracuje w ustugach, jako rzemiesinicy, robotnicy
produkcyjnymi lub montazowi, a takze jako pomocniczy
pracownicy. Wiekszo$¢ zagranicznych pracownikow z
Polski i Niemiec pracuje w przetwérstwie przemystowym.




Miejsca pracy

Oferta wolnych miejsc pracy rosnie od dtugiego czasu
i jest obecnie najwyzsza od czasu powstania krajow
samorzgdowych, tj. od 1 stycznia 2001 r. W trakcie 2018
roku pracodawcy w regionie zgtosili 98 397 nowych
wolnych miejsc pracy suma zgtoszonych miejsc pracy w
analizowanym okresie). Na dzien 30 VI 2019 r. w regionie
oferowano 50 566 wolnych miejsc pracy przypadajgcych
na 44 094 osoby ubiegajgce sie o prace, co stanowi
Srednio 0,9 osoby na 1 wolne miejsce pracy. Udziat
niepracujgcych w liczbie ludnosci w wieku 15-64 lata,
podobnie jak liczba rejestrowanych bezrobotnych, sg
najnizsze w w catym badanym okresie i przy zatozeniu, ze
obecny rozwdj gospodarczy i ekonomiczny sie utrzyma,
mozna przewidywaé dalszy spadek. Udziat bezrobotnych
w RCz miesci sie obecnie w granicach 2-3% i jest najnizszy
w ramach panstw UE.

Przyrost zarejestrowanych ofert pracy
Suma krajéw hradeckiego, libereckiego, usteckiego, karlowarskiego
sumy roczne

98 397
+21,7 %
80 878
6607 M . w2018 1.
017 519
wiecej wolnych
miejsc pracy
niz w 2017
2015 2016 2017 2018

Bezrobotni zarejestrowani
Suma krajéw hradeckiego, libereckiego, usteckiego, karlowarskiego
Stan w dniu 31 XII

103 755
86 698 15,9 %
61 354 tji. w2018 r.
51623
09731
mnie bezrobotnych
niz w 2017
2015 2016 2017 2018

Udzial bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku 15-64

lata wedtug krajow
Stan w dniu 31 XII

2017 2018
Karlovy Vary 3,5 2,9
Hradec Kréalové 2,7 2,3
Liberec 3,8 3,2
Usti n. Labem 5,4 4,5

Zawody z najwiekszg liczbg ofert pracy w 2019 r.
Suma krajéw hradeckiego, libereckiego, usteckiego, karlowarskiego
stan na dzien 30 VI

Zawodowe W

Kowale, $lusarze i pokrewni 3073
® Formierze odlewniczy, spawacze i pokrewni 2933
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni wykwalifikowani 2439
Kucharze (poza szefami kuchni), pomoc kuchenna 1456
Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni 1239
Kelnerzy i barmani 893
Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni 715
Pracownicy sprzedazy w sklepach i pokrewni 628
Mechanik maszyn i urzgdzen (oprécz elektrycznych) 589
Elektromonterzy, elektromechanicy 565
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 560
Srednie W W
2 Pielegniarki ogolne 610
%Technicy w branzach fizykalnych i przemystowych 568
Pozostali wykwalifikowani pracownicy w stuzbie zdrowia 378
Pracownicy ustug informatycznych 307
Wykwalifikowani pracownicy w branzy ubezpieczeniowej,
przedstawiciele handlowi, agenci ubezpieczeniowi, brokerzy 218
Wyzsze * &k
Lekarze (oprécz stomatologow) 509
® Stomatolodzy 276
Nauczyciele w szkotach $rednich, konserwatoriach i na 2. stopniu
szkot podstawowych (klasy 6.-9.) 228

Nauczyciele na 1. stopniu szkét podstawowych (klasy 1.-5.) oraz
nauczyciele wychowania przedszkolnego 203

TOP 20 najbardziej poszukiwanych zawodéw wynika z
wykazu wolnych miejsc pracy wg poszukiwanych zawodéw
i wyksztatcenia, jakie pracodawcy najcze$ciej zgtaszajg
do miejscowo wiasciwej placoéwki Urzedu Pracy RCz na
dzien 30.06. danego roku. Przy czym pracodawcy nie majg
od 2012 roku ustawowego obowigzku zgtaszania w ten
sposob oferowanych miejsc pracy. Najwiecej miejsc pracy
oferowanych w regionie jest dla osob bez wyksztatcania
lub z wyksztatceniem podstawowym, wzglednie z niskimi
kwalifikacjami. Te w wiekszosci niekwalifikowane miejsca
nie sg ujete w wykazie. Dotyczy to np. robotnikéw
montazowych, kierowcéw samochoddw ciezarowych,
sprzgtaczek itp. W przypadku zawoddéw specjalistycznych
pracodawcy poszukujg w szczegolnosci pracownikéw do
przetworstwa przemystowego, ustug i rzemiosta. Wsréd
specjalistow i ekspertéw brak jest pracownikéw przede
wszystkim w przetworstwie przemystowym i stuzbie
zdrowia.



Szkolnictwo zawodowe

Absolwenci szkét srednich i zawodowych
Suma krajéw hradeckiego, libereckiego, usteckiego, karlowarskiego
Stan w dniu 30 IX

19 043

16 745
15639
I 14422 14407 14 101

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Dotyczy to tgcznej liczby absolwentéw w analizowanym
roku szkolnym w ramach ksztatcenia ponadpodstawowego,
tj. ksztatcenia zawodowego i przygotowania do zawodu.
W wykazie nie ujeto absolwentéw policealnych szkot
zawodowych. Catkowita liczba uczniéw i absolwentow
szkot srednich na terenie EURES TriRegio z roku na rok
maleje. Liczba uczniéw na poziomie ponadpodstawowym
zmniejszyta sie na przestrzeni ostatnich 5 lat o 12,6%,
a liczba absolwentéow az o 26,0%. Od dtugiego czasu
poszukiwani sg przede wszystkim absolwenci w branzy
budowy maszyn, produkcji, budownictwie, a takze w
branzy medycznej, gastronomii i transporcie, przy czym
struktura ksztatcenia zawodowego jest obecnie niezbyt
adekwatna do aktualnego zapotrzebowania na rynku.
Absolwenci nalezg obecnie do poszukiwanej grupy oséb
na rynku pracy. Ich zaletg jest w szczegdlnoéci duza
elastycznos¢, che¢ do pracy oraz brak zlych nawykow
zawodowych. Przeszkolenie i wdrozenie absolwentéw w
petnowarto$ciowy proces pracy jest pod tym wzgledem
tatwiejsze.




Objasnienia

Osoby pracujace zarobkowo i zatrudnieni powinni optaca¢ ubezpieczenie spoteczne - do okreslenia liczby zatrudnionych
i samozatrudnionych (OSVC) stosuje sie dane Czeskiej Administracji Zabezpieczenia Spotecznego, w ktérej wszyscy majg
ustawowy obowigzek rejestracji. Obowigzek zaptaty sktadek ubezpieczeniowych cigzy na pracodawcach, zatrudnionych
podlegajgcych systemowi ubezpieczenia chorobowego, samozatrudnionych i osobach optacajgcych dobrowolne
ubezpieczenie emerytalne. Sktadki ubezpieczeniowe za pracownika odprowadza pracodawca. Za samozatrudnionego
zgodnie z ustawa nr 155/1995 Sb., o ubezpieczeniu emerytalnym, z pdzn. zm., uwaza sie osobe prowadzgcg samodzielng
dziatalno$¢ zarobkowg lub wspétpracujgcg przy prowadzeniu samodzielnej dziatalnosci zarobkowej zgodnie z ustawg nr
586/1992 Sb., o podatku dochodowym, z pézn. zm., ktéra wypetnita obowigzek szkolny i osiggneta wiek co najmniej
15 lat. Do potrzeb badan sumuje sie liczby ubezpieczonych i samozatrudnionych prowadzacych dziatalnos¢ na dzien
31.12. analizowanego okresu.

Struktura wiekowa osdéb pracujacych zarobkowo

Objasnienia: ludnos¢ aktywna zawodowo zgodnie z badaniem reprezentatywnym ludnosci aktywnej zawodowo oznacza
site roboczg obejmujgcg osoby zatrudnione (na gtdwnym miejscu pracy) w gospodarce narodowej i osoby bezrobotne.
Zatrudnieni to wszystkie osoby w wieku od 15 lat wzwyz, ktére podczas tygodnia referencyjnego nalezaty do grupy
optacanych zatrudnionych lub zatrudnionych we wtasnym przedsiebiorstwie. Za bezrobotnego zgodnie z metodykg MOP
uznaje sie osobe w wieku od 15 lat wzwyz, ktéra w badanym okresie jednoczesnie spetnia trzy warunki: 1) nie byta osobg
pracujgca, 2) aktywnie poszukiwata pracy 3) byta gotowa podjg¢ prace. Mowa o $redniej rocznej w analizowanym okresie.

Miesieczne wynagrodzenie brutto

Objasnienia: To srednie miesieczne wynagrodzenie brutto, tj. przed potrgceniem sktadki na powszechne ubezpieczenie
zdrowotne i ubezpieczenie spoteczne, zaliczki na podatek dochodowy o0sdéb fizycznych oraz innych ustawowych lub
ustalonych z pracodawcg potrgcen. Obejmuje kwoty zaksiegowane w danym okresie do wyptaty, niezaleznie od tego, czy
rzeczywiscie zostaty wyptacone pracownikom. Aktualnie sg to dane orientacyjne, ktére w trakcie nastepnego okresu moga
ulec niewielkiej zmianie (wytgcznie jednak rzedu jednostek koron).

Sytuacja w zakresie bezrobocia

Objasnienia: Okresla liczbe oséb poszukujgcych pracy, widniejgcych w ewidencji Urzedu Pracy Republiki Czeskiej, na
dzien 31.12 analizowanego okresu. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami jako osoby poszukujgce pracy mogg by¢
wpisane osoby mieszkajgce na state na danym obszarze, niepozostajgce w stosunku pracy lub podobnym z pracodawca,
oraz samozatrudnione, ktdre zwrécg sie do Urzedu Pracy Republiki Czeskiej o posrednictwo w znalezieniu odpowiedniej

pracy.

Stopa bezrobocia

Objasnienia: udziat bezrobotnych wsréd ludnosci w wieku 15-64 lat wyraza udziat dostepnych oséb poszukujgcych pracy
i mogacych od razu podjg¢ prace w stosunku do ogdlnej liczby ludnosci w tym samym wieku. Sg to dane na dzieh 31.12
analizowanego roku.

Dynamika liczby absolwentéw

Objasnienia: System ksztatcenia w Czechach jest oparty na ustawie o edukaciji i okresla proces stopniowego uzyskiwania
kwalifikacji na poszczegdlnych stopniach struktury edukacji. Gtéwnym filarem jest podziat ksztatcenia na trzy obszary:
pierwszego stopnia (podstawowe), drugiego stopnia ($rednie) i trzeciego stopnia (pozostate). Ksztatcenie podstawowe
(wiek 6-15 lat) odbywa sie w sieci szkét podstawowych i trwa 9 lat. Ostatnie 4 lata ksztatcenia podstawowego mozna
ukonczy¢ w osmioletnim gimnazjum. Dziewiecioletni obowigzek szkolny w Czechach wynika z ustawy i moze by¢
poprzedzony ksztatceniem przedszkolnym (wiek 3-6 lat), przy czym po osiggnieciu 5. roku zycia od roku szkolnego
2017/2018 ostatni rok edukacji przedszkolnej jest obowigzkowy. Ksztatcenie drugiego stopnia (wiek 15-18 lat) nawigzuje
do ksztatcenia pierwszego stopnia i trwa z reguty trzy lub cztery lata. Jest prowadzone w szkotach srednich i dzieli sie na
ksztatcenie Srednie (trwajgce 1-2 lata), ksztatcenie srednie ze Swiadectwem zawodowym (trwajgce 2-3 lata, prowadzone w
szkotach srednich zawodowych) oraz ksztatcenie srednie z egzaminem maturalnym (trwajace z reguty 4 lata, prowadzone
w gimnazjach i technikach). Ksztatcenie trzeciego stopnia (19 lat wzwyz) umozliwia absolwentom kierunkéw maturalnych
dalsze podwyzszanie kwalifikacji podejmujgc nauke o réznej specjalizacji — w konserwatoriach, policealnych szkotach
zawodowych lub na uczelniach wyzszych i uniwersytetach. Wyksztatcenie uzyskane na uczelniach wyzszych mozna
podzieli¢ na trzy podstawowe poziomy: licencjackie, magisterskie i doktoranckie.






Doradcy EURES w terenie

Pogranicze niemieckie

Michael Schroeter

Agentur fur Arbeit Annaberg-Buchholz
Paulus-Jenisius-Strale 43, 09456 Annaberg-Buchholz
Tel.: +49 3733 133 6168

E-Mail: Annaberg-Buchholz.EURESTBeratung@arbeits-
agentur.de
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Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy, Filia w Jeleniej
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Tel.: +48 75 754 5179

E-Mail: judyta.babiarz@dwup.pl

Matgorzata Kociuba
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Tel.: +48 75 754 5184
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Dagmara Wilczyhska
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Tel.: +48 74 886 6546
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Anna Uznanska

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy, Filia w Wroctaw
Al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw

Tel.: +48 71 397 4333

E-Mail: anna.uznanska@dwup.pl



Doradcy EURES w terenie

Pogranicze czeskie

Sarka Mavrova

Ufad prace Ceskeé republiky - kontaktni pracovisté Cheb
Svobody 207/52, 350 02 Cheb

Tel.: +420 950 117 321

E-Mail: sarka.mavrova@uradprace.cz

Martina Cichocka

Ufad prace Ceskeé republiky - krajska pobocka v Hradci
Kralové

Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

Tel.: +420 950 116 476

E-Mail: martina.cichocka@uradprace.cz

Sona Slapakova

Ufad prace Ceské republiky - krajska pobocka v Hradci
Kralové

Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

Tel.: +420 950 116 587

E-Mail: sona.slapakova@uradprace.cz

Lenka Plaskova Kvapilova

Ufad prace Ceskeé republiky - krajska pobocka v Liberci
Dr. Milady Horakové 580/7, 460 01 Liberec

Tel.: +420 950 132 486

E-Mail: lenka.plaskova@uradprace.cz

Hana Heidlerova

Ufad prace Ceskeé republiky - krajska pobocka v Liberci
Dr. Milady Horakové 580/7, 460 01 Liberec

Tel.: +420 950 132 443

E-Mail: hana.heidlerova@uradprace.cz

Klara Petrova

Urad prace Ceskeé republiky - kontaktni pracovisté Most
TF. Budovateltd 1989, 434 01 Most

Tel.: + 420 950 137 480

E-Mail: klara.petrova@uradprace.cz

Dana Vyborna

Urad prace Ceskeé republiky - kontaktni pracovisté
Nachod

Kladska 1092, 547 01 Nachod

Tel.: +420 950 138 473

E-Mail: dana.vyborna@uradprace.cz

Petra Bartekova

Ufad prace Ceskeé republiky - kontaktni pracovisté Soko-
lov

Jednoty 654, 356 01 Sokolov

Tel.: +420 950 161 309

E-Mail: petra.bartekova@uradprace.cz

Adeéla Kocourkova )

Urad prace Ceskeé republiky - krajska pobocka v Usti nad
Labem )

Dvorakova 1609/18, 400 21 Usti nad Labem

Tel.: +420 950 171 676

E-Mail: adela.kocourkova@uradprace.cz
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Informacja, doradztwo i posrednictwo

EURES-TriRegio informuje i doradza poszukujgcym pracy, pracownikom i pracodawcom na tréjstyku
Polska-Niemcy-Czechy w zakresie:

e warunkéw pracy i zycia,

* poszukiwania pracy w sgsiednim regionie,

* pozyskiwania wykwalifikowanej sity roboczej,

* kwestii socjalnych, jak ubezpieczenie spoteczne, emerytury i renty, podatki, ptace minimalne.

Doradcy EURES w terenie
U doradcow EURES partnerstwa EURES-Triregio, specjalnie wyszkolonych w sprawach transgranicz-
nych, otrzymasz na miejscu w regionie informacje, porade oraz oferty pracy.



