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Vylou€eni odpovédnosti

Tato broZura obsahuje obecné informace pro orientaci. Autofi nenesou odpovédnost za spravnost vSech Gdajd, které nemohou byt
zakladem pravnich narokd.
Informace uvedeny k datu: srpen 2019

Poznamka

S ohledem na ¢itelnost a srozumitelnost byl v pojmenovani osob uplatnén muzsky rod. Toto pojmenovani se vyznamové vztahuje i na
Zeny.

Tiraz
Vydavatel:
- Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion Sachsen, Glockenstralle 1, 09130 Chemnitz
E-Mail: Sachsen.AMB@arbeitsagentur.de, Sachsen.ZLP@arbeitsagentur.de
- Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Ogrodowa 5b, 58-306 Watbrzych
E-Mail: walbrzych.dwup@dwup.pl
- Urzad Statystyczny we Wroctawiu, ul. Otawska 31, 50-950 Wroctaw
E-Mail: sekretariatuswro@stat.gov.pl
- Urad prace Ceské republiky
o) Krajska pobocka v Usti nad Labem, Dvorakova 1609/18, 400 21 Usti nad Labem
e-mail: podatelna.ul@uradprace.cz
o Krajska pobocka v Liberci, Dr. Milady Horakové 580/7, 460 01 Liberec 1
e-mail: podatelna.lb@uradprace.cz
o Krajska pobocka v Karlovych Varech, Zavodni 385/98, 360 01 Karlovy Vary 1
e-mail: podatelna.kv@uradprace.cz
o) Krajska pobocka v Hradci Kralové, Wonkova 1142/1, 500 02 Hradec Kralové 2
e-mail: podatelna.hk@uradprace.cz
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e-mail: infoservisul@czso.cz
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* * Dalsi informace Ize nalézt na adrese: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1081&langld=de.

P Informace obsazené v této publikaci nemusi nutné odrazet nazory Evropské komise.
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Uvod
,Nas region prekracuje hranice”
Kulturni vyména, hospodaiska soudrznost, trh prace a vyuka profesi — v letoSnim roce se jiz po 15. slavilo vyro€&i vstupu

Ceské republiky a Polska do EU.

Pro mnoho obyvatel v Trojzemi se zkuSenost spoleCné Evropy stala témér samoziejmosti. Nedilnou soucasti vize spole¢né
Evropy je neomezeny volny pohyb pracovni sily, ktery je velmi pfinosny pro partnerské staty TriRegio.

Na velky zajem o sousedni zemé poukazuje velka fada dotazu na jejich hospodarsky rozvo;.

My, Partnerstvi EURES-TriRegio, v této brozufe prezentujeme aktualizované informace o trhu prace a vyuce profesi v
pfihranici. Vytvafime podnéty pro aktivni, sjednocenou Evropu bez hranic. Vydejte se s nami novymi cestami pfi hledani
pracovnich moznosti i ziskavani kvalifikovanych pracovnikd. Podporujeme Vas také nasimi mnohostrannymi informacénimi
a poradenskymi nabidkami.

Jsme radi, ze Vam muazeme prezentovat druhé vydani nasi broZury — vystup pfeshrani¢ni spoluprace statistickych uradd a
vefejnych sluZzeb zaméstnanosti.

Zijte spolu s nami myslenkou sristajiciho evropského regionu.

Klaus-Peter Hansen Bartosz Kotecki Radim Gabriel
Predseda predstavenstva Zastupuijici feditel Reditel
Saské regionalni feditelstvi Dolnos$lgski Wojewddzki Urzad Pracy ~ Urad prace Ceské republiky

Spolkové pracovni agentury Krajska pobocka v Usti nad Labem



Pohranici Nemecko

Dynamika zaméstnanosti

Odhady poctu obyvatel
Oblasti spadajici pod feditelstvi Saska Kamenice a Drazdany
Prognéza (2018 az 2030) pro Sasko, okresy a mésta

3,03 Mio. )
2,81 Mio. _7,2 o/o
nebo
-220 000
lidi
2018 2030

Pocet obyvatel regionii Chemnitz (Saska Kamenice) a
Dresden (Drazdany) aktualné ¢ita 3,03 milionu. Do roku
2030 se tento pocet v zavislosti na scénafi vyvoje snizi
o 100 000 az 220 000 lidi. Od roku 2015 vzrostl pocet
zameéstnanych osob platicich povinné socialni pojisténi
(SvB) o 51 000 lidi na 1,19 milionu. Demograficky vyvoj
ma vliv i na vékovou strukturu SvB. V nadchazejicich 15
letech opusti kazdy treti Clovék trh prace z divodu véku.
Zaijistovani kvalifikovanych pracovnik( bude v budoucnu i
nadale ziskavat na vyznamu.

Zameéstanci ucéastni povinného socialniho pojisténi
Oblasti spadajici pod Feditelstvi Saska Kamenice a Drazdany - misto
vykonu prace

Obdobi od 2015 do 2018 (kazdy rok k 31. prosinci)

1144133 1160061 1182203 1194798

+1,1 %
nebo

+12 505
lidi

2015 2016 2017 2018

Vékova struktura zaméstnanct Gc¢astnicich se
povinného socialniho pojisténi

Oblasti spadajici pod Feditelstvi Saska Kamenice a Drazdany - misto
vykonu prace

i 2018
prosinec 16,6 %
36.5 0/ Pod 30 let
, (1]
50 let a starsi
24,7 %
2229, 30 az 40 let
, (i}
40 az 50 let

Median hrubé mési¢ni mzdy zaméstnancu na piny
uvazek uéastnicich se povinného socialniho pojisténi
Oblasti spadajici pod Feditelstvi Saska Kamenice a Drazdany - misto
vykonu prace

Obdobi od 2015 do 2018 (kazdy rok k 31. prosinci); v eurech

_ 5 ats 2438 2 545
+4,4 %
nebo
+107
EUR
2015 2016 2017 2018

Pozitivni vyvoj zaméstnanosti ma vliv na rGst hrubé mzdy
za praci. Od roku 2015 do roku 2018 vzrostl median
hrubé mzdy za praci o 257 € (11,2 %). Oblasti ekonomiky
s nejvétsSim pfirdstkem SvB v absolutnich Ccislech je
zpracovatelsky pramysl, zdravotnictvi a socialni péce.

Hospodarska odvétvi s nejvétsSim prirdstkem
zaméstnanosti

Oblasti spadajici pod feditelstvi Chemnitz a Dresden - misto vykonu
prace

Ke dni 31. prosince 2018 ve srovnani s predchozim rokem

s

e

Zpracovatelsky primysl
269 540 Osob
+4 004 Osob nebo +1,5 %

Odborna, védecka a technicka
¢innost
59 990 Osob
+2 331 Osob nebo +4,0 %

Doprava a skladovani
57 872 Osob
+1 732 Osob nebo +3,1 %

a

Zdravotni a socialni péce
188 260 Osob
+2 766 Osob nebo +1,5 %

©

Stavebnictvi
80 199 Osob
+1 804 Osob nebo +2,3 %

o

Informace a komunikace
25 808 Osob
+1 521 Osob nebo +6,3 %



Mobilita v prihraniénim regionu

Zameéstnani Polaci uc¢astni povinného socialniho
pojisténi

Oblasti spadajici pod Feditelstvi Saska Kamenice a Drazdany
Obdobi od 2015 do 2018 (vzdy prosinec)

14 561
11 956
+21,8 %
9 494
nebo
7 268
2 605
lidi

2015 2016 2017 2018

Zaméstnani Cesi uéastni povinného socialniho
pojisténi

Oblasti spadajici pod feditelstvi Saska Kamenice a Drazdany
Obdobi od 2015 do 2018 (vzdy prosinec)

+15,7 %
10 079
8 709 nebo
6 566
4 967 I 1 370
lidi
2015 2016 2017 2018

Zaméstnani Polaci ucastni povinného socialniho
pojisténi, ¢lenéni dle odvétvi

Oblasti spadajici pod Feditelstvi Saska Kamenice a Drazdany - misto
vykonu prace

Obdobi od 2015 do 2018 (vzdy prosinec)

Zaméstnani Cesi Géastni povinného socialniho
pojisténi, ¢lenéni dle odvétvi

Oblasti spadajici pod Feditelstvi Saska Kamenice a Drazdany - misto
vykonu prace

Obdobi od 2015 do 2018 (vzdy prosinec)

TOP 6 2018 Zména Vv % TOP 6 2018 Zména Vv %
Administrativni a podplrné ¢innosti 4136 -22% Administrativni a podptrné ¢innosti 2 463 +2,1%
Zpracovatelsky pramysl 3391 +56,1 % Zpracovatelsky pramysl 2456 + 34,4 %
Doprava a skladovani 2723 +31,4% Doprava a skladovani 1253 +25,4 %
Stavebnictvi 1292 +30,6 % Clnn.OSt’SO.UVIS?JICI s ubytovanim a gastro- 1927 126 %
- .. nomickymi sluzbami

Zdravotni a socialni péce 668 +24,9 % : ..

Zdravotni a socialni péce 852 +7,6%
Velkoobchod a maloobchod; oprava mecha- 573 +919% —
nickych vozidel a motocyklt e Stavebnictvi 438 +10,3%

V EU plati volny pohyb pracovnik(l. Umoznuje ob&anim
pracovat nezavisle na existenci hranic. A proto se i na
uzemi EURES TriRegio mlze rozvijet spolecny trh prace
a dochazet k vyrovnani poptavky a nabidky pracovni sily.

V prosinci 2018 kazdy treti zahrani¢ni pracovnik v Sasku
pochazel z Ceské republiky nebo z Polska. Diky tomu se
tito stali vyznamnymi partnery na trhu prace. Z regionalniho
hlediska, CeSi a Polaci, pracovali zejména v okresech
nachazejicich se pobliz jejich matefské zemé.

Soucasné s celkovym rlistem zaméstnanosti se zvySoval
i poCet Ceskych a polskych zaméstnancu v regionu. Mezi
rokem 2015 a 2018 se pocet zaméstnancli z Ceské
republiky a Polska zdvojnasobil na pfislusné cca 10.100
a 14.600. ;

Z hlediska ekonomickych odvétvi kazdy druhy Cech a Polak
pracoval v ,administrativnich a podpudrnych sluzbach” a ve
zpracovatelském pramyslu.




Pracovni mista

V souvislosti s pozitivni situaci na trhu prace a nepretrzitou
vysokou poptavkou po pracovnich silach se pocet
prosinci 2018 bylo v regionech Drazd'any a Saska Kamenice
bez zaméstnani 85 000 lidi. Mira nezaméstnanosti se

Prirastek nahlasenych pracovnich nabidek
Oblasti spadajici pod feditelstvi Saska Kamenice a Drazdany
Obdobi od 2015 do 2018 (ro¢ni soucty)

pohybovala mezi 8,1 % v okrese Gorlitz (Zhotelec) a 77563 78958 80023 o o0 o
4,5 % v okrese Erzgebirgskreis (KruSnohorsky okres). -5,7 %o
Demograficky a konjunkturni vyvoj vede v Sasku k prvnim
nedostatkim pracovnich sil. V oborech zdravotnictvi, nebo
socialni péce a informatiky a v nékolika femesinickych
technickych profesich uz poptavka po pracovnicich neni -4 534
pokryta. mist
2015 2016 2017 2018
Nezaméstnani Mira nezaméstnanosti
Oblasti spadajici pod Feditelstvi Saska Kamenice a Drazdany Okresy
Obdobi od 2015 do 2018 (vzdy prosinec) 2017 a 2018 (vzdy prosinec)
2017 2018 2017 2018
118639 Gorlitz 8,7 8,1 Mittelsachsen 54 4,9
106 756 -8,7 % : : : ’
93 276 Bautzen 5,8 52 Erzgebirge 4,8 4,5
85 205 nebo
Sachsische
_8 071 Schweiz- 54 4,7 Chemnitz 71 6,6
lidi Osterzgebirge
1al
Dresden 6,1 5,6 Zwickau 5,2 4,6
MeiRRen 6,0 5,6 Vogtland 5,6 4,8
2015 2016 2017 2018
TOP 20 profesi s nejvétSim poctem pracovnich TOP 20 Profese s nejvyssi mirou nezaméstnanosti
nabidek Oblasti spadajici pod Feditelstvi Saska Kamenice a Drazdany
Oblasti spadajici pod Feditelstvi Saska Kamenice a Drazdany 2019 (stav: Cerven)
2019 (stav: Cerven) Pocet
. Odbornik Profase nezaméstnanych
* Geriatricka péce (bez specializace) 744 I;an:gla;a sekreFaIr.|at bk Z 222
Prodej (bez specializace vyrobku) 734 rodej ( ,e% sPevC'a |zac1'a na vyvro 'y) —
Profesionalni fidi¢ (nakladnich vozidel) 616 Skladovani, posta, dodavky, prekladka zboZi 5731
Gastronomicky servis (b.s.) 528 Uklid 5687
Kancelafsky pracovnik/sekretarka (b.s.) 492 Technika budov 4155
Technik mechanickych vozidel 484 Priprava jidel 3946
Kuchafi (b.s.) 480 Vedeni domacnosti a spotfebitelské poradenstvi 3018
Obrabéni fezanim 454 Ochrana objektt, osob, pozarni ochrana, BOZP 2 956
Péce o déti, vychova 443 Zahradnictvi 2946
Technik svafovanych spojti 436 Obrabéni kovl 2243
Stavebni elektfina 431 Rizeni silniénich vozidel 2228
Ope.r'ator St,roju a z.arlzenl 403 Vychova, socidlni péce, zdravotni péce 1927
StrOJlren’sk'y technik (b.s.) 388 Technika prumyslovych procest a strojirenska 1887
Skladovani 387 P
Zpracovani dreva 1485
Kovokonstrukce 328 -
- Gastronomie 1295
UKlid budov 315 Ukonc&ovaci prace, sucha zastavba, zateplovani
Mechatronika 295 tesaitvi, sklafstvi, rolety ’ ' 1281
° Mall.rslke’, Iakyrrjlcke pr.ace . 287 Pozemni stavby 1240
Sanitarni, topna technika, vzduchotechnika 275 Geriatricka pége 1084
* ’. Expert Elektrotechnika 984
* Socialni prace, socialni pedagogika 297 Malovani, tukovani, izolace budov, ochrana budov 873




” ré

Trh profesniho vzdélavani

Vyvoj poctu zakul v 9. roéniku
Oblasti spadajici pod feditelstvi Saska Kamenice a Drazdany
Obdobi od Skolniho roku 2013/2014 do 2018/2019 (vzdy k 30. zafi)

14 456
13978 13978 14069
12602 13226

+0,4 %
nebo
+477
zaku

2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Uchazeci o mista odborného vzdélavani
Oblasti spadajici pod feditelstvi Saska Kamenice a Drazdany
Obdobi od $kolniho roku 2013/2014 do 2017/2018 (vzdy k 30. zafi)

16632 15042 16683 17059 16771

-1,7 %
nebo
-288

uchazedi

2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/
2014 2015 2016 2017 2018

Registrovana mista odborného vzdélavani
Oblasti spadajici pod Feditelstvi Saska Kamenice a Drazdany
Obdobi od $kolniho roku 2013/2014 do 2017/2018 (vzdy k 30. zaf+)

16410 16467 16579 16 556

16 132

-0,1 %
nebo

-23

mist

2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/
2014 2015 2016 2017 2018

TOP 10 - profese, které jsou nejoblibenejsi mezi
zaky o odborné vzdélavani

Oblasti spadajici pod feditelstvi Saska Kamenice a Drazdany
Vykazovany $kolni rok 2017/2018 (k 30. zaf)

Uchazedi NahlaSena mista
odborného
vzdeélavani v oboru

Prodejce 1407 767
Specialista na maloobchod 823 991
Mechatronik vozidel - automobilova 766 357
technika

Specialista na provoz kancelare 736 544
Kvalifikovany skladnik 494 252
Mechatronik 368 530
Kvalifikovany administrativni pracovnik 328 166

- samospravna administrativa

Kuchar 321 428
Kvalifikovany informatik - vyvoj aplikaci 304 117
Administrativni pracovnik v 303 333

pramyslovém zavodé

TOP 10 - Profese s prilezitostmi
Oblasti spadajici pod Feditelstvi Saska Kamenice a Drazdany
Vykazovany $kolni rok 2017/2018 (k 30. zafi)

Uchazeci, Neobsazena mista
ktefi se  odborného vzdéla-
neuplatnili vani v oboru
Mechanik obrabéni fezanim 6 69
Kuchaf 10 62
Specialista na maloobchod 27 61
Kvalifikovany pracovnik restaurace 7 56
Prodavac 48 53
Prdmyslovy mechanik <3 42
Holi¢/kadefnik 6 36
Elektronik pramyslové techniky 5 33
Mechatronik 3 32
Kvalifikovany pracovnik skladové logistiky 7 29

Ve skolnim roce 2018/19 chodilo do devatych rocniku
asi 14 000 zaku. Prevazna ¢ast z nich se po ukoncéeni
desatého ro¢niku zacne odborné vzdélavat. V zafi 2018
¢ekalo na zhruba 16 800 registrovanych uchazecu priblizné
16 600 registrovanych mist odborného vzdélavani. Z Cisté
kvantitativniho hlediska byly nabidka a poptavka témeér
vyrovnane.

Prani uchazecl vSak z hlediska kvantity ani kvality ne vzdy
odpovidaly potfebam trhu. Rovnéz z hlediska regiont se
uchazecli a mista odborného vzdélavani ne vzdy sejdou.
V zarfi 2018 byly v pfipadé fady profesi stale jes$té dobré
pfilezitosti k tomu, aby si uchazeci nasli misto odborného
vzdélavani.

Dualni vzdélavani je systém odborného vzdélavani.
Vzdélavani v dualnim systému v Némecku probiha na
zakladé smlouvy o vyuce profese v podniku. B€hem vyuky
profese zaci souasné chodi do odborné Skoly. Diplom
ma status statniho vysvédcéeni. Délka trvani vyuky se [iSi
zavisle na profesi a €ini dva az tfi a pUl roku. Po dobu vyuky
je vyplacena smluvné stanovena mzda za vyuku profese.
Zpravidla je stanovena i v kolektivni smlouvé.

Krome profesi ziskavanych v ramci podnikového vzdélavani
se profese vyucuji i ve Skolach. Ve vétsiné pfipadu se kona
nékolik odbornych praxi. Délka vzdé&lavani Cini zavisle na
profesi od 1 do 3,5 roku a mlze se liSit mezi jednotlivymi
spolkovymi zemémi.

Dalsi podrobné informace o profesich najdete na adrese
planet-beruf.de a na platformé BERUFENET a KURSNET
Federalni pracovni agentury.



Osoby vydéleéné cinné jsou vSechny osoby vykonavajici vydéleénou €innost nebo nékolik vydéle€nych Cinnosti bez
ohledu na délku fakticky realizované nebo smluvné zapsané pracovni doby. Pro to, aby mohly byt pokladany za vydéle¢né
¢inné, neni podstatné, zda je dana vydéle¢na c€innost jejich hlavnim zdrojem pfijmd nebo ne. K vydéle¢né ¢innym patfi i
vojaci (v€etné téch, ktefi vykonavaji vojenskou nebo nahradni vojenskou sluzbu).

Za zaméstnance podIéhajici povinnému socialnimu pojisténi se pokladaji osoby spliujici nasledujici kritéria:

1. Zaméstnavatel jej pfihlasil k socialnimu pojisténi.

2. Zaméstnani podléha pojisténi minimalné v jedné ze dvou oblasti socialniho pojisténi (ddchodové pojisténi, zdravotni/
pecovatelské pojisténi, pojisténi pro pfipad nezameéstnanosti).

3. Jde o zavislou Cinnost nebo praci, ktera je provadéna za mzdu (vyjimku tvofi prestavky jako napfiklad rodi¢ovska

dovolena).

4. Prace je vykonavana minimalné jednu hodinu tydné.

K zaméstnancim podléhajicim povinnosti platit socialni pojisténi se pocitaji i ti, kdo jsou zaméstnani v ramci odborného

vzdélavani, v terapeutickych dilnach a podobnych organizacich nebo jako dobrovolnici.

K zaméstnancim podléhajicim povinnosti platit socialni pojisténi se v ramci statistik zaméstnanosti nepocitaji ti, ktefi

vydélavaji méné, nez je mzdovy limit osvobozujici z povinnosti pfispivat na socialni pojisténi, a za néz se plati pouze

pausalni pfispévky. Detaily viz ,Zamé&stnanci v malém rozsahu®.

Mésicni hruba mzda za praci se vztahuje na mzdu hlasenou k socialnimu zabezpeceni. K hrubé mzdé podléhajici
povinnému socialnimu pojisténi se pocitaji vSechny bézné a jednorazové pfijmy v souladu s § 14 SGB (Specialniho
zakoniku). Abychom ziskali srovnatelné udaje, je nutno vysi mezd normovat ke stejnému obdobi (mésic), a zpravidla se
to omezuje na podléhajici povinnému socialnimu pojisténi zaméstnané na plny pracovni Uvazek v zakladni skupiné. Jako
primér se uvadi median (kvartil 50 %), jelikoz vytvoreni aritmetického priméru nema smysl z divodu specifiky procesu
oznamovani (horni meze vymérovaciho zakladu). Hodnotu medianu je nutno vykladat tak, Ze polovina zaméstnanych ma
nizsi mzdu, druha polovina zase vyssi.

Jako hospodarské odvétvi nebo obor se zpravidla oznacuje soubor podnikatelskych aktivit nebo podnik, které jsou si
blizké z hlediska vykonavané hospodarské ¢innosti, vyrobnich procest nebo vyrabénych produktu.
Viz téZ klasifikace ekonomickych aktivit.

V pripadé pracovnich mist se jedna o pozice podléhajici povinnému socialnimu pojisténi nebo pozice, které jsou pod
limitem osvobozujicim z této povinnosti (,miniprace®) nebo jiné pozice (napf. praxe nebo staze) s pfedem stanovenou
dobou zaméstnani trvajici déle nez 7 kalendarnich dn(, které se nahladuji ufadim prace a Jobcentru na spolecnych
pracovistich s tim, Ze maji byt obsazeny.

Nezaméstnani (ALO) jsou lidé, kteri:

1. se doCasné nenachazeji v pracovnim poméru nebo maji zaméstnani s rozsahem nizsim nez 15 hodin tydné
(nezaméstnanost),

2. hledaji zaméstnani podléhajici povinnému socialnimu pojisténi, které bude mit rozsah minimalné 15 hodin tydné (vlastni
usili)

3. jsou k dispozici prostfednictvim Gfadu prace nebo Jobcenter, tedy mohou pracovat a jsou schopni a ochotni pracovat
(dostupnost),

4. zZiji v SRN,

5. je jim minimalné 15 let a nedosahli jesté hranice dichodového véku,

6. se osobné registrovali na Ufadé prace nebo v Jobcentru jako nezaméstnani.

Ve vztahu k té€m, jiz vyZaduji pomoc v duchu Socialniho zakoniku SGB) I, dle § 53a zak. 1 SGB I, se uplatiuje definice

nezaméstnanych z § 16 SGB IllI.

Mira nezaméstnanosti ukazuje relativni neupliné vyuziti pracovnich sil, kdyz usouvztaznuje (registrované) nezaméstnané
k celkovému poctu osob vydélecné Cinnych (osoby vydéleéné ¢inné = pracujici + nezaméstnani) v podobé indexu. Hodnota
jmenovatele se oznacuje jako referenéni hodnota.



Za uchazece o misto odborného vzdélavani se povazuji ty registrované osoby, které v aktualnim reportovacim roce
hledaji individualni zprostfedkovani na podnikové nebo mimopodnikové misto odborného vzdélavani (vyuky profese) v
uznavanych profesich v souladu se zakonem o odborném vzdeélavani (BbiG) a jejich kvalifikace jsou k tomu uréeny nebo
ktefi maji k tomuto pfedpoklady. Patfi sem i uchazeci o misto odborného vzdélavani v podniku odborného vzdélavani nebo
v jiném zafizeni, které realizuje vzdélavaci aktivity pro zdravotné postizené.

Kromé toho se k uchaze¢im o misto odborného vzdélavani v daném reportovacim roce zapocitavaji i osoby, které ke konci
pfedchoziho reportovaciho obdobi nemély misto odborného vzdélavani a v aktualnim reportovacim obdobi nadale vyuZzivaji
podporu prostfednictvim pracovni agentury/jobcenter pfi hledani mista odborného vzdélavani. Dale jsou zohledhovany
osoby, které v pfedchozim reportovacim obdobi hledaly nebo nalezly misto odborného vzdélavani spadajici pod BbiG
v aktualnim reportovacim roce. To znamena, ze tyto osoby hledaly misto v pfedchozim roce, ale pozadovany zalatek
vzdélavani byl v aktualnim reportovacim roce.

Nahlasena mista odborného vzdélavani jsou vSechna mista odborného vzdélavani k obsazeni v aktualnim reportovacim

roce v uznavanych profesich, pro které byla poskytnuta zakazka zprostfedkovani a které byly pozitivné ohodnoceny

pFislusnym organem v souladu se zakonem o odborném vzdélavani. Za mista odborného vzdélavani se povazuje také

vyuka v rdmci vefejnopravniho sluzebniho poméru, podnikové vzdélavani v neuznavanych profesich s regulovanym

vyukovym programem nebo regulovanou zavére¢nou zkouskou nebo mista odborného vzdélavani ve Skolach, pro néz byly

se Skolskymi zafizenimi dohodnuty postupy obdobné zprostfedkovani. Patfi k nim pracovni nabidky na pfipravu k zahajeni

vyuky profese (EQ/EQJ).

K mistim odborného vzdélavani patfi také:

1. Mista odborného vzdélavani v mimopodnikovych zafizenich (BaE) nebo na zakladé specidlnich program(. Pocitany jsou
v reportovacim mésici, kdy uchaze¢ byl konkrétné vyslan na misto odborného vzdélavani

2. Mista odborného vzdélavani v zafizenich odborného vzdélavani a v ostatnich zafizenich provozujicich vzdélavaci akti
vity pro zdravotné postizené.

Mimopodnikova mista odborného vzdélavani jsou pocitana v reportovacim mésici, kdy je misto obsazeno.

K mistim odborného vzdélavani se zapocitavaji v aktualnim reportovacim roce také:

3. mista odborného vzdélavani neobsazené ke konci pfedchoziho reportovaciho roku, pokud je nadale zadouci zprostie
dkovani a

4. mista, ktera byla jiz pfed zaCatkem reportovaciho roku nahléSena na aktualni reportovaci rok.

K mistim odborného vzdélavani nepatfi mista pro praktikanty, pracovni mista v socialni a ekologické dobrovolnické sluzbé

a mista odborného vzdélavani registrovana v ramci nadregionalniho zprostfedkovani mist odborného vzdélavani.

Pro zvefejiiovani statistik z trhu odborného vzdélavani jsou brana pouze mista odborného vzdélavani v oblasti podnikového

nebo mimopodnikového odborného vzdélavani v uznavanych profesich v souladu s BBiG/HwO nebo Skolici kurzy pro

zdravotné postizené (kéd ,b” a ,r”).

Nyni nejsou jesté dostupné statistiky nahlaSenych mist odborného vzdélavani u akreditovanych subjektu.



Pohranici Polsko

Dynamika zaméstnanosti

Odhady poctu obyvatel
Progno6za obyvatelstva v polské ¢asti pohranici
Prognéza (2018 az 2030) DWUP; srovnani roku 2030 a 2018

-7,9 %
nebo
1,26 Mio. )
’ 1,16 Mio.
'° -99 645
lidi
2018 2030

Rok 2018 se vyznacoval dalSim zlepSovanim situace na
regionalnim pracovnim trhu. Byl to rok, v némz se zvysil
pocCet pracujicich osob. Pfibyva taktéz pracovnich mist.
Zaroven se vSak snizuje pocCet obyvatel regionu. Odhad
pro rok 2030 pfedpovida sniZeni poctu obyvatel témé&f o
8 %. Zaroven je vice nez 53,5 % pracujicich v soucasné
dobé starSi 40 let. Tato tendence je rizikem pro stabilni
hospodarsky rozvoj kvali moznému nedostatku pracovnich
sil.

s v oz

Osoby vydéle¢né ¢inné v polské ¢asti pohranici
Stav ke dni 31.12.

Vékova struktura ekonomicky aktivnich obyvatel
Dolnoslezské vojvodstvi, dle BAEL
Roéni pramér 2018

17,1 %
15 az 30 let
27,7 /o
50 let a starsi
+0,2 %
nebo
+
565 29,4 %
237112 241168 242402 242 967 lidi 30 a2 40 let
40 az 50 let
2015 2016 2017 2018
Primérna hruba mésiéni mzda Ekonomicka odvétvi s nejvétSim nartstem
dle okresu zaméstnanosti v Dolnoslezském vojvodstvi
(1€ =4,2576 zt) v roce 2017. Stav ke dni 31.12.
2015 2018 zména a
Watbrzyski 3294 3825 +16,1 % nebo +532 zt ‘*
Swidnicki 3737 4427 +18,5 % nebo +690 zt
Kiodzki 3410 4054 +18.9 % nebo +644 zt Informaéni a komunikaéni sluzby Cinnost spOJe.na s u.bytovvanu:n
39 690 Osob a gastronomickymi sluzbami
Zabkowicki 3389 3856 +13,8 % nebo +468 zt +5 766 Osob nebo +17,0 % 26 936 Osob
0,
Dzierzoniowski 3406 4025 +18.2 % nebo +619 I +1457 Osob nebo +5,7 %
Jeleniogorski 3414 4036 +18,2 % nebo +622 zt gl
[ ]
Bolestawiecki 3549 4215 +18,8 % nebo +666 zt ﬁ\@ /
Kamiennogorski 3269 4013 +22,8 % nebo +744 zt a =]
. . Ostatni sluzby: sluzby domacnosti
Lubanski 3314 3939 +18,9 % nebo +625 zt jako zaméstnavateld; vyrobky a o o
Lwowecki 3324 3951 +18,9 % nebo +627 zt sluzby produkované domacnostmi Administrativni a podpuarné
- pro vlastni potfebu; sluzby exteri- sluzby
Zgorzelecki 3631 4225 +16,4 % nebo +594 zt torialnich organizaci a instituci 60 031 Osob
0,
Ziotoryjski 3826 4363 +14,0 % nebo +537 zi 22 692 Osob +2481 Osob nebo +4,3 %
+1 079 Osob nebo +5,0 %
Jaworski 3323 4030 +21,3 % nebo +706 zt
Jelenia Goéra 3835 4 546 +18,5 % nebo +711 zt e i
-
Watbrzych 4037 4768 +18,1 % nebo +731 zt f— (O )
Strzelinski 3595 4 398 +22,3 % nebo +803 zt Financni a pojistovaci sluzby Doprava a skladovani

30 941 Osob
+1 265 Osob nebo +4,3 %

64 453 Osob
+2 578 Osob nebo +4,2 %



Mobilita v prihraniénim regionu

Pocet platcu pojistného na diichodové starobni a Pocet platcu pojistného na diichodové starobni a
invalidni pojisténi, ktefi uvedli ceské obCanstvi, v invalidni pojisténi, ktefi uvedli némecké obcanstvi, v
Dolnoslezském vojvodstvi Dolnoslezském vojvodstvi
Stav k 31.12. Stav k 31.12.
0
-1 , 39, -2,2 %o
nebo nebo
lidi lidi
151 449 <, A8
2017 2018 2017 2018
Pocet platct pojistného na diichodové starobni a Pocet platct pojistného na diichodové starobni a
invalidni pojisténi, ktefi uvedli ceské obcanstvi, v invalidni pojisténi, ktefi uvedli némecké ob¢anstvi, v
Dolnoslezském vojvodstvi Dolnoslezském vojvodstvi
Stav k 31.12. Stav k 31.12.
TOP 6 2018 Zména v % TOP 6 2018 Zména v %
Zpracovatelsky pramysl 23 0,0 Zpracovatelsky pramysl 89 0,0

Velkoobphqd a ma]oobchod; oprava 18 143 Odborna, védecka a technicka ¢innost 48 4,3
mechanickych vozidel a motocykld : Velkoobchod a maloobchod; oprava 47 60
Informace a komunikace 17 21,4 mechanickych vozidel a motocyklu ’

Administrativni a podplrné ¢innosti 13 62,5 Vzdélavani 36 -2,7
Vzdélavani 13 -18,8 Stavebnictvi 33 0,0

Doprava a skladovani 12 9,1 Informace a komunikace 30 3,4




Pracovni mista

Jiz nékolik let klesd pocCet nezaméstnanych a sniZuje
se mira nezaméstnanosti. Béhem poslednich tfi let
(31.12.2015 a 31.12.2018) se pocet nezaméstnanych
snizil 0 39,9 % a registrovana mira nezameéstnanosti klesla
0 3,3 procentniho bodu na 5,2 %. Mira nezaméstnanosti
v Dolnim Slezsku je uz fadu let niz8i nez ve zbytku
Polska (5,8 %). V soucCasnosti je mira nezaméstnanosti
nezaméstnanosti se na tzemi EURES-TriRegio hodné [iSi:
pohybuje se mezi 3,5 % v Jeleni Hofe (Jelenia Gora) a
14,5 % v okrese Ziotoryja.

Pocet pracovnich nabidek
v polské ¢asti pohranici
Obdobi od 2015 do 2018 (ro¢ni uhrny)

-15,3 %
62 021
nebo
51 811 56 224 52 547
-9 474
mist
2015 2016 2017 2018

Pocet nezaméstnanych
v polské asti pohranici

Stav k 31.12.
-9,3 %
nebo

-3 353

54 275 lidi

46 185
I I 3I5 | 3l2 1
2015 2016 2017 2018

Mira registrované nezaméstnanosti dle okrest
Stav ke dni 31.12.

2017 2018 2017 2018
Ztotoryjski 16,0 14,8 Lubanski 9,3 7.3
Watbrzyski 14,3 13,6 Dzierzoniowski 7.4 6,1
Jaworski 135 124 ;jr’;‘:”m 75 62
Lwowecki 13,0 12,2 Watbrzych 7,2 6,0
Ktodzki 12,5 11,8 Swidnicki 6,9 62
Zabkowicki 11,8 10,9 Zgorzelecki 5,4 5,1
Strzelinski 11,0 10,5 Bolestawiecki 4,2 3,8
Jeleniogorski 9,2 8,9 Jelenia Géra 3,6 3,6

Profese s nejastéji registrovanymi nabidkami prace
v Dolnoslezském vojvodstvi
v roce 2019. Stav k 30. 6.

Ostatni délnici vykonavajici jednoduché prace v primyslu 999

Skladnik 581
Obsluha stroji a zafizeni a vyrobu a zpracovani kovu 369
Pomocnici v kuchyni 327
Pomocni pracovnici ve stavebnictvi 296
Ridi& vysokozdviznych voziki 258
Obsluha ostatnich stacionarnich stroju a zatizeni jinde
neuvedena 239
Spravci objektl 222
Ostatni pracovnici pro uklid jinde neuvedeni 222
Prodavac 177
Ostatni pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve sluzbach

jinde neuvedeni 170
Uklize¢i v administrativnich objektech 150
Pokladnik v obchodé 149
Pracovnik ostrahy 144
Ruéni bali¢i 118
Kuchaf 114
Montazni délnici vyrobkl z umélé hmoty 11
Obsluha strojli a zafizeni v potravinarském pramyslu 107
Pracovnici pro pfipravu rychlého obc&erstveni 98

Hornik hlubinné tézby 81

Informacénimi zdroji mohou byt: zpravy z Ufadd prace,
vyzkumy internetovych naborovych portald, Setfeni
Hlavniho statistického ufadu, dotazovani ve firmach d&i
analyzy vzdélavaciho trhu.

Deficitni profese — pocCet dostupnych pracovnich nabidek
je vyssi nez pramérny pocet nezaméstnanych. Mimo to je
procento dlouhodobé nezaméstnanych nevelké a Ubytek
nezameéstnanych prevysuje jejich pfirdstek.

Profese s maximalnim deficitem — v daném oboru nejsou
Zadni nezaméstnani.

Vyrovnané profese — poc¢et dostupnych pracovnich mist se
blizi poCtu nezaméstnanych v daném oboru. Mimo to je
procento dlouhodobé nezaméstnanych nevelké a Ubytek
nezameéstnanych pfevysuje jejich pfirdstek.

Pfebytkova profese — poc€et pracovnich nabidek je niZsi
nez pocet nezaméstnanych v daném oboru. Mimo to je
procento dlouhodobé nezaméstnanych pomeérné vysokeé a
pfiristek nezaméstnanych prevysuje jejich Ubytek.
Profese s maximalnim pfebytkem — v daném oboru nejsou
Z&dné pracovni nabidky.



Trh profesniho vzdélavani

Zaci v 9. roéniku
(6 let zakladni Skoly a 3 roky tzv. gymnazia v polské ¢asti pohranici)
stav ke konci Skolniho roku

11 870
11 329
I I 1i8 1(I340 10i7 |

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Dne 1. zafi 2017 v Polsku vstoupila v platnost reforma,
ktera zavedla zmény v mnoha aspektech vzdélavani, m;.
v usporadani a fungovani skol, ale i vzdélavacich zafizeni.
« prodlouzeni vyuky na zakladnich Skolach ze 6 na 8 let,

* zruSeni tzv. ,gimnazii* (obdoba ¢eského druhého stupné
ZS — pozn. prekl.),

« prodlouzeni vyuky ve vSeobecné vzdélavacich gymnaziich
ze 3 na 4 roky,

» zavedeni dvoustupfiového odborného vzdélavani.

V soucCasnosti zavadéna struktura Skolstvi v Polsku tedy
vypada nasledovné:

* 8leta zakladni Skola, po jejimz dokonéeni ma 24k na
vybér:

* 4leté v8eobecné vzdélavaci gymnazium,

* 5leta stfedni primyslova/odborna skola,

« 3leta odborna Skola prvniho stupné (obdoba Ceskych
ucilist — pozn. prekl.),

* 2letd odborna Skola druhého stupné (po dokonceni
prvniho stupné),

» pomaturitni Skola (vzdélavani zde trva od 1 do max. 2,5
roku, nastup mozny po dokonéeni v§eobecné vzdélavaciho
gymnazia nebo stfedni pramyslové/odborné skoly).

8leta zakladni Skola je zakoncena zkouskou ze 3 pfedmétd
(polstina, cizi jazyk, matematika). Vysledky zkousky maji
vliv pfi pfijimani do 8kol na dal&i urovni vzdélavani.

4leté vSeobecné vzdélavaci gymnazium konCi maturitni
zkouskou ze 3 povinnych pfedmétl (polstiny, matematiky
a ciziho jazyka). Jedna ze zkouSek musi probéhnout na
rozSifené urovni a zak musi obstat s minimalné 30 %.
Zaci odborné Skoly prvniho stupné skladaji jednu zkousku
potvrzujici jejich odbornou kvalifikaci a poté, co v ni obstoji,
ziskavaji odborné ucrnovské vzdélani a diplom potvrzujici
jejich profesni kvalifikaci.

V odborné Skole druhého stupné budou probihat maturitni
zkousky ze 3 povinnych pfedmétu (polStiny, matematiky a
ciziho jazyka). Zak odborné Skoly druhého stupné navic
bude muset skladat zkousku potvrzujici jeho kvalifikaci v
dané profesi.

Pomaturitni Skoly jsou uréeny predevsim tém, kdo jiz maji
vSeobecné stfedni vzdélani, a umoziuji ziskat diplom
potvrzujici kvalifikaci v urcité profesi po slozeni pfislusné
zkouSky. Zaci pomaturitnich Skol skladaji tytéz odborné
zkou$ky jako Zaci uénovskych a prlimyslovych/odbornych
Skol.

Pro vzdélavaci cile byly v souladu s klasifikaci profesi
odborného Skolstvi vytyCeny oblasti vzdélavani, k nimz
jsou pfifazeny jednotlivé profese. Oblasti vzdélavani
zahrnuji profese shromazdéné do skupin s ohledem na
spole¢né vysledky vzdélavani nutné k vykonu profesnich
aktivit. Pfi zohlednéni Polské klasifikace profesnich aktivit
bylo stanoveno nasledujicich 8 oblasti vzdélavani:

» administrace a sluzeb,

* stavebni,

* elektricko-elektronicka,

* mechanicka a hornicko-hutnicka,

» zemédélsko-lesnicka a ochrany Zivotniho prostiedi,

* turistiky a gastronomie,

* zdravotnictvi a socialni péce,

» umélecka.



Pracujici (Pracujacy) — osoby starsi 15 let vykonavajici praci, ktera jim pfinasi vydélek nebo pfijem; k pracujicim se
zapocitavaji:
1) osoby zaméstnané na zakladé pracovniho poméru (pracovni smlouva, povolani, jmenovani, volba nebo sluzebni pomeér);
2) zaméstnavatelé a pracujici na vlastni ucet, a sice:
a) maijitelé, spolumajitelé a najemci individualnich hospodarstvi v zemédélstvi (v€etné pomahajicich rodinnych
prislusniku), s jistymi vylou¢enimi v letech 2002—-2009;
b) maijitelé a spolumaijitelé (v€etné pomahajicich rodinnych pfislusnikl; s vyjimkou spolecnikl firem, ktefi ve firmé
nepracuji) subjektt podnikajicich mimo individualni hospodarstvi v zemédélstvi,
C) jiné osoby pracujici na vlastni ucet, napf. osoby vykonavajici volné profese;
3) pracovnik v domacnosti;
4) zastupci (v€etné pomahajicich rodinnych pfislusnik(i a osob, které zastupce zaméstnal);
5) ¢lenové druzstev zemédélské vyroby (zemédélskych vyrobnich druzstev a druzstev vzniklych na jejich bazi a také
druzstev zemédélskych krouzki);
6) duchovni plnici knézské povinnosti.
Udaje tykajici se pracujicich v individualnich hospodafstvich v zemédélstvi podle stavu k 31. 12. v letech 2002—-2009
byly odhadovany na zakladé vysledk(l Celonarodniho vSeobecného scitani lidu a byt (Narodowy Spis Powszechny
Ludnosci i Mieszkan) a dale VSeobecného sc&itani v zemédeélstvi (Powszechny Spis Rolny) 2002 a od roku 2010 na zakladé
VSeobecného scitani v zemédélstvi (Powszechny Spis Rolny) 2010. K pracujicim v individualnich hospodafstvich byly
zapocitavany osoby pracujici v hospodafstvich, které vykonavaji zemédélskou €innost, pficemz:
1) v letech 2002—-2009 nebyly zapocitany osoby pracujici:
a) v hospodafstvich s plochou zemédélské pidy vétsi nez 1 ha s produkci vyhradné pro vlastni potfebu,
b) v hospodarstvich s plochou zemédélské pudy do 1 ha (v€etné individualnich maijiteldl hospodarskych zvifat, ktefi
nemaji zemédélskou pldu) s produkci vyhradné nebo hlavné pro viastni potfebu;
2) od roku 2010 byli zahrnuti vSichni pracujici v téchto hospodarstvich nezavisle na plose zemédélské plidy a urceni
zemédeélské produkce (spolu s produkujicimi vyhradné nebo hlavné pro vlastni potfebu).
Primérna mésicéni hruba mzda (Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto) — pomér souétu hrubych osobnich mezd,
honorara vyplacenych nékterym skupinam zaméstnancl za praci vyplyvajici z pracovni smlouvy, vyplat podill na zisku
nebo bilanénim pfebytku druzstva a dodate¢nych ro¢nich mezd pro zaméstnance subjektu rozpoctové sféry a primérného
poc¢tu zaméstnancu v daném obdobi; po vylou€eni osob vykonavajicich domaci praci a zaméstnanych v zahranici.

Zaregistrovani nezaméstnani — osoby nezaméstnané a nevykonavajici jinou vydéle¢nou €innost, schopné a pfipravené
zacit pracovat na plny Uvazek (anebo pokud se jedna o osoby zdravotné postizené, schopné a pfipravené zacit pracovat
minimalné na poloviéni Uvazek), které se nevzdélavaji ve Skole, s vyjimkou skol pro dospélé nebo vysokych Skol v dalkovém
sytému studia, registrované pfislusné dle mista pobytu

Mira registrované nezaméstnanosti (Stopa bezrobocia rejestrowanego) — byla vypocitana jako podil zaregistrovanych
nezaméstnanych v ramci profesné aktivnim civilnim obyvatelstvu, tj. bez osob vykonavajicich aktivni vojenskou sluzbu a
pracovnik( rozpoctovych jednotek, ktefi se podileji na narodni obrané a verejné bezpecnosti. Udaje o nezameéstnanych a
pracujicich, vyuzZivané pro vypocet Urovné nezaméstnanosti pochazeji ze zdroj liSicich se metodou sbéru dat, coz maze
zpUsobovat jisté nepfesnosti, zejména v pfipadé urovné nezaméstnanosti, stanovované pro okresy. Pro nezaméstnané je
podstatné jejich misto bydlisté nebo pobytu, naopak pro pracujici je to misto vykonu prace. Uroveri nezaméstnanosti se
uvadi se zohlednénim pracujicich v individualnich hospodafstvich v zemédélstvi (jez jsou soucasti civilniho obyvatelstva
ekonomicky aktivniho) odhadovanych na zakladé vysledku scitani.

Deficitni profese je takova profese, po niz je na pracovnim trhu vétSi poptavka, nez je poCet nezaméstnanych v daném
oboru. Profese s maximalnim deficitem se vyznacuji tim, ze v daném oboru nejsou vlibec Zadni nezaméstnani.






Pohraniéi Ceska republika

Dynamika zaméstnanosti

Odhady poctu obyvatel )
Uhrn kraju Hradec Kralové, Liberec, Usti nad Labem, Karlovy Vary
Odhad CSU; srovnani roku 2030 vagi roku 2018

_ -3,4 %
2,11 Mio. 5 g4 o,
nebo
-70 928
lidi
2018 2030

CSU ve svych demografickych prognézach predpoklada do
roku 2030 pokles poc&tu obyvatel zijicich na izemi EURES
TriRegio. V prabéhu sledovaného obdobi bude dochazet k
starnuti mistni populace pfedevsim v souvislosti s rostouci
nadéji doziti a dlouhodobé klesajici porodnosti. Aktualné
Zije v regionu 2,1 mil. obyvatel. V meziro€nim srovnani
doslo v ramci EURES TriRegio k mirnému poklesu o 93
obyvatel, kdy s vyjimkou Libereckého kraje doslo k poklesu
poCtu obyvatel ve vSech zbyvajicich krajich. Meziro¢ni
ubytek poctu ekonomicky aktivnich obyvatel se tyka také
vSech vékovych kategorii s vyjimkou kategorie nad 60 let.

Osoby vydéleéné ¢inné (zaméstnanci a OSVC)
Uhrn krajd Hradec Kralové, Liberec, Usti nad Labem, Karlovy Vary
Obdobi let 2015 az 2018 (vzdy ke 31. prosinci)

0
862187 867078 884613 885149 +0,1 %
nebo
+536
lidi
2015 2016 2017 2018

Vékova struktura ekonomicky aktivnich obyvatel
(EAO) Uhrn kraja Hradec Kralové, Liberec, Usti nad Labem, Karlovy

Vary 0
Roéni pramér 2018 18’9 )
31.3% 15 az 29 let
H
26,5 %
30 az 44 let

45 az 59 let

Pramérna hruba mésiéni mzda
Kraje Hradec Kralové, Liberec, Usti nad Labem, Karlovy Vary
2015 a 2018 (pramér ve sledovaném roce); v korunach ¢eskych

Kraj 2015 2018 zména

Hradec 24112 29434 +22,1 % nebo +5 322
Kralove

Liberec 24 583 29725 +20,9 % nebo +5 142
Ustin. Labem 24050 29404 +22,3 % nebo +5 354
Karlovy Vary 22582 28003 +24,0 % nebo +5 421

Meziro¢ni narGst primérné hrubé mésiéni mzdy v
jednotlivych krajich v ramci EURES TriRegio je nejvyssi za
poslednich 10 let. Od roku 2015 stoupla prdmérna mzda
ve v8ech zainteresovanych krajich o vice nez 20 %. Pfes
tuto skuteCnost je vsak hruba mzda v regionu dlouhodobé
nizSi nez pramér v ramci CR. V pfipadé obord s nejvyssim
naristem zaméstnanosti byla vybrana odvétvi dle
mezinarodné uznavané klasifikace CZ-NACE s nejvyssSim
meziro¢nim narlstem poctu zaméstnancl v absolutnim
vyjadfeni.

Obory s nejvétsim nartistem zaméstnanosti

v absolutnim vyjadfeni
Kraje Hradec Kralové, Liberec, Usti nad Labem, Karlovy Vary
Ke dni 31. prosince 2018 ve srovnani s pfedchozim rokem

o

Zdravotni a socialni péce Profesni, védecké a technické
74 100 Osob ¢innosti
+4 600 Osob nebo +6,6 % 37 700 Osob
+3 900 Osob nebo +11,5 %

g Ee

Ubytovani, stravovani a
pohostinstvi
37 600 Osob

+2 800 Osob nebo +8,0 %

Zasobovani vodou, ¢innosti
souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a sanacemi
14 900 Osob
+2 700 Osob nebo +22,1 %

Tézba a dobyvani
14 500 Osob
+1 200 Osob nebo +4,2 %

Zemédeélstvi, lesnictvi a
rybarstvi
29 700 Osob
+1 200 Osob nebo +4,2 %



Mobilita v prihraniénim regionu

Zaméstanci ucastni povinného socialniho pojisténi
Polsko )

Uhrn kraju Hradec Kralové, Liberec, Usti nad Labem, Karlovy Vary
Obdobi od 2015 do 2018 (vzdy prosinec)

12 437

11 841
9562 +5,0 %
9 960 nebo
596
lidi
2015 2016 2017 2018

Zaméstanci u€astni povinného socialniho pojisténi
Némecko )

Uhrn kraju Hradec Kralové, Liberec, Usti nad Labem, Karlovy Vary
Obdobi od 2015 do 2018 (vzdy prosinec)

+5,5%
nebo
32
lidi
455 513 580 612
— I I |
2015 2016 2017 2018

Zaméstanci ucastni povinného socialniho pojisténi
Polsko - ¢lenéni dle odvétvi

Uhrn krajd Hradec Kralové, Liberec, Usti nad Labem, Karlovy Vary
2017 a 2018 (vzdy prosinec)

Zaméstanci ucastni povinného socialniho pojisténi
Némecko - ¢lenéni dle odvétvi

Uhrn krajd Hradec Kralové, Liberec, Usti nad Labem, Karlovy Vary
2017 a 2018 (vzdy prosinec)

TOP 6 2018 Zména v % TOP 6 2018 Zména v %
Zpracovatelsky prumysl 8 336 4,7 Administrativni a podplrné ¢innost 34 78,9
Administrativni a podptirné ginnost 2211 8,8 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a 9 X
- - - klimatozovaného vzuchu

Profesni, védecké a technické Cinnosti 313 -18,5

Vzdélavani 23 -20,7
Doprava a skladovani 175 38,9 - ..

Zdravotni a socialni péce 11 83,3
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 110 35,8 —

Stavebnictvi 23 21,1
Kulturni, zadbavni a rekreaéni ¢innosti 27 80,0 -

Zemédelstvi, lesnictvi a rybarstvi 20 17,6

Zahrani¢ni pracovnici ze SRN a Polska patfi mezi obany
EU, EHP &i Svycarska, ktefi maji volny pFistup na &esky trh
prace bez nutnosti povoleni k zaméstnani. Zaméstnavatelé
zaméstnavajici ob&any EU maji pouze tzv. Informacni
povinnost, tj. musi prostfednictvim informacni karty
oznamit UP CR nejpozdéji ke dni nastupu do zaméstnani
zéakladni informace o zahrani¢ni osobé plsobici na tzemi
CR, zaméstnavateli, misté vykonu prace a charakteristice
vykonavané pracovni pozice. K 31. 12. 2018 bylo na uzemi
EURES TriRegio evidovano 612 zahrani¢nich pracovnikt
ze SRN a 12 437 z Polska. Mezirocné doSlo k narlstu
poctu zahraniénich pracovnikl, a to o 5,5 % v pfipadé
obc&ant SRN a o0 5,0 % v pfipadé obc&anu Polska. Vétsina
obéanl Polska pusobi na Uzemi Kralovéhradeckého a
Libereckého kraje. Ob¢ané SRN maji nejvyssi zastoupeni
v kraji Karlovarském. Vice nez polovina ob&anid SRN
pusobi na fidicich & odbornych pracovnich pozicich.
Témér 97 % obcanli Polska pracuje ve sluzbach, jako
femeslnici, vyrobni nebo montazni délnici, popf. jako
pomocni pracovnici. VétSina zahrani¢nich pracovniki ze
SRN i Polska plisobi ve zpracovatelském pramysiu.




Pracovni mista

Nabidka pracovnich mist dlouhodobé roste a aktualné
je nejvySsi od ustanoveni dnesnich kraju k 1. 1. 2001. V
pribéhu roku 2018 bylo zaméstnavateli v regionu nové
nahlaseno 98 397 volnych pracovnich mist. Jedna se o
prosty soucet hladenych pracovnich mist ve sledovaném
obdobi. K 30. 6. 2019 bylo v regionu nabizeno 50
566 volnych pracovnich mist pro 44 094 uchaze¢l o
zameéstnani, coz €ini v praméru 0,9 uchazece na 1 volné
pracovni misto. Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve
véku 15 - 64 let je, stejné jako pocet evidovanych uchazecl
hospodafského a ekonomického vyvoje Ize pFedpokladat
jeho pretrvavajici pokles pfi zpomaleni tempa klesani.
Podil nezaméstnanych v CR aktualné osciluje mezi 2 az 3

Pfirastek registrovanych pracovnich mist
Uhrn kraju Hradec Kralové, Liberec, Usti nad Labem, Karlovy Vary
Obdobi let 2015 az 2018 (ro¢ni thrny)

98 397
(V)
74 642 L +21’7 %o
66 697
nebo
+17 519
mist
2015 2016 2017 2018

Situace v oblasti nezaméstnanosti

(uchazeci o zaméstnani)
Uhrn kraji Hradec Kralové, Liberec, Usti nad Labem, Karlovy Vary
Obdobi let 2015 az 2018 (vzdy ke 31. prosinci)

103 755 -15,9 %
86 698 nebo
61354 -9 731
I 51623 lidi
2015 2016 2017 2018

Podil nezaméstnanych
Hradec Kralové, Liberec, Usti nad Labem, Karlovy Vary
2017 a 2018 (vzdy k 31. prosinci)

2017 2018
Karlovy Vary 3,5 2,9
Hradec Kralové 2,7 2,3
Liberec 3,8 3,2
Usti n. Labem 54 4,5

TOP 20 profesi s nejéastéji registrovanymi nabidkami
prace )

Uhrn kraju Hradec Kralové, Liberec, Usti nad Labem, Karlovy Vary
2019 (ke dni 30. ¢ervna)

Vyuceni *
Zamecnici, nastrojari, sefizovadi a obsluha stroji 3073
® slevaci, svatedi a piibuzni pracovnici 2933
/m Remesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 2439
Kuchafi (kromé $éfkuchaft), pomocni kuchafi 1456
Vyrobci odévu a pracovnici v pfibuznych oborech 1239
Cisnici, servirky a barmani 893
Remeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi dokongovani staveb 715
Prodavaci a pfibuzni pracovnici v prodejnach 628
Mechanici a opravafi stroju a zafizeni (kromé elektrickych) 589
Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni 565
Kadernici, kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech 560
o Stfedoskolaci W #r
VSeobecné zdravotni sestry 610
wTechnici ve fyzikalnich a pramyslovych oborech 568
Ostatni odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 378
Pracovnici informacnich sluzeb 307
Odborni pracovnici v oblasti pojistovnictvi, obchodni zastupci,
nakupci a makléfi 218
Vysokoskolaci v #
Lékafi (kromé zubnich IékaFa) 509
Zubni lékafi 276
® Ugitelé na stednich Skolach, konzervatofich a na 2. stupni
/m zékladnich Skol 228
Ucitelé na 1. stupni zakladnich Skol a ugitelé v oblasti predskolni

vychovy 203

TOP 20 nejzadanéjsich profesi vychazi z prehledu volnych
pracovnich mist dle pozadovanych profesi a vzdélani
nejCastéji hlaSenych zaméstnavateli mistné prislusSnéemu
pracovisti Ufadu prace CR k 30. 6. sledovaného roku,
pficemz zaméstnavatelé od roku 2012 nemaji zakonnou
povinnost hlasit takto nabizena pracovni mista. Nejvice
pracovnich mist nabizenych v regionu je obecné pro
zajemce bez vzdélani &i se zakladnim vzdélanim popf.
nizkou kvalifikaci. Tato vétSinou nekvalifikovana mista
nejsou soucasti pfehledu. Jedna se napf. o montazni
délniky, fidiCe nakladnich automobilt, uklizeCe apod.
V pripadé odbornych profesi poptavaji zaméstnavatelé
zejména pracovniky ve zpracovatelském prdmysilu,
sluzbach a Femesle. Mezi specialisty a experty je
nedostatek pracovnikl predevS§im ve zpracovatelském
primyslu a zdravotnictvi.



” ré

Trh profesniho vzdélavani

Absolventi sSa odborného vzdélavani
Uhrn kraju Hradec Kralové, Liberec, Usti nad Labem, Karlovy Vary
Obdobi let 2013 az 2018 (ro¢ni thrny k 30. zafi)

19 043

16 745
15 639
I 14422 14407 44101

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Jedna se o celkovy pocet absolventi ve sledovaném
S8kolnim roce v ramci sekundarniho vzdélavani, tj.
odborneho vzdélavani a ptipravy nazameéstnani. V prehledu
nejsou zahrnuti absolventi VOS. Celkovy pocet student( i
absolventu v ramci stfedoskolského vzdélavani na uzemi
EURES TriRegio kazdoroc¢né klesa. Pocet studentl
sekundarniho vzdélavani se v uplynulych 5 letech snizil o
12,6 %, pocet absolventt dokonce o 26,0 %. Dlouhodobé
jsou poptavani absolventi predevSim ve strojirenstvi,
vyrobé, stavebnictvi, ale také v Iékafstvi, gastronomii
Ci dopravé, pficemz skladba oborového vzdélavani v
soucasné dobeé pfili§ neodpovida aktualnim potfebam trhu.
Absolventi patfi v sou€asné dobé mezi zadanou skupinu
osob na pracovnim trhu. Jejich vyhodou je zejména
vysoka flexibilita a pracovni nasazeni. Absolventi i diky
chybéjici praxi nemaji zabéhlé Spatné pracovni navyky a
jejich zau€eni vE. nasledného zapojeni do plnohodnotného
pracovniho procesu je z tohoto pohledu snazsi.




Osoby vydéle¢né ¢inné a zaméstnanci s povinnosti hradit si socialni pojisténi

Vysvethvky PFi stanoveni podétu zaméstnanct a osob samostatné vydéle¢né &innych (OSVC) se vychazi z udaju
Ceské spravy socialniho zabezpedeni, kde maji v&ichni zakonnou povinnost se evidovat. Povinnost platit pojistné maji
zameéstnavatelé, zaméstnanci, ktefi jsou Uc€astni nemocenskeho pojisteni, OSVC a lide, ktefi se dobrovolné duchodove
pojistili. Za zaméstnance odvadi pojistné zaméstnavatel. Za OSVC se podle zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpisli, povaZuje osoba, ktera vykonava samostatnou vydélecnou ¢innost, nebo spolupracuje pfi
vykonu samostatné vydélecné cinnosti, pokud podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjSich
predpisu, ukoncila povinnou Skolni dochazku a dosahla aspori 15 let véku. Pro potfeby Setfeni se scitaji poCty pojisténcu a
OSVC vykonavajicich €innost k 31. 12. sledovaného obdobi.

Vékova struktura osob vydéleéné €innych .

Vysvétlivky: Ekonomicky aktivni obyvatelstvo podle VSPS (Vybérové Setfeni pracovnich sil) pfedstavuje pracovni silu,
kterou tvofi zaméstnané osoby (v hlavnim zaméstnani) v narodnim hospodarstvi a nezaméstnané osoby. Zaméstnani jsou
vSechny osoby 15-ti leté a starsi, které béhem referenéniho tydne pfisluSely mezi placené zaméstnané nebo zaméstnané ve
vlastnim podniku. Za nezaméstnané se podle metodiky ILO povazuji vSechny osoby 15-ti leté a starsi, které ve sledovaném
obdobi soubé&zné splfiovaly dale uvedené tfi podminky: 1. nebyly zaméstnané, 2. hledaly aktivné praci, 3. byly pfipraveny
k nastupu do prace. Jedna se o roéni priimér za sledované obdobi.

Hruba mési¢éni mzda

Vysvétlivky: Jedna se o primérnou hrubou mési¢ni mzdu, tj. pfed snizenim o pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a
socialni zabezpec&eni, zalohové splatky dané z pfijmu fyzickych osob a dalSi zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté
srazky. Zahrnuty jsou ¢astky v daném obdobi zu¢tované k vyplaté, bez ohledu na to, zda byly ve skute¢nosti zaméstnancum
vyplaceny. Aktualné jde o pfedbézné udaje, které se v prubé&hu nasledujiciho obdobi mohou je$té mirné ménit (pouze vsak
v jednotkach korun).

Situace v oblasti nezaméstnanosti ) ;
Vysvétlivky: Jedna se o pocet uchazecl o zaméstnani k 31. 12. sledovaného obdobi, ktefi jsou v evidenci Ufadu prace CR.
Podle platnych zakonl mohou byt vedeni jako uchazeci o zaméstnani ob&ané trvale bydlici v pFislusné oblasti, ktefi nejsou
v pracovnim nebo obdobném vztahu k zaméstnavateli ani nevykonavaji samostatnou vydélecnou Cinnost, a ktefi pozadali
Urad prace CR o zprostfedkovani vhodného zaméstnani.

Mira nezaméstnanosti

Vysvétlivky: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let vyjadfuje podil dosazitelnych uchaze¢l o
zameéstnani, tj. ktefi mohou ihned nastoupit do zaméstnani, ze v3ech obyvatel ve stejném véku. Jedna se o udaj k 31. 12.
sledovaného roku.

Dynamika poctu absolventt

Vysvétlivky: Systém vzdélavani v Cesku vychazi primarné ze $kolského zékona a vymezuje proces postupného ziskavani
kvalifikace v jednotlivych stupnich Skolni soustavy. Nosnym pilifem systému je rozdéleni do 3 oblasti: primarni (zakladni),
sekundarni (stfedni) a terciarni (dalSi). Primarni vzdélani (6-15 let) je poskytovano siti zakladnich skol v délce trvani 9 let.
Posledni 4 nebo 6 let zakladniho vzd&lani je mozné zavrsit na osmiletém gymnaziu. V Cesku je povinna devitileta $kolni
dochazka a mlze ji pfedchazet predskolni vzdélani (3-6 let), pfiemz po dosazeni véku 5 let je od Skolniho roku 2017/2018
posledni rok pfedskolniho vzdélavani povinny. Sekundarni vzdélani (15-18 let) navazuje na primarni a je zpravidla v délce
3 nebo 4 let. Je poskytovano stfednimi Skolami a Cleni se na stfedni vzdélani (délka 1-2 roky), stfedni vzdélani s vyuénim
listem (délka 2-3 roky, poskytovano stfednimi odbornymi ucilidti) a stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou (zpravidla v
délce 4 roky, poskytovano gymnazii a stfednimi odbornymi Skolami). Terciarni vzdélani (od 19 let) umoznuje absolventim
maturitnich obor( dale zvySovat svou kvalifikaci v nejriznéjSich specializacich studiem budto na konzervatofich, vyssich
odbornych Skolach (VOS), nebo vysokych skolach resp. univerzitach. Vzdélani dosazené na vysokych Skolach Ize rozliSovat
na 3 zakladni Urovné: bakalarské, magisterské a doktorské.






Poradkyné a poradci EURES v regionu

Pohrani¢i Némecko

Michael Schroeter

Agentur fur Arbeit Annaberg-Buchholz
Paulus-Jenisius-Strale 43, 09456 Annaberg-Buchholz
Tel.: +49 3733 133 6168

E-Mail: Annaberg-Buchholz.EURESTBeratung@arbeits-
agentur.de

Jorg Hohlfeld

Agentur fur Arbeit Bautzen

Neusalzaer Strale 2, 02625 Bautzen

Tel.: +49 3591 66 2015

E-Mail: Bautzen.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de

Simona Schiemenz

Agentur fur Arbeit Hoyerswerda

Albert-Einstein-Strafte 47, 02977 Hoyerswerda

Tel.: +49 3571 464 616

E-Mail: Bautzen.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de

Adrian Lohr

Agentur fur Arbeit Klingenthal

Marktplatz 2, 08248 Klingenthal

Tel.: +49 3741 23 1101

E-Mail: Plauen.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de

Ramona Zimmermann

Agentur fur Arbeit Pirna

Seminarstralle 9, 01796 Pirna

Tel.: +49 3501 791 477

E-Mail: Pirna.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de

Pohranici Polsko

Judyta Babiarz

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy, Filia w Jeleniej
Gorze

Al. Wojska Polskiego 18, 58-500 Jelenia Géra

Tel.: +48 75 754 5179

E-Mail: judyta.babiarz@dwup.pl

Matgorzata Kociuba

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy, Filia w Jeleniej
Gorze

Al. Wojska Polskiego 18, 58-500 Jelenia Gora

Tel.: +48 75 754 5184

E-Mail: malgorzata.kociuba@dwup.pl

Dagmara Wilczyhska

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy, Filia w Legnica
Plac Stowianski 1, 59-220 Legnica

Tel.: +48 76 850 3411

E-Mail: dagmara.wilczynska@dwup.pl

Marta Kedzierska

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy
Ul. Ogrodowa 5b, 58-306 Watbrzych
Tel.: +48 74 886 6562

E-Mail: marta.kedzierska@dwup.pl

Marta tyko

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy
Ul. Ogrodowa 5b, 58-306 Watbrzych
Tel.: +48 74 886 6546

E-Mail: marta.lyko@dwup.pl

Magdalena Wieczorek

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy, Filia w Wroctaw
Al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw

Tel.: +48 71 397 4310

E-Mail: magdalena.wieczorek@dwup.pl

Anna Uznanska

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy, Filia w Wroctaw
Al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw

Tel.: +48 71 397 4310

E-Mail: anna.uznanska@dwup.pl



Poradkyné a poradci EURES v regionu

Pohranié¢i Ceska republika

Sarka Mavrova

Ufad prace Ceskeé republiky - kontaktni pracovisté Cheb
Svobody 207/52, 350 02 Cheb

Tel.: +420 950 117 321

E-Mail: sarka.mavrova@uradprace.cz

Martina Cichocka

Ufad prace Ceskeé republiky - krajska pobocka v Hradci
Kralové

Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

Tel.: +420 950 116 476

E-Mail: martina.cichocka@uradprace.cz

Sona Slapakova

Ufad prace Ceské republiky - krajska pobocka v Hradci
Kralové

Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

Tel.: +420 950 116 587

E-Mail: sona.slapakova@uradprace.cz

Lenka Plaskova Kvapilova

Ufad prace Ceskeé republiky - krajska pobocka v Liberci
Dr. Milady Horakové 580/7, 460 01 Liberec

Tel.: +420 950 132 486

E-Mail: lenka.plaskova@uradprace.cz

Hana Heidlerova

Ufad prace Ceskeé republiky - krajska pobocka v Liberci
Dr. Milady Horakové 580/7, 460 01 Liberec

Tel.: +420 950 132 443

E-Mail: hana.heidlerova@uradprace.cz

Klara Petrova

Urad prace Ceskeé republiky - kontaktni pracovisté Most
TF. Budovateltd 1989, 434 01 Most

Tel.: + 420 950 137 480

E-Mail: klara.petrova@uradprace.cz

Dana Vyborna

Urad prace Ceskeé republiky - kontaktni pracovisté
Nachod

Kladska 1092, 547 01 Nachod

Tel.: +420 950 138 473

E-Mail: dana.vyborna@uradprace.cz

Petra Bartekova

Ufad prace Ceskeé republiky - kontaktni pracovisté Soko-
lov

Jednoty 654, 356 01 Sokolov

Tel.: +420 950 161 309

E-Mail: petra.bartekova@uradprace.cz

Adeéla Kocourkova )

Urad prace Ceskeé republiky - krajska pobocka v Usti nad
Labem )

Dvorakova 1609/18, 400 21 Usti nad Labem

Tel.: +420 950 171 676

E-Mail: adela.kocourkova@uradprace.cz
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Informace, poradenstvi a zprostredkovani

EURES-TriRegio poskytuje uchazeCim o zaméstnani, zaméstnancim a zameéstnavatelim v Trojzemi
Ceskeé republiky, Némecka a Polska informace a poradenstvi o

« Zivotnich a pracovnich podminkach,

* hledani zaméstnani v sousednich regionech,

* ziskavani kvalifikovanych pracovniki,

* socialnich otazkach jako napf. socialni zabezpeceni, dichody, dané ¢i minimalni mzdy.

Poradkyné a poradci EURES v regionu

Poradci EURES na uzemi EURES-TriRegio, ktefi byli specialné vySkoleni v pfeshrani¢ni problematice,
Vam pfimo v regionu poskytnou informace, poradenstvi a nabidky volnych mist.



