Wobec wyrazanych przez dyrektorow jednostek systemu oswiaty watpliwosci
w zakresie interpretacji przepisu art. 75 ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 1. poz. 967 z p6zn. zm.), wyjasnia sie, co nastepuje.

Zgodnie z brzmieniem art. 75 ust. 2a ustawy Karta Nauczyciela, cyt.: , (...)
O popetnieniu przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoly,
a w przypadku popeinienia takiego czynu przez dyrektora szkoly - organ prowadzqcy szkofe,
zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego (...) nie pézniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia
powzigcia wiadomosci o popetnieniu czynu”.

Podkresli¢ jednak nalezy, ze to dyrektor szkoty powinien najpierw zbada¢ i wyjasnié
wszystkie okolicznosci zdarzenia i podja¢ dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami, ktore
w szczegblnosci okreslone sa w tresci art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pézn. zm.). W mysl przywotanej normy prawnej,
cyt.: ,, Dyrektor szkoly lub placowki w szczegdlnosci: (...) sprawuje nadzor pedagogiczny, (...)
sprawuje opieke nad uczniami (...) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole lub placéwke; (...)
odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia (...) Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach: (...) wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom (...)". ‘

W swietle powyiSzego stwierdzi¢ nalezy, ze zawiadomienie o popelnieniu przez
nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka skladane przez dyrektora szkoly,
w trybie art. 75 ust. 2a ustawy — Karta Nauczyciela, winno stanowié¢ jasny, rzeczowy,
klarowny komunikat potwierdzony ustaleniami dokonanymi przez dyrektora szkoly,
w szczegoOlnosSci w zakresie rodzaju przewinienia, daty, miejsca i okolicznosci, w jakich
czyn mial zosta¢ popelniony. Nie jest bowiem rolg i zadaniem rzecznika dyscyplinarnego
prowadzenie w szkole/placéwce czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego.

Pamigtacé tez nalezy, ze w sytuacji, gdy nauczyciel niewtasciwie wykonuje swoja prace,
dyrektor szkoty dysponuje narzedziami pozwalajacymi na ocene, czy nauczyciel ten wywigzuje
si¢ z powierzonych mu obowigzkéw. Jednym z nich jest mozliwos¢ dokonania oceny pracy
nauczyciela, na podstawie art. 6a ustawy Karta Nauczyciela, niezaleznie od toczacego si¢
wobec niego postepowania wyjasniajacego, czy tez postepowania dyscyplinarnego.

Ponadto, w przypadku naruszenia porzadku pracy, zgodnie z trescig art. 75 ust. 2
w zw. z art. 75 ust. 2a ustawy — Karta Nauczyciela, cyt.: ,,2. Za uchybienia przeciwko
porzgdkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierza si¢ nauczycielom kary
porzgdkowe zgodnie z Kodeksem pracy.”, przy czym cyt.: ,, Kar porzgdkowych, o ktérych mowa
w ust. 2, nie wymierza sig za popeinienie czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka.” .
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