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Regulamin Konkursu ,,Pracodawca Jutra”
Edycja 2019

Rozdziat I. Organizator Konkursu

§1
1. Organizatorem Konkursu Pracodawca Jutra, zwanego dalej ,, Konkursem”, jest Polska

Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, zwana dalej ,,Organizatorem” lub PARP.

2. Organizator realizuje Konkurs wspdlnie z Partnerami Merytorycznymi. Informacja

o Partnerach Merytorycznych zostanie podana do publicznej wiadomosci.

3. Konkurs jest organizowany w ramach projektu systemowego PARP Rada Programowa

ds. Kompetencji.

Rozdziat Il. Cel Konkursu

§2
1. Celem Konkursu jest wyrdznienie przedsiebiorcow, ktérzy z realizujg inicjatywy

z zakresu wspotpracy biznesu z edukacja.

2. Odbiorcami Konkursu sg przedsiebiorcy, ktorzy prowadzg inicjatywy skierowane
do ucznidéw/studentéw lub absolwentéw szkét wyzszych, srednich lub branzowych,
lub pracownikéw, w ramach ktérych uczestnicy majg mozliwos¢ zdobywania
lub rozwoju kompetencji poszukiwanych na rynku pracy. Przedsiebiorcy ubiegajacy
sie o wyrdznienie w Konkursie muszg wykazac, ze podejmowane przez nich dziatania
majg charakter kompleksowy, zostaty przygotowane w sposdb przemyslany,
zas udziat w nich faktycznie przyczynia sie do zwiekszenia wiedzy, podniesienia

kompetencji lub umiejetnosci potrzebnych w miejscu pracy.

System Rad

¥ ds. Kompetencji



Rozdziat lll. Warunki udziatu w Konkursie

§3
Do Konkursu mogg przystgpic¢ przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy z dnia

6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U.2018.646 z pozn. zm.).

Przedsiebiorcy zgtaszajgcy sie do Konkursu muszg prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza
i mie¢ siedzibe, a w przypadku osoby fizycznej — miejsce zamieszkania, na terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej.

Udziat w Konkursie na kazdym etapie jest bezptatny.

Rozdziat IV. Termin i sposob sktadania zgltoszen

§4
Przedmiotem oceny przez Kapitute Konkursu bedg inicjatywy wskazane

w Rozdziale ll, § 2, pkt. 1.

Przedsiebiorca zgtaszajacy inicjatywe do Konkursu powinien przekazac
Organizatorowi wypetniony formularz zgtoszenia zgodnie z zatgcznikiem 1

do Regulaminu oraz prezentacje, ktore bedg podstawg oceny inicjatywy.
Prezentacja:
— powinna zawieraé informacje o zgtaszanej inicjatywie,

— moze zawiera¢ materiaty zaprezentowane w formie plikéw: ,,.pdf”, obrazow
(np. screenshotéw) ze stron i innych zrédet lub tez linkéw do stron

internetowych prezentujacych zgtaszane rozwigzania,

— nie moze przekraczac 30 slajdow, przy czym poszczegdlne slajdy powinny

korespondowac z sekcjami formularza zgtoszenia,

— plik prezentacji dotgczany do formularza zgtoszenia, nalezy oznaczyé nazwg

przedsiebiorcy — uczestnika konkursu.

Kazdemu przedsiebiorcy przystuguje prawo do zgtoszenia dowolnej liczby inicjatyw,
przy jednoczesnym zastrzezeniu, ze kazda inicjatywa powinna by¢ opisana

w oddzielnej prezentacji i zgtoszona na oddzielnym formularzu zgtoszenia.



5. Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ tylko inicjatywy, ktore funkcjonowaty

po 1 stycznia 2018 r.

6. Organizator i Partnerzy Merytoryczni zastrzegajg sobie prawo do odmowy przyjecia
zgtoszenia, w szczegdlnosci w przypadku, kiedy nie spetni warunkéw opisanych
w Regulaminie. W takim przypadku, informacje zawarte w prezentacji zostang
niezwtocznie usuniete przez Organizatora z jego zasobdw i nie bedg przez niego
przetwarzane, o czym przedsiebiorca zostanie niezwtocznie poinformowany droga

elektroniczna.

7. Formularz zgtoszenia (scan zgtoszenia podpisanego przez osobe odpowiedzialng
za sprawy personalne) wraz z prezentacjg, nalezy przesta¢ drogg elektroniczng

na adres pracodawca_jutra@parp.gov.pl. Wielkos¢ wiadomosci nie powinna

przekracza¢ 8 MB. Materiaty przekraczajgce pojemnos$¢ skrzynki pocztowej moga
zostac przestane w kolejnej wiadomosci albo ztozone w siedzibie Organizatora.
Termin przestania zgtoszen zostanie podany do publicznej wiadomosci w momencie
ogtoszenia Konkursu. Termin nadsytania zgtoszet moze zosta¢ przedtuzony,

o czym informacja zostanie podana do publicznej wiadomosci.

8. Do formularza zgtoszenia mogg zostaé dotgczone dodatkowe materiaty

dokumentujace lub opisujgce inicjatywe (np. raporty, materiaty multimedialne).

9. Zgtoszenia, ktére zostang przestane po wyznaczonym terminie nie bedg

rozpatrywane.

Rozdziat V. Nagrody w Konkursie

§5
1. W Konkursie zostang wyrdznieni przedsiebiorcy realizujgcy najciekawsze inicjatywy
z zakresu wspotpracy biznesu z edukacjg, mogacy sie pochwali¢ najbardziej
przemyslanymi rozwigzaniami.
2. Dla wszystkich przedsiebiorcéw, ktérych inicjatywy zostang wyrdznione przez Kapitute
Konkursu, o ktérej mowa w Rozdziale VII, oraz sektorowe rady ds. kompetencji,

przewidziano nastepujace nagrody:
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1) dyplom;
2) statuetka ,Pracodawcy Jutra”;

3) mozliwos$¢ postugiwania sie przez przedsiebiorce logotypem ,Pracodawca Jutra”
na materiaftach reklamowych i wizerunkowych przez rok od daty przyznania
wyrdznienia;

4) promocja przedsiebiorcy i przedstawionych praktyk w ramach dziatan
komunikacyjnych i PR zaplanowanych przez Organizatora.

. Ocena zgtoszonych inicjatyw zostanie przeprowadzona w trzech kategoriach:

a. mikro i matych przedsiebiorstw,

b. S$rednich przedsiebiorstw,

c. duzych przedsiebiorstw.

W kazdej kategorii zostang wreczone nagrody trzem przedsiebiorcom,

ktérych inicjatywy zostaty najwyzej ocenione.

. Jeden przedsiebiorca moze otrzymac jedng nagrode za najlepszg inicjatywe

wyrézniong przez Kapitute Konkursu.

. W branzach, w ktérych powotano sektorowe rady ds. kompetencji, zostang wyrdznione

inicjatywy branzowe.

. Kazda sektorowa rada ds. kompetencji przyzna po trzy wyrdznienia za inicjatywy

branzowe.

. W sumie zostanie nagrodzonych 30 inicjatyw. W przypadku wyrdznienia przez
sektorowg rade ds. kompetencji tej samej inicjatywy, ktora zostata wyrdzniona przez
Kapitute Konkursu, wyréznienie przypadnie nastepnej najwyzej ocenionej inicjatywie

branzowej przez sektorowg rade ds. kompetencji.



Rozdziat VI. Ocena zgtoszen konkursowych

§6
Proces oceny inicjatyw jest dwuetapowy i obejmuje: ocene zgtoszonych inicjatyw
dokonywang przez Panel Ekspertow (zwany dalej takze ,Ekspertami”) oraz ostateczng

decyzje o przyznaniu nagrdéd nalezgcy do Kapituty Konkursu.

W przypadku inicjatyw branzowych, po ocenie Ekspertdw, decyzje
o wyrdznieniu, podejmujg poszczegdlne sektorowe rady ds. kompetencji w sposéb
przewidziany w ich regulaminach funkcjonowania rady. Decyzje przekazywane sg

do Organizatora Konkursu.

§7
Panel Ekspertéw sktada sie z co najmniej pieciu Cztonkéw wybranych

przez Organizatora Konkursu.

Wszyscy Eksperci, zobowigzani sg do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci,
zgodnie z zatgcznikiem 3 do niniejszego Regulaminu. Jej niepodpisanie jest

rownoznaczne z wykluczeniem Cztonka z udziatu w przebiegu oceny inicjatyw.
Ocena inicjatywy nastgpi na podstawie kryteriow z Karty oceny zgtoszenia.

W wyniku analizy inicjatyw Eksperci moga zwrécic sie do oséb do kontaktu
wskazanych w zgtoszeniach, z prosba o wyjasnienie budzgcych watpliwosci tresci

zgtoszenia lub przestanie dodatkowych dokumentéw.

Na podstawie przeprowadzonej oceny Eksperci rekomendujg Kapitule Konkursu

i sektorowym radom ds. kompetencji najwyzej ocenione inicjatywy.

Rozdziat VII. Kapituta Konkursu

§8
Decyzje o wyborze przedsiebiorcéw, ktdrych inicjatywy zostang nagrodzone

w Konkursie, podejmuje Kapituta Konkursu powotana przez Prezesa PARP.

Kapituta Konkursu liczy nie wiecej niz 13 oséb.



3. W skfad Kapituty wchodzi Prezes lub Zastepca Prezesa PARP i po jednym

przedstawicielu Partneréw Merytorycznych, jednak nie wiecej niz czterech.

4. Pozostatych cztonkéw Kapituty Konkursu powotuje Prezes/Zastepca Prezesa PARP

sposréd przedstawicieli wybranych przez Rade Programowa ds. Kompetencji.
5. Przewodniczgcym Kapituty Konkursu jest Prezes PARP lub Zastepca Prezesa PARP.
6. Posiedzenia Kapituty Konkursu sg zwotywane przez Przewodniczgcego Kapituty.
7. Podczas wyboru laureatéw Konkursu:

1) wymagane jest kworum Kapituty, stanowigce co najmniej 50% plus jeden cztonek

sktadu osobowego Kapituty;

2) postanowienia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw — kazdy cztonek Kapituty

posiada jeden gtos;
3) w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Kapituty.

8. Gtosowania mogg sie odbywac korespondencyjnie, w tym réwniez z wykorzystaniem

narzedzi elektronicznych.

9. Decyzje podjete przez Kapitute sg ostateczne.

Rozdziat VIII. Ogtoszenie wynikéw Konkursu

§9

1. Wyniki Konkursu ogtaszane sg podczas uroczystej gali.

2. O terminie i miejscu uroczystosci Uczestnicy Konkursu powiadamiani bedg drogg

telefoniczng lub mailowa.

3. Lista laureatow Konkursu zostanie podana do wiadomosci publicznej na stronie

internetowej Organizatora.



Rozdziat IX. Ochrona danych osobowych

§10
Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedziba
w Warszawie (00-834), ul. Pariska 81/83. Kontakt do administratora: adres e-mail

biuro@parp.gov.pl lub listownie na wyzej podany adres.

Z inspektorem ochrony danych 10D mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach

dotyczacych przetwarzania danych osobowych poprzez adres e-mail iod@parp.gov.pl

lub na adres siedziby Administratora.

Dane bedg przetwarzane w celu organizacji i przeprowadzenia Konkursu, tj.
w szczegolnosci: publikacji informacji o laureatach Konkursu na stronie internetowe;j
PARP i w mediach, a takze w celach archiwizacyjnych i rozliczalnosci wymaganej

przepisami RODO.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych przez administratora jest
realizacja zadan w interesie publicznym, w szczegdlnosci zadan okreslonych w ustawie
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

(Dz. U.z2019r. poz. 310, z pdzn. zm.).

Dane bedg przechowywane w okresie niezbednym do realizacji celu, w ktdrym zostaty
zebrane, a nastepnie gdy jest to wymagane przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, przez czas okreslony w tych
przepisach (w oparciu o oznaczong kategorie archiwalng z Jednolitego Rzeczowego

Wykazu Akt Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci).

Dane moga by¢ ujawnione nastepujgcym kategoriom odbiorcéw danych: organom
wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym
na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg

z przepisow prawa, podmiotom swiadczgcym ustugi niezbedne do realizacji

przez PARP zadan, w tym partnerom IT, podmiotom realizujgcym wsparcie techniczne
lub organizacyjne, Partnerom Merytorycznym, Kapitule Konkursu, Ekspertom,
cztonkom Rady Programowej ds. Kompetencji oraz przedstawicielom sektorowych rad

ds. kompetenc;ji.
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7. Na kazdym etapie przetwarzania przez PARP danych, osoba, ktérej dane sg

przetwarzane, ma prawo do:

1) dostepu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie
przetwarzanych przez PARP danych oraz do uzyskania kopii tych danych;

2) modyfikacji i poprawy danych, w tym, jezeli nie bedg zachodzity inne prawne
przeciwskazania do ograniczenia ich zakresu przetwarzania;

3) catkowitego usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”),
jezeli nie bedg zachodzity inne przeciwskazania prawne;

4) niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu;

5) whniesienia sprzeciwu wobec niewtasciwego przetwarzanych danych
osobowych (w tym wycofania zgody);

6) przeniesienia danych do innego Administratora, jesli dane przetwarzane sg

w zwigzku z udzielong zgodga lub zawartg umowa.

8. Szczegoétowe informacje temat ochrony danych osobowych dostepne sg na stronie
internetowej PARP, w zaktadce ,Ochrona danych osobowych”. Zadanie realizac;ji
swoich praw mozna zrealizowa¢ za posrednictwem wniosku (do pobrania
bezposrednio ze strony internetowej PARP, tgcze do dokumentu znajduje sie na dole

strony w zaktadce ,,Ochrona danych osobowych”) lub poprzez e-mail.

9. Ponadto kazdej osobie przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

(Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu

w Konkursie.

Rozdziat X. Postanowienia koncowe

§11
1. Po zakonczeniu Konkursu Organizator bedzie miat prawo do wykorzystywania
danych teleadresowych przedsiebiorcdw uczestniczagcych w Konkursie, dla celéw

korespondencyjnych i promocyjnych.



2. Przystgpienie do Konkursu jest jednoznaczne z akceptacjg postanowien niniejszego

Regulaminu.

3. Organizator moze zmieni¢ Regulamin Konkursu. Zmiany stajg sie obowigzujgce

w momencie ich ogtoszenia.

4. W przypadku inicjatyw zgtoszonych do Organizatora przed zmiang Regulaminu
Konkursu, Organizator zobowigzuje sie powiadamiaé przedsiebiorcéw o zmianach
w Regulaminie drogg elektroniczng na adresy e-mail wskazane w formularzu

zgtoszenia. Brak akceptacji Regulaminu oznacza wycofanie inicjatywy z Konkursu.

5. Kazda inicjatywa moze zosta¢ wycofana z Konkursu w kazdym momencie.

Zatgcznik nr 1: Formularz zgtoszenia
Zatgcznik nr 2: Karta oceny zgtoszenia

Zatgcznik nr 3: Deklaracja bezstronnosci i poufnosci



