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Grone Schule i jej miejsce w systemie ksztatcenia zawodowego

» Grone jako partner ksztalcenia zawodowego

» Programy wspierajace dualne ksztalcenie zawodowe dla miodziezy z
problemami w znalezieniu miejsca do nauki zawodu lub jej ukonczeniem:

- abH (Ausbildungsbegleitende Hilfen) — korepetycje dla uczniéw z
trudnosciami w nauce

- BaE (Berufsausbildung in einer auRerbetrieblichen Einrichtung)
kooperativ — ksztatcenie zawodowe poza zaktadem pracy

- BaE (Berufsausbildung in einer auerbetrieblichen Einrichtung) integrativ
— ksztalcenie zawodowe poza zaktadem pracy

- AsA (Assistierte Ausbildung) — ,,Ksztatcenie asystowane*
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Rezultaty badan wsrod uczestnikéw ksztatcenia zawodowego

> Badania przeprowadzono w 2015 roku w Polsce,
Niemczech, Danii i na Litwie

» Badanie przeprowadzono w ramach projektu Erasmus+
n,Partnerstwo Strategiczne narzecz wspierania ksztatcenia
dualnego*

» Badanie przeprowadzono wsréd nastepujgcych
respondentéw: szkoty zawodowe, pracodawcy, uczniowie,
Instytucje okotobiznesowe, instytucje rynku pracy
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Rezultaty pracy Partnerstwa Strategicznego narzecz wspierania
ksztalcenia dualnego/ Niemcy

Folie 4

Niemiecki system ksztatcenia zawodowego zostat przez wszystkie badane
grupy docelowe uznany za bardzo dobry ze wzgledu na dodatkowe
rozwiazania, takie jak mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego nie
tylko w zaktadach pracy, ale takze w specjalnie stworzonych miejscach
szkoleniowych lub w instytucjach bedacych partnerem ksztatcenia
zawodowego (system trialny, jak np. Grone)

Ponadto mocng strong niemieckiego systemu ksztatcenia zawodowego jest
fakt, ze firmy wspoétpracujgce z izbami opracowujg z nimi ramy kwalifikacji i
formutujg razem z nimi konkretne plany nauczania, dzieki czemu reaguja
sprawnie na zmiany wymogoéw rynku pracy

Mimo to Niemcy borykaja sie z malejgcym zainteresowaniem ksztatceniem
zawodowym, mimo wcigz rosngcej liczby oferowanych miejsc nauki zawodu
(w naszym badaniu wskazano na fakt, ze spada atrakcyjnosc¢ i prestiz
ksztatlcenia zawodowego)
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Rezultaty pracy Partnerstwa Strategicznego narzecz wspierania
ksztalcenia dualnego / Stabosci systemu niemieckiego

» Praktyczne doswiadczenie kadry pedagogicznej jest czesciowo
nieaktualne, a programy nauczania nie zawsze koncentrujg sie na
zagadnieniach zwigzanych z miejscem pracy

> Tresci ksztatcenia bywajg niedopasowane do wymogow rynku pracy

» Zapotrzebowanie na pracownikéw rosnie. Coraz czesciej zatrudniani sg
stabsi uczniowie, co powoduje wieksze naktady finansowe, na co nie sta¢
mniejszych firm

»> Stabsi uczniowie nie sg w stanie poradzi¢ sobie z wymaganiami zaktadu
pracy i tresciami programowymi
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Rezultaty pracy Partnerstwa Strategicznego narzecz wspierania
ksztalcenia dualnego / rekomendacje dla Niemiec
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Stworzenie nowych planéw nauczania ukierunkowanych na prace z uczniem
stabszym

Nowy dobér zawodow i nauka krok po kroku

Poprawa dostepnosci do miejsc ksztatcenia zawodowego, uelastycznienie
mozliwosci przechodzenia z systemu ksztalcenia zawodowego do systemu
szkolnictwa wyzszego

Réznicowanie ksztalcenia zawodowego na prace z uczniem stabym,
,hormalne” ksztatcenie zawodowe, praca z uczniem zdolnym

Stworzenie kryteriéow dostepu do ksztatcenia zawodowego, ré6znorodnych dla
poszczegolnych zawodéw. Kazdy powinien poznaé¢ swoje sktonnosci
zawodowe i umiejetnosci oraz drogi do osiggniecia sukcesu zawodowego

Jeszcze lepsza sie€ partnerow ksztatcenia zawodowego, wzmozone wsparcie
ze strony zewnetrznych instytucji szkoleniowych

Lepsza wspotpraca szkoty zawodowej z pracodawcami
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Rezultaty pracy Partnerstwa Strategicznego narzecz wspierania
ksztalcenia dualnego/ Polska

> Wiekszos¢ badanych podkreslata potrzebe dtuzszego ksztalcenia
zawodowego z nauka oparta na przygotowaniu praktycznym

» Wszystkie grupy respondentow okreslity jako konieczne wspoitprace w
zakresie stworzenia nowoczesnego systemu ksztatcenia zawodowego w

Polsce, rozszerzajacego czesc¢ praktyczng i oferujgcego przygotowanie
zawodowe adekwatne do potrzeb rynku pracy

» Az 83 % badanych uczniéw podato zaklad pracy jako miejsce najbardziej
adekwatne do zdobywania praktycznych umiejetnosci zawodowych
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Rezultaty pracy Partnerstwa Strategicznego narzecz wspierania
ksztatcenia dualnego / Stabosci systemu polskiego
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Niezbyt realistyczny punkt widzenia nauczycieli na przygotowanie
uczniow do rynku pracy

Brak wspoétpracy pomiedzy szkotami i przedsiebiorstwami
Zbyt krotkie ksztatcenie zawodowe
Czeste przypadki niedopasowania ksztatcenia zawodowego

Programy nauczania niedopasowane do realiow rynku pracy
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Rezultaty pracy Partnerstwa Strategicznego narzecz wspierania
ksztatcenia dualnego / rekomendacje dla PolskKi

Rekomendacje dla szkot:

» Dostosowanie programéw nauczania o oczekiwan konkretnego
pracodawcy w okreslonej dziedzinie

» Dtluzsze szkolenie praktyczne

> Lepsza wspotpraca z pracodawcami: okreslanie wspolnych potrzeb,
planéw i programoéw nauczania, ocena ksztatcenia zawodowego

» Aktualizacja wiedzy treneréw i podwyzszanie ich kwalifikacji
zawodowych
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Rezultaty pracy Partnerstwa Strategicznego narzecz wspierania
ksztatcenia dualnego / rekomendacje dla PolskKi

Rekomendacje dla pracodawcow:

» Wspotpraca ze szkotami i instytucjami rynku pracy zainteresowanymi
tworzeniem systemu dualnego — poczgwszy od poziomu mikro
poszukiwanie szkét, partneréw, instytucji, ktére rowniez chca
wprowadzi¢ system dualny. Tam nalezy rozpoczynac¢ proces budowania
zaufania i umowy spolecznej

> Wiasciwy dobér uczniow do nauki zawodu (Matching)

» Troska o uczniow i atmosfere w pracy — sprawi, ze ksztatcenie w firmach
bedzie bardziej atrakcyjne

> Regularne monitorowanie efektow nauki w przedsiebiorstwie
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Rezultaty pracy Partnerstwa Strategicznego narzecz wspierania
ksztalcenia dualnego / Rekomendacje ogdlne
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Nieustanne podwyzszanie jakosci i atrakcyjnosci ksztalcenia
zawodowego

Doksztatcanie nauczycieli i instruktorow nauki zawodu
Wieksza koncentracja na wypadaniu z systemu oswiaty
Zwiekszony nacisk na efektywnos¢ ksztatcenia

Uelastycznianie modelu ksztalcenia zawodowego i umozliwianie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych na wyzszych szczeblach (np.
licencjackie studia zawodowe)

Umozliwianie zdobycia zawodu osobom stabszym w nauce, np. poprzez
outsorcing ksztatcenia zawodowego do zewnetrznych instytuciji
szkoleniowych lub ksztatcenie sieciowe (jak modele niemieckie)
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Partnerzy sieci

Szkoty zawodowe

Pracodawcy

I1zby

Grone

Instytucje rynku pracy

Instytucje rzadowe

Lokalna administracja

Zrzeszenia pracodawcow

Organizacje pozarzagdowe

Poradnie

Inne instytucje szkoleniowe
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Czynniki sukcesu programoéw specjalnych dla mtodziezy " Y

uczacej sie zawodu - |
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» Indywidualna oferta dopasowana do potrzeb mtodego cziowieka

» Kompleksowa aktywizacja i integracja (zawodowa, spoteczna,
edukacyjna)

» Intensywne wsparcie pedagogiczne

» Dopasowanie miejsc pracy odpowiednich dla danego uczestnika

» Budowanie pozytywnych, zaufanych i trwalych relacji z uczestnikami
procesu nauki zawodu

» Wspébtpraca z rodzicami
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