Zalacznik nr 6

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO
DLA SZKOLY POLICEALNEJ

WYCHOWANIE FIZYCZNE

Wychowanie fizyczne petni wazne funkcje edukacyjne, rozwojowe i zdrowotne: wspiera
rozw0j fizyczny, psychiczny, intelektualny i spoteczny uczniow oraz ksztaltuje obyczaj
aktywnosci fizycznej i troski o zdrowie w okresie calego zycia, wspomaga efektywnos¢
procesu uczenia si¢ oraz petni wiodacg role w edukacji zdrowotnej uczniow.

Oczekiwania wobec wspolczesnego wychowania fizycznego wymagaja nowych standardow
przygotowania ucznia do catozyciowej aktywnosci fizycznej i troski o zdrowie. Wychowanie
fizyczne to nie tylko przygotowanie sprawno$ciowe, ale przede wszystkim prozdrowotne.
Pelni ono, oprocz swej funkcji doraznej, rowniez funkcje prospektywng (przygotowuje do
dokonywania w zyciu wyboréw korzystnych dla zdrowia). W podstawie programowe]
ksztatcenia ogdlnego widoczna jest personalistyczna koncepcja wychowania fizycznego oraz
koncepcja sprawnosci fizycznej ukierunkowanej na zdrowie.

Cele ksztalcenia — wymagania ogodlne

I.  Wzmacnianie potrzeby podejmowania aktywnosci fizycznej przez cate zycie.

I[l.  Wzmacnianie potrzeby stosowania w zyciu codziennym zasad prozdrowotnego stylu
zycia.

I1l.  Doskonalenie umiejetnosci zapobiegania negatywnym skutkom cywilizacji w
obszarze zdrowia fizycznego, psychicznego i spotecznego.

IV. Utrwalanie umiej¢tnosci dziatania jako krytyczny konsument (odbiorca) sportu oraz
produktéw 1 ushug rekreacyjnych i zdrowotnych.

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

l. Sprawno$¢ 1 aktywno$¢ fizyczna.
1. W zakresie wiedzy stuchacz:
1)  wyjasnia zwigzek miedzy sprawnoscia i aktywnos$ciag fizyczng a zdrowiem
fizycznym, psychicznym i spolecznym;
2)  wskazuje zdolno$ci motoryczne niezbedne do utrzymania zdrowia przez
cale zycie;
3) charakteryzuje sporty catego zycia.
2. W zakresie umiejetnosci shuchacz:



1)

2)

3)

4)

5)

dokonuje samokontroli i samooceny sprawnosci fizycznej w odniesieniu do
zdolno$ci motorycznych niezbgednych do utrzymania zdrowia przez cate
zycie;

stosuje elementy techniki 1 taktyki w réznych indywidualnych i
zespolowych formach aktywno$ci fizycznej, z uwzglednieniem form
nowoczesnych i form z innych kregéw kulturowych;

planuje i organizuje wlasng roczng aktywno$¢ fizyczng z uwzglednieniem
rekomendacji  zdrowotnych, pér roku, warunkow Srodowiskowych
I ekonomicznych;

planuje i organizuje szkolng imprez¢ sportowo-rekreacyjng promujgca
sporty calego Zycia;

planuje i organizuje szkolng impreze turystyczna

Il.  Edukacja zdrowotna
1. W zakresie wiedzy stuchacz:

1)
2)
3)

rozroznia pojecia nadwaga i otyto§¢ oraz wymienia ich rodzaje i stopnie;
wyjasnia negatywne skutki zdrowotne wybranego przez siebie zawodu;
wyjasnia, dlaczego nalezy poddawac si¢ badaniom okresowym zwigzanych
z wykonywanym zawodem.

2. W zakresie umiejetnosci shuchacz:

1)
2)

3)

dobiera rodzaje form aktywnos$ci w zaleznosci od wieku, sprawnosci
fizycznej i proporcji wagowo-wzrostowych;

dobiera  ¢wiczenia  kompensujace  negatywne  skutki  zdrowotne
wykonywanego zawodu;

dobiera ¢wiczenia relaksacyjne redukujace napigcia emocjonalne i stres
wynikajace z zycia codziennego.

I1l. W zakresie kompetencji spotecznych stuchacz:

1)
2)

3)

przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za zdrowie wlasne i1 innych, w tym
takze wilasnej rodziny;

wyjasnia konsekwencje zaniedban w zakresie wlasnego zdrowia
W kontekscie osobistym, rodzinnym i spolecznym;

pelni role propagatora, inicjatora i organizatora imprez rekreacyjno-
turystycznych.

Warunki i sposob realizacji

Szkota zapewnia warunki realizacji okreslonych w podstawie programowej wymagan
szczegOtowych, ktore nalezy traktowac¢ jako wskazniki rozwoju dyspozycji osobowych
niezbednych do realizacji celow ksztatcenia na danym etapie edukacji.

Sprawnos¢ i aktywnos¢ fizyczna.
W tym bloku tematycznym zawarto tre$ci zwigzane z samokontrolg i samooceng sprawnosci
fizycznej w kontek$cie wybranej, calozyciowej aktywnoS$ci fizycznej z wykorzystaniem



nowoczesnych technologii. Doskonalenie umiejetnosci w  zakresie indywidualnych
I zespotowych form rekreacyjno-sportowych oraz turystycznych.

Edukacja zdrowotna.

W tym bloku tematycznym zawarto tresci dotyczace zdrowia 1 jego diagnozowania
w konteks$cie przeciwdziatania negatywnym skutkom cywilizacji. aczenie tresci z tego bloku
z wdrazaniem kompetencji spolecznych sprzyja rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci za
zdrowie wiasne, rodziny i innych ludzi. Tre$ci w tym bloku wzmacniaja znaczenie aktywnego
1 zdrowego trybu zycia w celu jak najdluzszego zachowania sprawnosci i zdrowia.

Kompetencje spoteczne.

Dotycza rozwijania w toku uczenia si¢ zdolnosci ksztattowania wlasnego rozwoju oraz
autonomicznego 1 odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu spotecznym, z uwzglgdnieniem
etycznego kontekstu wlasnego postgpowania.

Zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w sali sportowej, w specjalnie
przygotowanym pomieszczeniu zastepczym badZz na boisku szkolnym. Szczegdlnie zalecane
sa zajecia ruchowe na zewnatrz budynku szkolnego, w $rodowisku naturalnym, rowniez w
okresie jesienno-zimowym.

PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI

Realizacja tego przedmiotu jest przewidziana dla uczniéw, ktorzy nie realizowali go na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Cele ksztalcenia — wymagania ogélne

l. Przygotowanie do aktywnego i §wiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym.
1. Postawa przedsigbiorcza. Mocne 1 stabe strony wlasnej osobowosci,
samoakceptacja, asertywnos$¢, inicjatywno$¢, odpowiedzialno$¢.
2. Gospodarstwa domowe — dochody i wydatki, inwestowanie wiasnych pienigdzy.
Ochrona praw konsumentow.
3. Zdolnos$¢ do wyznaczania sobie celow i zadan.

Il. Ksztalcenie postawy rzetelnej pracy i przedsigbiorczos$ci.
1. Motywy aktywnosci zawodowej i gospodarczej czlowieka.
2. Rodzaje potrzeb.
3. Mobbing w miejscu pracy, sposoby przeciwdziatania.

M. Ksztattowanie umiej¢tnosci pracy w zespole 1 skutecznego komunikowania si¢.
1. Organizacja pracy. Zasady pracy zespolowe;.



VI.

VII.

VIII.

2. Kierowanie i podejmowanie decyzji, z uwzglednieniem zasad etycznych
obowigzujacych w dzialalno$ci gospodarczej oraz etyki pracy.

Ksztatltowanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy i §wiadomego jej wyboru.
1. Nawigzywanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy.
2. Podstawowe prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy.
3. Metody aktywnego poszukiwania pracy.
4. Instytucje wspomagajace aktywne poszukiwanie pracy.

Poznanie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowe;.
1. Zalezno$¢ miedzy zyskiem a ryzykiem.
2. System zabezpieczenia emerytalnego.
3. Ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenia majatkowe.

Poznanie podstawowych zasad podejmowania 1 prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej w réznych formach, w tym zasad etycznych.
1. Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnoSci

gospodarcze).
2. Funkcjonowanie rynku i gospodarki rynkowe;.

3. Przedsigbiorstwo w gospodarce — réznorodno$¢ form organizacyjno-prawnych
i ich rola w rozwoju gospodarki.

4. Majatek przedsigbiorstwa. Koszty 1 przychody oraz zasady rozliczen finansowych
przedsiebiorstwa.

5. Rola norm etycznych w funkcjonowaniu rynku (,kreatywna ksiggowosc”,
korupcja).

Poznanie roli panstwa i prawa w gospodarce rynkowej. Rola panstwa w tworzeniu

norm prawnych przeciwdzialajacych korupcji.

1. Funkcjonowanie gietdy papieréw wartosciowych.
2. Formy pozyskiwania kapitatu 1 jego inwestowania.

3. Rola panstwa w gospodarce rynkowej. Podstawowe funkcje ekonomiczne
panstwa.

4. Budzet panstwa, budzety jednostek samorzadu terytorialnego — funkcje, zrédia
wplywow, kierunki wydatkow.
5. Etyka biznesu.

Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskiej i Swiatowe;.
1. Wazrost gospodarczy i jego mierniki.
2. Rynek pracy i bezrobocie.
3. Pieniadz i banki — bank centralny, banki komercyjne, bankowe i pozabankowe
ustugi finansowe. Inflacja.
4. Wspotpraca gospodarcza Polski z zagranica. Integracja z Unig Europejska.
5. Proces globalizacji gospodarki i jego konsekwencje dla Polski.



Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

l. Przygotowanie do aktywnego i $wiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym.

Stuchacz:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

dokonuje trafnej samooceny oraz nabywa umiejetnos¢ autoprezentacii;

definiuje swoja osobowos¢;

zna korzysci wynikajace z planowania wtasnych dziatan i inwestowania w siebie;
analizuje przebieg kariery zawodowe]j osoby, ktora zgodnie z zasadami etyki
odniosta sukces w zyciu zawodowym,;

podejmuje racjonalne decyzje, opierajac si¢ na posiadanych informacjach, a takze
ocenia skutki wlasnych dzialan;

stosuje r6zne formy komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej w celu autoprezentacji
oraz prezentacji wlasnego stanowiska;

zachowuje krytyczne podejscie w odczytywaniu informacji zawartych
w reklamach; wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy
na konsumentow;

planuje budzet gospodarstwa domowego.

. Ksztalcenie postawy rzetelnej pracy i1 przedsigbiorczosci. Stuchacz:

1)
2)
3)
4)
5)

wyjasnia czym jest przedsiebiorczosc¢;

wymienia cechy osoby przedsi¢biorczej;

dokonuje analizy swoich mocnych i stabych stron;

potrafi okresli¢ szanse i1 zagrozenia, ktore daje otoczenie osobie przedsigbiorcze;j;
przedstawia droge, jaka dochodzi si¢ wilasnych praw w roli cztonka zespotu,
pracownika, konsumenta.

I1. Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole 1 skutecznego komunikowania si¢.

Stuchacz:
1)  charakteryzuje pojecia: rola spoteczna, rozroznia role przypisane od osigganych;
2)  potrafi podac przyczyny konfliktoéw rdl i ich przyktady;
3) rozpoznaje i podaje przyczyny poszczegdlnych rodzajow zachowan czlowieka;
przewiduje konsekwencje zachowan;
4)  potrafi oceni¢ zachowania ludzkie w kontekscie osoby przedsi¢biorczej;
5)  stosuje podstawowe zasady pracy w zespole i prowadzi negocjacje.
V. Ksztaltowanie umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy i Swiadomego jej wyboru.
Stuchacz:
1)  przygotowuje dokumenty niezb¢dne do ubiegania si¢ o pracg oraz prowadzi
rozmowe kwalifikacyjng z pracodawca w warunkach symulowanych;
2)  zna podstawowe przepisy prawa dotyczace zatrudnienia oraz praw i obowiazkow

pracownika i pracodawcy.



V. Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem 1 prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. Stuchacz:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)

rozréznia formy inwestowania;

charakteryzuje otoczenie, w ktérym dziata przedsigbiorstwo;

wskazuje cele dziatania przedsigbiorstwa oraz sposoby ich osiggania;

sporzadza projekt wlasnego przedsigbiorstwa oparty na biznesplanie;

rozroéznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa,

opisuje procedury 1 wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsigbiorstwa;
omawia zasady pracy zespolowej i wyjasnia, na czym polegaja role lidera
I wykonawcy; omawia cechy dobrego kierownika zespotu;

dostrzega i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich rozwigzania, z
uwzglednieniem negocjacji;

omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dzialania zmierzajace do jego
realizaciji;

charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie Kkrajowym
I miedzynarodowym;

charakteryzuje czynniki wplywajace na sukces i niepowodzenie przedsigbiorstwa.

VI. Poznanie podstawowych zasad podejmowania 1 prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Stuchacz:

1)
2)

3)

4)

przewiduje oplacalno$¢ przedsigwzigcia gospodarczego w kontekscie wydatkow
i przychodéw, zysku i ryzyka;

identyfikuje podstawowe formy wlasnosci oraz formy organizacyjno-prawne
przedsigbiorstw;

potrafi przygotowac¢ dokumenty do zatozenia i prowadzenia przedsi¢biorstwa oraz
stosuje wymagane procedury w celu podjecia dziatalnosci gospodarczej przez
osobe fizyczng;

oblicza proste przyktady dotyczace wyniku finansowego przedsigbiorstwa,

VIII. Poznanie roli panstwa i prawa w gospodarce rynkowej. Rola panstwa w tworzeniu

norm prawnych przeciwdziatajacych korupcji. Stuchacz:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa;

opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego;

przedstawia przyczyny i narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke;
wymienia zrodta dochodéw i rodzaje wydatkow panstwa;

wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dlugu publicznego na gospodarke;
charakteryzuje narzedzia polityki pieni¢zne;;

identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznos$ci od przyczyn jej powstania oraz stopy
inflacji;

wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny;

charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce;

wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i1 zmianach w gospodarce $wiata
i Polski;



11) wskazuje najwigksze centra finansowe i gospodarcze na §wiecie;
12) odroznia zachowania etyczne 1 nieetyczne zarowno w roli pracodawcy i

pracownika.

IX. Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskiej i $wiatowej. Stuchacz:

1)

2)
2)

3)

identyfikuje podstawowe wskazniki makroekonomiczne (PKB, PNB — nominalny
i realny oraz w przeliczeniu na jednego mieszkanca, inflacja, bezrobocie);

rozumie wplyw polityki fiskalnej i monetarnej na zycie gospodarcze kraju;

ocenia wplyw globalizacji na gospodarke Swiata 1 Polski oraz podaje przyklady
oddzialywania globalizacji na poziom zycia 1 model konsumpcji;

wskazuje korzysci i zagrozenia wynikajace ze wspolpracy miedzynarodowej,
W tym z integracji Polski z Unig Europejska oraz globalizacji gospodarki.

Warunki i sposob realizacji

Na zajeciach z podstaw przedsigbiorczosci wazne jest kreowanie sytuacji symulujgcych
praktyczne doswiadczenia. Zajgcia powinny zaklada¢ potrzebe rozwigzywania przez
stuchaczy rzeczywistych probleméw ekonomicznych.



