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Szanowni Panstwo Kuratorzy OS$wiaty,

w zwigzku ze zmianami wprowadzonymi w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z p6zn. zm.)
przez ustawe nowelizujgcg z dnia 18 marca 2016 r. (Dz. U. poz. 668),
przekazuje informacje na temat organizacji pracy $wietlicy szkolnegj
oraz pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Stosownie do art. 42 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, tygodniowy czas pracy
nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy wynosi do 40
godzin. W ramach tego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
jest obowigzany realizowaC trzy rodzaje zajeC, okreSlone w art. 42 ust. 2
wymienionej ustawy.

Od dnia 1 wrzesnia 2016 r. przepis art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta
Nauczyciela otrzyma nastepujgce brzmienie:

,2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow;”.

Zgodnie z nowym brzmieniem tego przepisu, nauczyciel, w ramach
czterdziestogodzinnego tygodnia pracy oraz otrzymywanego wynagrodzenia,
bedzie zobligowany do realizacji m.in. innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych
z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznidw.

Jednak obowigzek realizowania przez nauczycieli zaje¢ i czynnosci okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela nie moze by¢ wykorzystywany
przez dyrektora do wypetniania nimi godzin pracy objetych obowigzkowym
tygodniowym wymiarem zajec (pensum) ustalonym dla innego stanowiska.

Ponadto, ustalenie przez dyrektora szkoty okreslonych zadan nauczyciela
w ramach innych czynnos$ci i zajeC wynikajgcych z zadan statutowych szkoty
musi umozliwi¢ nauczycielowi realizacje wszystkich rodzajéw zaje¢ i czynnosci,



o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 — 3 ustawy — Karta Nauczyciela w ramach
jego tygodniowego czasu pracy.

W okresie przejsciowym, do czasu systemowego rozwigzania organizacji
ww. zaje¢, dyrektorzy powinni motywowaé nauczycieli do realizacji zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela,
w ramach ich tygodniowego czasu pracy, wykorzystujgc funkcje wspierajgca
dodatku motywacyjnego.

Odnoszgc sie do organizacji pracy $wietlicy, nalezy zauwazyc,
ze zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2015 r. poz. 2156, z pézn. zm.), zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania
ze Swietlicy jest jednym ze statutowych =zadan szkoty publiczne;.
W my$l ramowego statutu publicznej szkoty podstawowej oraz ramowego
statutu publicznego gimnazjum, stanowigcych zatgczniki nr 2 i 3
do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.
Nr 61, poz. 624, z pézn. zm.), dla uczniéw, ktorzy muszg diuzej przebywac
w szkole podstawowej lub gimnazjum, w tym specjalnych, ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw (prawnych opiekundéw), organizacje dojazdu do szkoty
podstawowej, gimnazjum w tym specjalnych lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje Swietlice.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekracza¢ 25, z tym ze w szkotach specjalnych liczba
ucznibw w grupach wychowawczych powinna odpowiadac liczbie uczniow
okreslonej dla  oddziatu szkoly podstawowej specjalnej lub gimnazjum
specjalnego.

Uczniowie przebywajgcy w $wietlicy, muszg mie¢ statg opieke; w tym celu
dyrektor szkoty =zatrudnia wychowawcéw Swietlicy, ktorych tygodniowy,
obowigzkowy wymiar zaje¢, zgodnie z art. 42 ust. 3 Ip. 6 ustawy — Karta
Nauczyciela, wynosi 26 godzin. Godzinami pracy w $wietlicy nauczyciele mogg
mie¢ takze uzupetniony tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych; w tym przypadku, ze wzgledu
na realizowanie obowigzkéw okreslonych dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, do okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela bedzie miat zastosowanie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy
— Karta Nauczyciela.



Wychowawca Swietlicy realizuje w ciggu roku szkolnego zajecia zgodne
z planem pracy $wietlicy. Swietlica zapewnia dzieciom bezpieczenstwo przez
statg obecno$¢ wychowawcy. Swietlica szkolna petni wazng role w realizacji
zadan opiekunczo-wychowawczych szkoty, wspomaga i uzupetnia prace szkoty
we wszystkich jej zakresach, tj. w zakresie opieki, wychowania, dydaktyKki
oraz w zakresie oddziatywan profilaktyczno-terapeutycznych.

W szkole podstawowej, w tym specjalnej i integracyjnej, moze by¢ zatrudniony
asystent wychowawcy $wietlicy (art. 7 ust. 1e ustawy o systemie o$wiaty).
Do zadan asystenta nalezy wspieranie wychowawcy Swietlicy. Asystent
wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem wychowawcy swietlicy i nie moze
zastepowac lub petnic roli wychowawcy swietlicy.

Stanowisko wychowawcy swietlicy, wraz z wymiarem godzin, musi byc¢
zaplanowane w arkuszu organizacji szkoty. Przypominam, Zze organizacja
pracy szkolty musi by¢ zaopiniowana przez rade pedagogiczng. Przy
opracowaniu arkusza organizacji szkoty dyrektor powinien zaplanowac liczbe
miejsc dla uczniow, ktérzy rozpoczng nauke od 1 wrzesnia. Planowanie to
powinno wynika¢ z analizy ostatnich lat i znajomosci srodowiska szkolnego.
Organ prowadzgcy szkote powinien zatwierdzi¢ arkusz organizacji szkoty
do konca maja roku poprzedzajgcego dany rok szkolny. Zatwierdzony arkusz
stanowi dla dyrektora gwarancje, ze szkota otrzyma $rodki potrzebne
na organizacje swietlicy.

Gdyby organ prowadzgcy, mimo wystepujgcych w szkole potrzeb, nie chciat
zagwarantowa¢ srodkéw na stanowisko wychowawcy sSwietlicy (ewentualnie
asystenta wychowawcy swietlicy), kurator oswiaty, w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego, powinien oceni¢ zgodnos¢ z prawem takiego
dziatania i w razie potrzeby zastosowac srodki zmierzajgce do zapewnienia
stanu zgodnego z prawem (art. 34 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty).

Publiczne przedszkola, szkoty i placowki sg obowigzane do udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 532) polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznidw.
Pomoc ta jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formach
wskazanych w § 7 ww. rozporzgdzenia.



Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom m.in.
nauczyciele, ktorzy w ramach zaje¢ i czynnosci wymienionych w art. 42 ust. 2
pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, mogg prowadzic:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

3) warsztaty,

4) porady i konsultacje.

Natomiast w ramach zaje¢, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 ustawy —

Karta Nauczyciela, nauczyciele prowadza:

1) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

2) zajecia zwigzane z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej - w przypadku uczniow
gimnazjum i szk6t ponadgimnazjalnych.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
potrzeby i zainteresowania uczniow, zadania nauczycieli, w tym ich tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz posiadane przez nich kwalifikacje.

Z wyrazami szacunku
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