Pani Anna Chotodecka nadzoruje od 15 lat realizacje ksztatcenia
praktycznego w 10 zawodach na poziomie technikum i 6 na
poziomie szkoty branzowej dla 6 wroctawskich szkét ksztatcenia
branzowego. Dzieki jej dziataniom w latach 2013 -2018 w
Centrum zmodernizowano infrastrukture budynkéw oraz 52
pracowni na kwote okoto 20 min zi. Duzym sukcesem
osiggnietym z inicjatywy pani Chotodeckiej, przy okazji realizacji
projektdw unijnych, jest utworzenie Centrum Nowoczesnych
Systemow Projektowania i Wytwarzania CAD/CAM i CNC.

W zmodernizowanym budynku za kwote 3,5 min ztotych
utworzono 4 pracownie wyposazone W urzadzenia, ktore
wprowadzajg ksztatcenie zawodowe w przemyst 4.0, . S3 one
doskonatg bazg do tworzonego w Centrum Matego
Wroctawskiego Klastra Edukacyjnego, wokét ktdrego skupiajg sie
przedsiebiorcy wpisujgcy sie w strategie CKP jako Centrum
Doskonatosci Zawodowych. Poza programowym szkoleniem

w zawodach technik: mechatronik, mechanik, elektryk, elektronik uczniowie beda przygotowywani
do startu w miedzynarodowym konkursie umiejetnosci Worldskills Duzym sukcesem sg dziatania na
rzecz dostosowania ksztatcenia i szkolenia zawodowego we wroctawskich szkotach do potrzeb rynku
pracy polegajgce na zaangazowaniu okoto 40 pracodawcow, 12 szkdét ksztatcenia zawodowego, 1200
uczniow w realizacje czterech projektow wspodtfinansowanych ze srodkdw unijnych, w ramach
ktorych ponad 1000 uczniéw uczestniczy bgdz bedzie uczestniczyto w latach 2016 -2022 min.

w pfatnych stazach zawodowych oraz specjalistycznych szkoleniach bezposrednio u pracodawcéw.
Dzieki zaangazowaniu pani Anny Chotodeckiej CKP zostato w 2015 r. autoryzowanym partnerem
szkoleniowym niemieckiej firmy DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH, producenta jednych

z najnowoczes$niejszych na swiecie sterowan i systemdw pomiarowych. Pani Chotodecka prowadzi

z zespotem swoich nauczycieli pogtebione diagnozy przygotowania do egzamindéw zawodowych.

Na koniec kazdej sesji egzaminacyjnej opracowywane sg szczegdtowe raporty, z ktoérych wynika, ze
srednie wyniki egzamindw w czesci praktycznej sg wyzsze od sredniej wojewddzkiej i krajowe].

W Rankingu szkdl ,,Perspektywy —technika 2015 r.” uczniowie technikum z ZS nr 2 ksztatceni

w programie modutowym w Centrum, zajeli 4 miejsce w Polsce na najlepiej zdany egzamin w zawodzie
technika mechatronika. Elektroniczne Zaktady Naukowe - szkota, dla ktérej Centrum organizuje i
realizuje wiekszos¢ modutéw ksztatcenia w zawodach: technik informatyk, technik mechatronik i
technik elektronik zajeta w tymze rankingu w 2016 r. oraz 2018 r. 10 miejsce kraju i 1 miejsce w
wojewddztwie dolnoslgskim. Pani Dyrektor z zespotem nauczycieli dba o rozwdj zawodowy ucznidéw
organizujgc konkursy o zasiegu regionalnym i wojewddzkim. Uczniowie zajmowali w konkursach
organizowanych w ramach projektu unijnego ,Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego na Dolnym
Slasku”, ,Najlepszy uczen w zawodzie w zawodzie $lusarz, elektryk - pierwsze miejsce, technik
informatyk - pierwsze i drugie. Corocznie organizowane sg w Centrum konkursy na najlepszego
elektryka, mechatronika i elektronika. Konkurs na najlepszego elektryka ma zasieg regionalny i jest
przygotowywany we wspdtpracy z Firmg Tauron Dystrybucja. Zespét informatykéw z Centrum
przygotowat uczniéw do dwdéch miedzynarodowych konkurséw :Cisco Academy Netriders: Cisco IT
Essential Competition. 5 uczniéw zakwalifikowato sie do poziomu miedzynarodowego. Duzym
osiggnieciem pani Anny Chotodeckiej jako doradcy zawodowego i dyrektora CKP jest wspéttworzenie
od 2004 roku wzorcowego Wroctawskiego Systemu Doradztwa Zawodowego .Pani Anna Chotodecka
jest inicjatorkg , konsultantem i wydawcg dwdch poradnikéw i jednego przewodnika w obszarze
doradztwa. Doradcy z Miedzyszkolnym Os$rodku Wspierania Aktywnosci zawodowej w Centrum
wspierajg dziatania doradcéw we wszystkich typach szkét we Wroctawiu. Dzieki projektowi ,,Klucz do
przysztosci”, napisanemu przez Centrum, w 18 wroctawskich szkotach zostang utworzone i
wyposazone Punkty Informacji i Kariery. Najwieksza satysfakcjg jest duzy poziom zadowolenia
uczniow, rodzicéw, pracodawcéw, dyrektorow szkdét macierzystych z jakosci i warunkdéw
przygotowania do dalszego rozwoju wtasnego i oczekiwan rynku pracy potwierdzany zaréwno w
ewaluacjach wewnetrznych jak i zewnetrznych.




