﻿Zasady udzielania zgody przez Dolnośląskiego Kuratora

Oświaty na zatrudnienie nauczycieli nieposiadających kwalifikacji i osób niebędących nauczycielami zgodnie z:

I. Ustawą o systemie oświaty - art. 7, ust. la oraz ust. 3, pkt 6 (j.t. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.)

W uzasadnionych przypadkach w szkole publicznej lub niepublicznej z uprawnieniami szkoły publicznej może być, za zgodą kuratora oświaty, zatrudniona osoba niebędąca nauczycielem, posiadająca przygotowanie uznane przez dyrektora szkoły za odpowiednie do prowadzenia danych zajęć. 

Dyrektor jest zobowiązany przedstawić w piśmie skierowanym do Dolnośląskiego Kuratora Oświaty: 

1. umotywowane uzasadnienie (dlaczego?), 

2. na jaki okres następuje zatrudnienie, 

3. na podstawie jakich dokumentów uznaje kwalifikacje za odpowiednie do prowadzenia danych zajęć (potwierdzone kopie tych dokumentów), 

4. dotychczasowy przebieg zatrudnienia, 

5. jakie działania podjął dyrektor w celu pozyskania nauczyciela z kwalifikacjami (potwierdzone zgłoszenia, np. do Urzędu Pracy, do prasy itp.).

II. Ustawą - Karta Nauczyciela - art. 10, ust. 9 (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z późn. zm.) 

W przypadku, o którym mowa w ust. 7 ( w przypadku zaistnienia potrzeby wynikającej 
z organizacji nauczania lub zastępstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, z osobą rozpoczynającą pracę w szkole, z nauczycielem kontraktowym lub 
z nauczycielami, o których mowa w ust. 5, stosunek pracy nawiązuje się na podstawie umowy o pracę na czas określony), jeżeli nie ma możliwości zatrudnienia osoby posiadającej wymagane kwalifikacje, można za zgodą organu sprawującego nadzór pedagogiczny zatrudnić nauczyciela, który nie spełnia warunku wymienionego w ust. 5 pkt 5. 

Dyrektor jest zobowiązany przedstawić w piśmie skierowanym do Dolnośląskiego Kuratora Oświaty:

1. umotywowane uzasadnienie (dlaczego?),

2. na jaki okres następuje zatrudnienie, 

3. dotychczasowy przebieg zatrudnienia,

4. posiadane kwalifikacje pedagogiczne i merytoryczne nauczyciela (potwierdzone kopie dokumentów),

5. jakie działania podjął dyrektor w celu pozyskania nauczyciela z kwalifikacjami (potwierdzone zgłoszenia, np. do Urzędu Pracy, do prasy itp.).

Przytoczony powyżej zapis art. 10, ust. 9 Ustawy Karta Nauczyciela nie ma zastosowania przy zatrudnianiu nauczycieli w szkołach niepublicznych.

